“ZF telebras Cédigo de Conduta e Integridade da Telebras

Versdo 2.0
CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE DA TELEBRAS
Identificagao: Cddigo de Conduta e Integridade da Telebras
Versdo: 2.0
Inicio da Vigéncia: 03/06/20221
Aprovagdo: Aprovado na 4822 ROCA, em 31/05/2022
Campo de Aplicagao: Todos os Colaboradores, Parceiros, Contratados da Telebras,

Dirigentes, Membros do Conselho de Administragdo (CA),
Membros do Conselho Fiscal (CF) e Membros do Comité de
Auditoria Estatutario da Telebras (COAUD).

Processo de Negdcio: PN 47 — Gestdo de Integridade

Nivel de Acesso: Publico

Cadigo de Classificagao: 300.010.010

Unidade Elaboradora: DG/Geréncia de Integridade, Riscos, Conformidade e Controle
Interno
Unidade de Impacto: Ouvidoria; Comissdo de Etica; Geréncia de Auditoria Interna.

Comité de Auditoria Estatutario; DC/Geréncia de Operacdes
Comerciais. DC/Geréncia de Planejamento e Marketing,
DAFRI/Assessoria de Relagbes com Investidores e PR/Assessoria
de Comunicagdo.

Alteracdo em relagdo a | Adequagdo a Lei n? 13.303/2016, art.99; Adequagdo a LGPD.
versao anterior: Aumento da amplitude de agentes atingidos pela norma.
Ampliagdo dos canais de comunicagao.

NORMATIVOS INTERNOS VINCULADOS

Cod. Descri¢ao

N/A Cédigo de Etica da Telebras;

N/A Programa de Integridade;

P-009 Politica de Integridade;

PR 005 Pratica de Patrocinio da Telebras;

D-288 Diretriz de Tratamento de Denuncia e de Comunicagdo de
N/A Irregularidade ou llegalidade;

D-286 Diretriz de Atuagao da Ouvidoria; e

P-003 Politica de Seguranca da Informagdo e Comunicagdes.

NORMATIVOS INTERNOS REVOGADOS

! Este instrumento normativo teve sua folha de rosto atualizada no dmbito do processo de revisdo periddica do
Sistema Normativo da Telebras, nos termos da Nota Técnica n® TLB-NTE-2026/00280, de 17/04/2026, da Geréncia de
Integridade, Riscos, Conformidade e Controle Interno. Considerando que, nesse processo, ndo houve indicagdo por
parte da Unidade Gestora quanto a necessidade de alteragdo do conteudo da norma, seus dispositivos foram
integralmente mantidos, conforme aprovados pela instancia competente.

Pég. 1/2

Autenticado com senha por DIEGO VASCONCELOS COSTA - 17/04/2026 as 10:15:35.
Documento N°: 907742-7568 - consulta a autenticidade em
https://extranet.telebras.com.br/sigaex/public/app/autenticar?n=907742-7568 SIGA_»n

TLBAUT202606458A


https://linksiga.trf2.jus.br

“ZF telebras Cédigo de Conduta e Integridade da Telebras

Versdo 2.0

Cod. Descrigdo

N/A N/A

NORMATIVOS EXTERNOS APLICAVEIS — LEGISLACAO

Lei n2 8.429, de 02 de junho de 1992;

Lei n212.813, de 16 de maio de 2013;

Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013;

Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016;

Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018;

Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994;

Decreto n2 6.029, de 12 de fevereiro de 2007;

Decreto n2 7.203, de 04 de junho de 2010;

Decreto n2 8.420, de 18 de margo de 2015;

Decreto n2 8945, de 27 de dezembro de 2016;

Resolugdo n2 03, de 23 de novembro de 2000;

Resolugdo n2 10, de 29 de setembro de 2008 da Comissdo de Etica Publica;
Sumula Vinculante do STF n2 13, de 21 de agosto de 2008;

Cédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal, de 21 de agosto de 2000; e
Codigo Penal - Decreto - Lei n2 2.848, de 07/12/1940.

Autenticado com senha por DIEGO VASCONCELOS COSTA - 17/04/2026 as 10:15:35.
Documento N°: 907742-7568 - consulta a autenticidade em
https://extranet.telebras.com.br/sigaex/public/app/autenticar?n=907742-7568

Pég. 2/2

TLBAUT202606458A


https://linksiga.trf2.jus.br

l‘. TELEBRAS Cddigo de Conduta e Integridade da Telebras

Versdo: 2.0

Sumario

1. OBJETIVO.....uviueereeerereeessessesesseessesesessssessessssessesenssssssessssessesessessesessssessessesensesessssssenes 5
2. COMPETENCIAS .....c.veeveererrerrentetestseseeesessessessessessssssssassssessessessessessessessensensessssssnsssens 5
3. DISPOSICOES INICIAIS ....cccuveiurerirresireecseessesssessssessssessssesssessssessssessssssssssssssssssessssessnns 5
4, ORIENTAGOES DE CONDUTA .....coveuerretrrerteessetesesssssssesesessesessessesessssessessesensesssssensenes 5
5. PROTECAO DA IMAGEM E DA REPUTAGAOD........cccoueiereieeeeneicnsesssnesssnesssessessssessssessnns 6
6. SEGURANGA DA INFORMAGAO ......coveeerrerreeereeesessssessessssessesessessesessesssssssssensesssssssssenes 7
7. PROTECAO AO PATRIMONIO.......ccoeeererrrerteeereessessssesseseesessesessssessessesessesssssssssensesenees 8
8. FRAUDE E CORRUPGAO .......cevereuerreersersesesseseesessssessesessessesessesensssessessesensessssssssensssenees 9
9. NEPOTISIMIO.......ceveureretereeseeesessesessessssessesessessssessssessesessessssessesessssesessesensesesssessensesanees 9
10.  CONFLITO DE INTERESSES .....cccererterertrrereressessesesssesssssssessessssssssseessessesssssnsssensssassenes 10
11.  PRESENTES, BRINDES E HOSPITALIDADE.........c.cceecvrerurrerseresessessssesessessesessensssesssessenes 11
12.  RELACIONAMENTO COM PUBLICOS DE INTERESSE ......ccceeverereereruererseseeesseseesessssensenes 13
13.  RELACIONAMENTO COM A IMPRENSAL .........ccerertrerrerersenssessessssesessessessssessssesssessenes 13
14.  RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO .....ccceceeuererreererrsessesessesseessesssessssessenes 13
15.  RELACIONAMENTO COM AS COMUNIDADES.........ccerererrererrerrerersesersessesessesssessssessenes 13
16.  RELACIONAMENTO COM CLIENTES E FORNECEDORES ........ccoceveruererrereeersesssessssensenes 14
17.  RELACIONAMENTO COM PARCEIROS DE NEGOCIOS E INSTITUCIONAIS .........cccvenene. 14
18.  SEGURANGA, MEIO AMBIENTE E SAUDE.......ccceceetrereererrenesessssssesessessesessessssessssessenes 14
19.  RESPEITO A DIVERSIDADE E A IGUALDADE .......ccceceeuererrereeerseessesessessesssessssesssessenes 15
20.  ATIVIDADES POLITICAS E RELIGIOSAS.........ccererueerrereressesessessssessssessssssesssnsssenssnsnsens 15

Pag. 3/20



S

TELEBRAS Cédigo de Conduta e Integridade da Telebras

Versdo: 2.0

21.

22.

23.

24.

VIOLENCIA PSICOLOGICA, ASSEDIO MORAL E SEXUAL .......coceruererrerrereeneesessesessssesnes 15
RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS.......cceeeerereerseressesesesesssensesesessssssensssssensessssnseses 16
CANAL DE DENUNCIA........c.covererereerererseseressesesessesessssesesssssesssssesssssesssssessssssssnsssensses 17
DAS PENALIDADES ......cvceetereeeteseersesesssssessesesessssssensesesessesssessesesessssesensssssensesssensses 18

Pag. 4/20



2

TELEBRAS Cdadigo de Conduta e Integridade da Telebras
Versao: 2.0

1. OBIJETIVO

1.1. Contribuir e orientar para que os Colaboradores, Parceiros e Contratados da
Telebras, inclusive Dirigentes, Membros do CA, do CF e do COAUD tenham
comportamentos fundamentados em principios éticos e morais no desempenho das
atividades, refletindo assim um conjunto definido de condutas esperadas, sem
prejuizo da observancia dos demais deveres e proibi¢cdes legais e regulamentares.

2. COMPETENCIAS

2.1. Compete a Geréncia de Integridade, Riscos, Conformidade e Controle Interno
(GIRC), assim como a Comissdo de Etica da Telebras a condugdo das atividades
normativas e operativas referentes ao Cddigo de Conduta e Integridade da Telebras.

2.2. Compete a todos os Colaboradores, Parceiros e Contratados da Telebras, inclusive
Dirigentes, Membros do CA, CF e COAUD a execucdo dos procedimentos descritos
no presente Cédigo.

3. DISPOSICOES INICIAIS

3.1. Fica instituido o Cddigo de Conduta e Integridade, aplicavel aos Colaboradores,
Parceiros e Contratados da Telebras, inclusive Dirigentes, Membros do CA, CF e
COAUD.

3.2 Consideram-se Colaboradores da Telebras, para fins de aplicacdo deste Cddigo,
todos aqueles que, independentemente de cargo ou fungdo, por forca de Lei,
contrato ou qualquer ato juridico, estiverem prestando servicos de natureza
permanente, tempordria ou excepcional a Telebras, em sua Sede ou qualquer outro
local. S3o eles:

a) Empregados publicos;

b) Empregados comissionados e cedidos;

c) Estagidrios;

d) Menores aprendizes.

4. ORIENTACOES DE CONDUTA

4.1. E dever de todos abrangidos por este Cédigo:

4.1.1. N3o praticar, ndo se submeter e ndo compactuar com nenhum tipo de violéncia,
preconceito, abuso, discriminacdo, ameaca, chantagem, falso testemunho,
retaliacdao, violéncia psicoldgica, assédio moral ou sexual ou qualquer outro ato
contrdrio aos principios éticos da Telebras;

4.1.2. Informar qualquer situagao de risco a integridade das pessoas e do meio ambiente,
ao negodcio, a imagem, a reputacdo e ao patrimbénio da Telebras ao seu superior
hierarquico ou a area responsavel;

4.1.3. Agir com honestidade, impessoalidade, respeito e de maneira transparente nas suas

atividades, sem obter vantagens indevidas, de forma a assegurar a construcdo de
relacGes integras, contributivas e duradouras entre a Telebras e seu publico de
interesse;
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4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

4.1.10.

4.1.11.

4.1.12.

4.1.13.

4.1.14.

4.1.15.

4.1.16.

4.1.17.

4.1.18.

4.1.19.

5.1.

Responder ao publico de interesse da Telebras com atengdo, cortesia e respeito e
avaliar a pertinéncia de suas demandas;

Manter uma relagao de respeito com o publico interno e externo, considerando a
diversidade humana e cultural;

Preservar a cordialidade e ndao cometer qualquer ato que possa ser interpretado
como injuria, calinia ou difamacgao;

N3do utilizar o horario de trabalho, definido em contrato, para a realizacdo de
atividades particulares em detrimento das atividades exercidas na Telebras;

Ndo realizar atividades paralelas incompativeis com os valores e interesses
corporativos ou institucionais;

Cultivar vocabuldrio compativel com o ambiente de trabalho, sendo proibido o uso
de linguagens depreciativas;

Cultivar vestuario compativel com o ambiente institucional, com o publico externo
com que mantém contato e com a cultura local da comunidade onde atua;

N3do praticar nem compactuar com qualquer forma de trabalho infantil, forcado,
escravo ou degradante, nem com qualquer forma de exploracdo sexual, em especial
de criancas e adolescentes;

Estar disponivel nos horarios ajustados e comprometido com suas atividades, nos
termos da Diretriz D-290, que disciplina o regime hibrido de trabalho da Telebras;

N3do agir de maneira desidiosa, desatenta ou descompromissada, nos termos da
Diretriz D-290, que disciplina o regime hibrido de trabalho da Telebras;

Responder aos contatos de sua chefia dentro do horario da jornada de trabalho nos
termos da Diretriz D-290, que disciplina o regime hibrido de trabalho da Telebras;

Nao exercer qualquer atividade incompativel com o exercicio do cargo ou fun¢do no
hordrio de trabalho, nos termos da Diretriz D-290, que disciplina o regime hibrido
de trabalho da Telebras;

Zelar pela seguranca dos dados e informag¢des transmitidas e compartilhadas, nos
termos da Diretriz D290, que disciplina o regime hibrido de trabalho da Telebras;

Adotar postura adequada e profissional durante a realizagdo de videoconferéncias e
reunides virtuais, nos termos da Diretriz D-290, que disciplina o regime hibrido de
trabalho da Telebras;

Tratar os outros com empatia, evidenciando o padrao de comportamento com o
qual o empregado gostaria de ser tratado, nos termos da Diretriz D-290, que
disciplina o regime hibrido de trabalho da Telebras;

Respeitar a legislacdo vigente e as normas internas da Telebras.
PROTECAO DA IMAGEM E DA REPUTACAO

A imagem e a reputacdo da Telebras sdo influenciadas pelas condutas adotadas por
todos que atuam em seu nome.
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5.2.

6.2.
6.3.
6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.
6.3.5.

6.3.6.
6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.
6.3.10.
6.3.11.

6.3.12.

6.3.12.1.
6.3.12.2.
6.3.12.3.
6.3.12.4.
6.3.12.5.
6.3.12.6.

E ilicito causar danos a imagem e a reputac3o da Telebras e de sua forga de trabalho
por meio de a¢Ges indevidas e/ou improprias.

SEGURANCA DA INFORMAGCAO

A seguranca da informacao objetiva a preservacao da integridade, disponibilidade e
confidencialidade de dados e informagdes importantes para um individuo,
organizacao ou nagao, podendo ser afetada por diversos fatores que vao desde o
ambiente tecnolégico até o comportamento dos individuos.

Uso das Redes Corporativas e os Meios Digitais

O que ndo se deve fazer:

Uso particular dos meios e equipamentos tecnoldgicos para atividades comerciais
de compra e venda, oferta de servicos e propaganda;

Obter, armazenar, utilizar ou repassar material que viole leis de direitos autorais ou
de propriedade intelectual; cause danos morais; seja ofensivo as pessoas; contrarie
os interesses da Telebras; contenha conteldo pornografico, de exploracao sexual
de criancas e adolescentes, racista, homofdbico, sexista ou contra a liberdade
religiosa;

Uso de anonimato para postagens de conteddo ou envio de mensagens, salvo em
situacOes previstas e através de meios préprios de denlncia ou comunicacdo que
garantam este tipo de envio;

Obter e/ou propagar intencionalmente virus e similares;

Praticar tentativa de invasao, violacdo de sistemas ou controles de seguranca, busca
de vulnerabilidades, monitora¢ao, quebra ou obtencdo de senhas de sistemas ou
computadores;

Fornecer e utilizar senhas de terceiros para sistemas ou computadores;

Elaborar e publicar, em meios digitais, conteldos que contrariem os interesses da
Telebras;

Enviar, transmitir, distribuir, disponibilizar ou armazenar na internet informacgdes de
correios eletronicos internos, dados, segredos comerciais, financeiros ou
tecnolégicos ou quaisquer outras informacdes pertencentes a Telebras, a nao ser
gue seja expressamente autorizado pelo gestor da respectiva informacao;

Acessar servicos de telefonia via internet que ndao sejam autorizados pela Telebras;
Praticar atividades de carater politico-partidario, de ganho financeiro e autoajuda;
Realizar ou provocar exposicdes nas redes sociais e em midias alternativas, de
forma deliberada, que causem prejuizos a imagem institucional da Telebras e de
seus colaboradores ou prejudiquem os processos e a seguranca da informacgao, sem
prejuizo do pensamento critico e da liberdade de expressao.

Em virtude de sua destinacdo para fins corporativos, as redes corporativas nao
foram concebidas para tramite de assuntos particulares, uma vez que ndo ha
expectativa de privacidade de dados, sendo seu uso tolerado desde que:

N3o viole a legislacao;

N3o comprometa a imagem e reputacdo da Telebras ou de sua forga de trabalho;
N3o comprometa a imagem de terceiros;

N3o prejudique as atividades de trabalho;

N3o prejudique os processos da Telebras;

N3o prejudique a seguranca das informacdes e dos recursos corporativos.
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6.4.
6.4.1.

6.4.2.

6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

6.4.7.

6.4.8.

6.4.9.

6.4.10.
6.4.11.

7.2.

7.3.

Tratamento e Divulgagdo da Informacgao

A Telebras age em consonancia com a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) com o
objetivo de protecdo dos direitos fundamentais de liberdade e de privacidade no
tratamento dos dados pessoais, inclusive nos meios digitais.

Todos aqueles que manipulam dados na Telebras devem agir com boa-fé e buscar o
maximo conhecimento necessdrio para evitar transtornos e responsabilizagdes.

A comunicacdo com seu publico interno e externo sera transparente, por meio de
informacbes precisas e objetivas, respeitando, entre outras, as seguintes
orientacgdes:

N3do divulgar, repassar ou comentar informacgdes privilegiadas, estratégicas ou
relativas a atos ou fatos relevantes, com repercussdao econOmica ou financeira,
ainda ndo tornados publicos;

Respeitar o sigilo profissional, bem como guardar segredo das informacdes pessoais
de qualquer outro integrante da Telebras as quais tenha acesso em razao de cargo,
funcdo e/ou atividade desenvolvida, excetuando-se as situacbes previstas em lei;
Cumprir as normas e diretrizes de seguranca da informacdo da Telebras para
elaboracdo, manuseio, reproducdo, divulgacdo, armazenamento, transporte,
transmissdo e descarte de informacdes e documentos empresariais, obedecendo
aos niveis de protecdo e de classificacdo da informacdo estabelecidos em
normativos internos;

Observar os protocolos de seguranca relacionados com a utilizacdo de sistemas de
tecnologia da informacdo e equipamentos, ndo compartilhar senhas, nem permitir
0 acesso ndo autorizado a esses sistemas;

Comunicar imediatamente ao seu superior hierdrquico ou ao Comité Gestor de
Seguranca da Informagdao qualquer desaparecimento ou suspeita de perda de
informacdo e/ou de equipamentos que contenham informacdes pessoais ou
privilegiadas;

Nado alterar nem destruir documentos originais de valor probatdrio, mantendo-os
em arquivo pelos prazos definidos em lei e nas normas internas de Gestdo
Documental;

Nao divulgar informacdes empresariais da Telebras sem autoriza¢do prévia;

Cuidar para que as informacgdes constantes em documentos e comunica¢des sejam
verdadeiras e exatas, compativeis com a Politica de Seguranca da Informacdo e
Protecdo de Dados Pessoais da Telebras.

PROTEGCAO AO PATRIMONIO

O patrimbnio da Telebras é composto por todos os seus bens materiais e imateriais,
incluindo informacdes, conhecimentos produzidos, software, hardware, instalacdes,
materiais, ativos financeiros, direitos de propriedade imaterial e créditos.

E vedada a utilizac3o desses bens para fins particulares ou outros n3o relacionados
diretamente as atividades e aos negdcios da Telebras.

E dever de todos preservar os bens materiais e imateriais da Telebras contra perdas,
danos e abuso, evitando sempre o uso inadequado ou o desperdicio.
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8.2.

8.3.

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.4.

9.2.

9.3.

9.3.1.

a)

b)

FRAUDE E CORRUPCAO

Fraude, para fins de aplica¢dao deste Cddigo, caracteriza-se como qualquer a¢ao ou
omissao intencional com o objetivo de lesar ou ludibriar outra pessoa, capaz de
resultar em perda para a vitima e/ ou vantagem indevida, patrimonial ou ndo, para
o autor ou terceiros e, também, por declaragdo falsa ou omissao de circunstancias
materiais com o intuito de levar ou induzir terceiros a erro.

Corrupcao, para fins de aplicacdo deste Codigo, é considerada como qualquer agao,
direta ou indireta, consistente em autorizacdo, oferecimento, promessa, solicitacao,
aceitacdo, entrega ou recebimento de vantagem indevida, de natureza econdmica
ou ndo, envolvendo pessoas fisicas ou juridicas, agentes publicos ou ndo, com o
objetivo de que se pratique ou deixe de se praticar determinado ato.

No intuito de agir de forma a dificultar, impedir ou intervir em tais praticas, orienta-
se a todos abrangidos por este Cédigo a:

Rejeitar e denunciar situacdes de fraude e corrupcao, sob qualquer forma, direta ou
indireta, ativa ou passiva, que envolva ou ndo valores monetarios;

N3o insinuar, solicitar, aceitar ou receber suborno, propina ou qualquer vantagem
indevida;

N3o insinuar, prometer, oferecer ou pagar suborno, propina ou qualquer vantagem
indevida.

A Telebras zela pelo fiel cumprimento de todas as leis, decretos, regras, tratados,
padrdes e diretrizes de prevencdo e combate a fraude e corrupg¢do adotados no
Brasil e no exterior, quando aplicaveis, reforcando sua postura de conformidade e
transparéncia ao tema.

NEPOTISMO

Nepotismo, para fins de aplicacdo deste Cddigo, a nomeacdo de conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica
investido em cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo
em comissdao ou de confianca ou, ainda, de funcdo gratificada na administracao
publica direta e indireta em qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste mediante designac¢des reciprocas,
violando a Constituicao Federal.

Entende-se por familiar o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, conforme definido
no Anexo | deste Cddigo.

No ambito da Telebras sao vedadas:

Nomeacbes, contratacdes ou designacdes de familiar do Presidente e Vice-
Presidente da Republica, de familiar de Ministro de Estado, de familiar da maxima
autoridade administrativa, ou ainda de familiar de ocupante de cargo em comissdo
ou funcdo de confianca para:

Cargo em comissdo ou funcdo de confiancga;

Atendimento a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, salvo
guando a contratacdo tiver sido precedida de regular processo seletivo;
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c)

9.3.2.

9.3.3.

9.4.
9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

9.4.4.

10.
10.1.

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

10.1.5.

10.1.6.

Estagio, salvo se a contratagdo for precedida de processo seletivo que assegure o
principio da isonomia entre os concorrentes.

NomeagbOes ou designacdes reciprocas entre as unidades organizacionais da
Telebras caracterizando nepotismo cruzado.

Contratacdo direta, sem licitagdo, de pessoa juridica na qual haja administrador ou
sécio com poder de diregao, familiar de detentor de cargo em comissao ou funcao
de confianca que atue na drea responsdvel pela demanda ou contratacdo de
autoridade a ele hierarquicamente superior.

Nao se incluem nas vedacGes as nomeacodes, contratacdes ou designagdes:

De servidores federais ocupantes de cargo de provimento efetivo, bem como de
empregados federais permanentes, inclusive aposentados, observada a
compatibilidade do grau de escolaridade do cargo ou emprego de origem, ou a
compatibilidade da atividade que lhe seja afeta e a complexidade inerente ao cargo
em comissdo ou funcdo comissionada a ocupar, além da qualificacdo profissional do
servidor ou empregado;

De pessoa, ainda que sem vinculacao funcional com a administracdo publica, para a
ocupacdo de cargo em comissdao de nivel hierdrquico mais alto que o do agente
publico referido no tépico 9.3.1;

Realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente publico e o
nomeado, designado ou contratado, desde que ndo se caracterize ajuste prévio
para burlar a vedacdo do nepotismo;

De pessoa ja em exercicio no mesmo 6rgao ou entidade antes do inicio do vinculo
familiar com o agente publico, para cargo, funcdo ou emprego de nivel hierarquico
igual ou mais baixo que o anteriormente ocupado.

CONFLITO DE INTERESSES

Considera-se conflito de interesses:

Divulgar ou fazer uso de informacdo privilegiada, em proveito préprio ou de
terceiros, obtida em razao das atividades exercidas;

Exercer atividade que implique a prestacdo de servicos ou a manutencgao de relagao
de negdcio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em decisdao do agente
publico ou de colegiado do qual este participe;

Exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdao da sua natureza seja
incompativel com as atribui¢des do cargo ou emprego, considerando-se como tal,
inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

Atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou
intermediario de interesses privados nos drgdos ou entidades da administracdo
publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios;

Praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente
publico, seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir
em seus atos de gestao;

Prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico estd vinculado.
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A configuragdo do conflito de interesses independe da existéncia de lesdo ao
patrimonio publico, bem como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho
pelo agente publico ou por terceiro.

Considera-se Informacgdo Privilegiada toda aquela que diz respeito a assuntos
sigilosos ou aquela relevante ao processo de decisdo no ambito da Telebras que
tenha repercussao econémica ou financeira e que ndo seja de amplo conhecimento
publico.

Em caso de duvidas, diante de uma situacao especifica, o colaborador deve procurar
a Comiss3o de Etica da Telebras, ou enviar consulta & Controladoria Geral da Unido -
CGU, através do o Sistema Eletronico de Prevencgdo de Conflito de Interesses (SeCl).
As situacoes que configuram conflito de interesses sao aplicadas ainda que em gozo
de licenca ou em periodo de afastamento.

PRESENTES, BRINDES E HOSPITALIDADE

Considera-se brinde, para fins de aplicacdo deste cédigo, todo item de baixo valor
econdmico, que contenha o logotipo da pessoa juridica que concede o brinde e que
seja de carater geral e, portanto, ndo se destine a agraciar exclusivamente
determinada pessoa.

Sdo itens de baixo valor econémico e distribuido de forma generalizada, de acordo
com o Decreto n? 10.889/2021, aqueles distribuidos por cortesia, propaganda ou
divulgagao habitual, no valor menor que um por cento do teto remuneratério
previsto no inciso XI do caput do art. 37 da Constituicdo (conforme o § 42 do art. 52
do Decreto 10.889/2021).

Considera-se hospitalidade, para fins de aplicacdo deste cddigo, os deslocamentos
(aéreos, terrestres e/ou maritimos), hospedagens, alimentagdo, entretenimentos.
Considera-se presente, para fins de aplicacao deste cédigo, todo bem, servico ou
vantagem de qualquer espécie recebido de quem tenha interesse em decisdao do
agente publico ou de colegiado do qual este participe e que ndo configure brinde ou
hospitalidade, distribuido por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas
comemorativas, e que ultrapassem o valor definido pela Comissdo de Etica Publica
(CEP) ou pelo Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal (CAAF).

N3o se caracterizam presentes todos os bens ou servigos:

Sem valor comercial;

Que sejam distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasidao de eventos especiais ou datas
comemorativas, e que n3o ultrapassem o valor definido pela Comissdo de Etica
Publica (CEP) ou pelo Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal (CAAF).

De carater geral e, portanto, que ndo se destinem a agraciar exclusivamente uma
determinada pessoa;

Cuja periodicidade de distribuicdo ndo seja inferior a 12 (doze) meses;

Recebidos em situacdo protocolar, quando o empregado estiver representando a
Telebras e quando houver reciprocidade;

Que representem prémio em dinheiro ou bens concedidos por entidade académica,
cientifica ou cultural, em reconhecimento por sua contribuicdo de carater
intelectual;
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11.7.4.

11.8.
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Aqgueles enquadrados como prémio concedido pela Telebras aos seus publicos de
interesse, em razao de concurso;

Concedidos em beneficio de clientes;

Caracterizados como convites fornecidos pela Telebras a ocupantes de cargos do
Poder Publico para eventos de natureza institucional, sem valor comercial, com
cardter personalissimo, ndo podendo ser cedidos a terceiros;

Representantes de prémio concedido em razdo de concurso de acesso publico a
trabalho de natureza académica, cientifica, tecnoldgica ou cultural;

Bolsa de estudos vinculada ao aperfeicoamento profissional ou técnico, desde que o
patrocinador ndo tenha interesse em decisdo que possa ser tomada pelo
empregado ou dirigente, em razao do cargo que ocupa.

Diante de uma oportunidade de receber ou de oferecer presentes, brindes ou
hospitalidade, deve-se observar as seguintes recomendacdes:

N3o aceitar, oferecer ou dar presentes, de qualquer espécie e em qualquer
situacdo, de/ou para pessoa fisica ou juridica, exceto em razdo de lagos de
parentesco ou amizade e desde que o seu custo seja arcado pelo prdprio ofertante,
ou quando ofertados por autoridades estrangeiras, nos casos protocolares;

Ndo aceitar, oferecer ou dar brindes ou hospitalidade em troca de qualquer
favorecimento ao ofertante, a si, a Telebras ou a terceiros (pessoa fisica ou juridica);
Obter autorizacdo prévia do gerente imediato, para oferecer ou receber qualquer
hospitalidade de terceiros que mantenham alguma relacdo comercial ou
institucional com a Telebras;

Devolver prontamente aos seus respectivos remetentes quaisquer presentes
brindes ou hospitalidade recebidos em desacordo com as orientagdes deste Cédigo
Oou com as hormas internas.

E vedado o recebimento de convites de carater pessoal para viagem, hospedagem e
outras atracdes de qualquer valor em raziao do cargo ou fungdao que ocupa o
empregado ou dirigente, sendo considerado ofertante toda pessoa ou entidade
que:

Tenha interesse pessoal, profissional ou empresarial em decisdo que possa ser
tomada pelo empregado ou dirigente, individualmente ou de carater coletivo, em
razao do cargo;

Pessoas fisicas ou juridicas que tenham relacionamento com a Telebras e que
possam representar relacionamento impréprio ou prejuizo financeiro ou de
reputacao para a Telebras;

Mantenham relacdo comercial com a Telebras;

Representem interesse de terceiros, como procurador ou preposto, de pessoas,
empresas ou entidades compreendidas nos itens anteriores.

As vedacoes e recomendacdes se aplicam, no que couber, ao conjuge, companheiro
ou parente por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral, até
terceiro grau.

O recebimento de beneficios, fora das condicdes estabelecidas, expde o ofertante e
o ofertado as san¢des cabiveis.
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14.1.4.

15.
15.1.

15.1.1.

RELACIONAMENTO COM PUBLICOS DE INTERESSE

O relacionamento da Telebras com seu publico de interesse deve ser baseado em
respeito, didlogo, transparéncia e ser conduzido de forma a permitir a realizacao
eficiente de seus Planos de Negdcios e Gestdo. Nesse sentido, os empregados
efetivos, comissionados, dirigentes e colaboradores Membros do Conselho de
Administracao (CA), Membros do Conselho Fiscal (CF) e Membros do Comité de
Auditoria Estatutario da Telebras (COAUD) em geral da Telebras devem:

Atuar de maneira honesta e justa, sem oferecer, dar, obter, pleitear ou aceitar
vantagens indevidas, por meio de manipulacdo, uso de informacgdes privilegiadas e
outros artificios dessa natureza;

Manter a isonomia e a impessoalidade no processo de relacionamento
independentemente do tipo de acao;

Comunicar as diversas dareas da Telebras que possam ter interesse nos
relacionamentos com esses publicos.

RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA

Os veiculos de comunicacdo exercem grande influéncia na percepcdo tanto do
publico de interesse como da opinido publica por meio de seus conteudos.

Para que a comunicacdo entre a Telebras e a Imprensa ocorra de forma clara,
objetiva, sem ruidos e sem distorc¢des, aqueles abrangidos por este Cédigo devem:
Falar em nome da Telebras somente com autorizacdo expressa e formal de
superiores hierarquicos;

Encaminhar para a Assessoria de Comunica¢ao quaisquer demandas da imprensa
gue venham a receber.

RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO

No relacionamento com o Poder Publico, 6rgaos reguladores e autoridades dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, deve-se:

Buscar orientacdo do superior hierarquico antes de responder qualquer pedido de
informacao;

Informar ao Poder Publico ou aos orgdos reguladores o carater reservado das
informacgdes prestadas, quando necessario;

Nao induzir ao erro nem obstruir acdes do Poder Publico;

Nao ocultar, alterar ou destruir documentos, informacdes ou registros da Telebras,
inclusive aqueles em investigacao oficial.

RELACIONAMENTO COM AS COMUNIDADES

No relacionamento com as comunidades que possam influenciar ou ser
influenciadas pela Telebras por habitarem ou frequentarem localidades onde ela
esta presente, deve-se:

Respeitar todos os grupos e individuos e seus valores e patrimonios culturais,
materiais e imateriais envolvidos direta ou indiretamente com as unidades e os
empreendimentos da Telebras.
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18.1.

18.1.1.
18.1.2.

18.2.

18.3.

RELACIONAMENTO COM CLIENTES E FORNECEDORES

Com objetivo de manutengdo de relacionamento de exceléncia com clientes e
fornecedores, a Telebras orienta a todos que:

Proporcionem condi¢des adequadas para que fornecedores desempenhem suas
atividades de forma apropriada;

Ao visitar qualquer unidade de clientes ou fornecedores, por motivos de ordem
técnica ou comercial, fazé-lo com o devido conhecimento do superior hierdrquico,
preferencialmente acompanhado de, pelo menos, mais um empregado da Telebras;
Ndo prestem qualquer tipo de assessoramento ou auxilio profissional a clientes e
fornecedores, exceto quando previsto em contrato;

Conduzam as reunides do processo de contratacdo ou negociacdo formalmente e
preferencialmente na presenga de, no minimo, mais de um empregado da Telebras.
As contratacoes diretas, enquadradas em hipdtese de dispensa de licitacdo por
valor, podem ser conduzidas pelo gestor formal do contrato ou por empregado
formalmente designado, observadas as normas internas da Telebras;

Comuniguem ao superior hierarquico, por meio formal, condutas ou
comportamentos inadequados por parte de clientes e fornecedores;

Observem os procedimentos corporativos para tratamento de pleitos comerciais de
clientes e fornecedores;

Observem estritamente as condi¢des contratuais;

Orientem clientes e fornecedores em relacdo ao Cédigo de Etica da Telebras, a este
Cddigo e demais normativos internos.

RELACIONAMENTO COM PARCEIROS DE NEGOCIOS E INSTITUCIONAIS

No relacionamento com os Parceiros, deve-se:

Equilibrar conflito entre a necessidade de se garantir a seguranca da informacao da
Telebras e a importancia de se promover a transparéncia na parceria, buscando,
sempre que necessario, a orientacdo do seu superior hierarquico;

Observar as diretrizes para as dareas social, ambiental, esportiva, cultural e de
responsabilidade social para a concessdao de patrocinios e estabelecimentos de
convénios;

Nao interferir no desenho do escopo dos projetos patrocinados pela empresa;
Observar estritamente as condi¢des contratuais.

SEGURANGCA, MEIO AMBIENTE E SAUDE

A Telebras segue um sistema de Gestao de Saude, Seguranca e Meio Ambiente que
visa proteger a salde e a seguranca de todos, desenvolver e utilizar processos
seguros e limitar o impacto ambiental das atividades de negécios e conta com o
auxilio:

Da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA;

Da Geréncia de Gestdo de Pessoas (GGP).

As caracteristicas das operacdes da Telebras exigem prontiddo e atencdo especial
em relacdo as condi¢cdes dos ambientes em que sdo desenvolvidas.

A Telebras requer:
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Zelar pela defesa da vida, integridade fisica, preservacdo do meio ambiente,
seguranga propria das pessoas com quem se relaciona e das instalagdes que
mantém ou utiliza.

Sao condutas reprovaveis e passiveis de sangao:

Consumir, distribuir, comprar e vender drogas ilicitas nas dependéncias da Telebras
ou estar sob o efeito dessas substancias durante a jornada de trabalho;

Consumir bebidas alcdolicas nas dependéncias da Telebras ou estar sob o efeito de
alcool durante a jornada de trabalho;

Fumar no local de trabalho, exceto nas dreas definidas para este fim;

N3do usar uniformes e equipamentos de protecdo individual, quando necessério,
conforme estabelecido pelas normas de seguranca da Telebras;

A comercializacdo (oferta, compra ou venda) de produtos de qualquer natureza nas
dependéncias da Telebras.

RESPEITO A DIVERSIDADE E A IGUALDADE

Considera-se diversidade, nos ambientes e relacées de trabalho, as caracteristicas
sociais e culturais de um conjunto de trabalhadores, reconhecendo as diferencas
entre os individuos e tratando-os com igualdade e equidade.

Considera-se preconceito tratar os individuos ou grupos de individuos segundo
ideias pré-concebidas, que Ihes atribuem qualidades negativas.

Considera-se discriminacdo situacdes e circunstancias que configurem distin¢des
entre individuos, comprometendo a igualdade de tratamento, favorecendo a
exclusdo e degradando a dignidade e os direitos do individuo.

A Telebras respeita a diversidade humana e cultural nos ambientes e rela¢des de
trabalho e repudia toda e qualquer forma de preconceito e de discriminagao,
adotando as medidas cabiveis sempre que necessario.

ATIVIDADES POLITICAS E RELIGIOSAS

A Telebras respeita e resguarda o direito de todos no que tange a liberdade politica
e religiosa. Nesse sentindo, ficam vedadas:

A promocgao, participacdo ou o uso de recursos da Telebras em atividades politico-
partidarias;

Qualquer associagao politico-partidaria ndo autorizada com a marca da Telebras;

A realizacao de qualquer tipo de propaganda politico-partidaria nas dependéncias e
na plataforma da Telebras;

A participa¢do de atividades religiosas durante o hordrio de trabalho, salvo nos
casos autorizados pela Telebras.

VIOLENCIA PSICOLOGICA, ASSEDIO MORAL E SEXUAL

A violéncia psicolégica no ambiente de trabalho se caracteriza por punicbes
exageradas ou por qualquer conduta, explicita ou sutil, que se revele ameacadora,
manipuladora, ofensiva, desqualificadora ou depreciativa, discriminadora,
humilhante e constrangedora, que atente contra a dignidade da pessoa e seja
potencialmente capaz de comprometer a carreira profissional.

Assédio moral é considerado como toda e qualquer conduta abusiva, manifestando-
se, sobretudo, por comportamentos, palavras, atos, gestos ou escritos que possam
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22.4,

22.5.

22.5.1.

22.5.2.

trazer danos a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma
pessoa, por em perigo o seu emprego ou degradar o ambiente de trabalho, desde
que reiterada e prolongada em um intervalo de tempo com o objetivo de
desestabilizar a vitima.

O assédio sexual é conduta criminosa caraterizada pelo constrangimento de
“alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-
se o agente da sua condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao
exercicio de emprego, cargo ou funcao”.

E importante que todos aqueles que se sintam assediados de alguma forma
busquem orientacdo psicoldgica, auxilio de colegas ou esclarecimento junto a
Comissdo de Etica ou Ouvidoria da Telebras para melhor entendimento da situagdo
vivenciada. Todas as formas de assédio podem ser denunciadas para a Ouvidoria ou
para a Comissdo de Etica da Telebras, por meios dos canais relacionados no item 23
deste Cédigo.

A Telebras ndo compactua e trabalha para evitar ao mdaximo situacbes que
acarretem assédio psicoldgico, moral e sexual.

RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS

Os Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da Organizacao das
Nacoes Unidas - ONU estabelecem a obrigacdo dos Estados de proteger os Direitos
Humanos, a responsabilidade das empresas de respeitar os Direitos Humanos, e a
necessidade de existirem mecanismos de reparacdo as vitimas de tais violacdes.

A Telebras previne a violagdo aos Direitos Humanos, além de promover boas
praticas relacionadas ao tema em suas atividades, atuando em conformidade com
os direitos humanos protegidos por tratados e conveng¢des internacionais, além de
reparar possiveis perdas ou prejuizos decorrentes de danos causados sob sua
responsabilidade as pessoas ou comunidades afetadas por nossas atividades, com a
maxima presteza.

Nesse sentido, a Companhia tem promovido ag¢des visando respeitar, conscientizar
e prevenir a violagdo e promover os direitos humanos em suas atividades, como
exemplo, pode-se citar a inclusao de clausulas padrdes que versam sobre o tema
nos contratos da Companhia. Nesses instrumentos, a Companhia apresenta os
compromissos com a sustentabilidade requeridos dos seus fornecedores, inclusive
em relagdo aos subcontratados, com relagdao ao respeito aos direitos humanos e as
normas ambientais.

Por meio dos contratos, os fornecedores se comprometem a conduzir seus negdcios
e operacbes com aderéncia as obrigatoriedades legais e as boas praticas de
governanca. Os contratos também requerem a observancia dos fornecedores ao
Cédigo de Etica e Codigo de Conduta e Integridade da Companhia, com menc3o
expressa ao repudio ao trabalho infantil ou escravo.

Essa observancia deve se dar ainda nos ambientes e canais online internos e
externos da empresa. Para tanto, sdo deveres de todos os seus colaboradores:
Assegurar um ambiente de trabalho que respeite a diversidade de cultura, cor,
etnia, religido, idade, género, orientacdo sexual ou aparéncia fisica, garantindo a
igualdade de oportunidades e a valorizacao profissional baseada na meritocracia;
Pautar as relagOes interpessoais com base no respeito as pessoas e as diferencas;
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Utilizar vocabuldrio e atitudes compativeis com o ambiente de trabalho, evitando
gerar constrangimento para terceiros;

Estimular forma cooperativa de trabalhar e fomentar o debate construtivo e a
diversidade de opinides;

Coibir, ndo praticar e n3ao ser conivente com qualquer tipo de comportamento
agressivo ou de violéncia fisica, psicolégica ou sexual;

N3do obter, armazenar, utilizar ou repassar material de cunho pornografico ou que
contenha conteudo inapropriado ou ofensivo;

Denunciar imediatamente qualquer atitude de natureza preconceituosa,
discriminatéria ou violenta que tenha testemunhado;

Respeitar a opinido, a crengca, a convic¢cdo politico-partiddria de todos os
colaboradores, assim como o direito a livre associagao sindical;

Respeitar todos os grupos e individuos e seus valores e patrimoOnios culturais
materiais e imateriais envolvidos direta ou indiretamente com as unidades e os
empreendimentos da companhia;

Manter canais permanentes de comunicacdo e didlogo com as comunidades onde
atuamos;

Prevenir, identificar, avaliar e monitorar os impactos sociais de nossas atividades
nas comunidades onde atuamos;

Combater, junto a nossa cadeia de fornecedores, praticas de trabalho degradantes
ou andlogas ao escravo, bem como respeitar os direitos de criancas e adolescentes,
estabelecendo medidas punitivas como a aplicagdo de multa e rescisdao contratual
em caso de violagao.

A Companhia mantém canais para manifestacbes disponiveis em seu Portal,
segundo o detalhamento do item 23 deste Cdédigo.

Manifestacdes direcionadas aos canais de comunicacdao serdao respondidas pela
Ouvidoria da Telebras de forma conclusiva em até 30 dias contados a partir do seu
recebimento. Este prazo pode ser prorrogado por igual periodo, desde que haja
justificativa expressa, conforme disposto na legislagdo vigente.

CANAL DE DENUNCIA

A Telebras disponibiliza a todo o seu publico, tanto interno como externo, canais de
comunica¢ao para proporcionar, além de transparéncia, melhor comunica¢ao pelo
envio de manifesta¢des aos canais de denuncia indicados abaixo:

Internet:  https://sistema.ouvidorias.gov.br ou- https://falabr.cgu.gov.br/ -
Plataforma integrada de ouvidoria e acesso a informacao;

E-mail para envio de perguntas ou denuncias diretamente & Comissdo de Etica, a
Ouvidoria ou ao COAUD:
comissaodeetica@telebras.com.br/ouvidoria@telebras.com.br/
coaud@telebras.com.br;

Portal da Telebras: https://www.telebras.com.br/;

Telefone Ouvidoria: (61) 2027-1164;

Presencial: SIG Qd. 04, Bloco A, Ed. Capital Financial Center, 22 andar, CEP: 70610-
440, Brasilia, DF.

A Ouvidoria, a Comissdo de Etica e o COAUD s3o competentes para receber
manifestacbes encaminhadas por meio da utilizacdo dos canais de denuncia nas
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situagcbes em que a observancia de alguma regra deste Cddigo venha a ser
considerada inadequada.

Nos casos em que a manifestacdo for recebida pela Comissdo de Etica ou pelo
COAUD, estes deverdo promover seu pronto encaminhamento a Ouvidoria a fim de
garantir que a totalidade das manifestagGes estejam na base de dados do e-Ouv.

A Ouvidoria é o 6rgao responsavel pelo tratamento das reclamagdes, solicitacdes,
denuncias, sugestdes e elogios de todos os publicos de interesse, de forma
confidencial, independente, isenta e acessivel.

E assegurado o sigilo de toda manifestacdo, sempre que requerido, assim como o
compartilhamento de dados de identificacdo sé ocorrerdo com autorizagdo
expressa do denunciante. Ao se vivenciar, testemunhar ou tomar conhecimento de
conduta que configure descumprimento as orientacbes deste Cddigo, é
recomendada a comunicacdo do fato.

A denuncia deve apresentar o autor da irregularidade, a descricdo veridica dos fatos
e a indicacdo de provas ou testemunhas, de forma a viabilizar a apuracdo da
ocorréncia.

A Telebras respeita e acolhe a comunicacdo ou denuncia de desvio de conduta ou
de indicios de desvio de conduta feita de boa-fé e ndo admite retaliacbes ou
punicdes contra o comunicante/denunciante.

DAS PENALIDADES

Em caso de descumprimento das disposicdes previstas no Cédigo de Etica da
Telebras e neste Cédigo de Conduta e Integridade, poderd motivar a aplicacdo da
san¢do de censura, apés o devido Processo de Apuracdo Etica (PAE), sendo
garantido o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras providéncias a
cargo da Comissdo de Etica da Telebras, cumulativamente ou n3o, tais como:
Recomendacado de destituicao de funcao de confianca;

Recomendacgdo de rescisdo do contrato de trabalho; e/ou

Outras medidas necessdrias para evitar ou sanar desvios éticos.

Da aplicagdo da censura, além de outras consequéncias que venham a ser criadas
por normativos internos, podem resultar:

Nao recebimento de promogdo por mérito ou antiguidade no processo em curso ou
subsequente & decisdo da Comiss3o de Etica, conforme o caso;

Comunicacdo a Comissdo de Etica Publica (CEP), com o nome do participante
censurado, para registro em seu banco de dados, para fins de consulta pelos érgaos
ou entidades da administracao publica federal em casos de nomeagao para cargo
em comissao ou de alta relevancia publica;

Registro nos assentamentos funcionais do empregado, pelo prazo de 3 (trés) anos,
apos o qual devera ser cancelado, caso ndo tenha praticado nova infracdo ética.

A Comissdo de Etica da Telebras conservard banco de dados com as sancdes
aplicadas nos ultimos 3 (trés) anos.

O banco de dados citado no item anterior podera servir como base de informacao
para nomeacao para o exercicio de funcdo de confianca.

A penalidade de censura serd aplicada independentemente de outras sancgdes,
legais ou administrativas, fixadas pelas esferas competentes.
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271,

No caso dos membros da Comiss3o de Etica da Telebras, Secretaria da Comissdo de
Etica e da Alta Administracdo (presidente e diretores), a competéncia para apuragao
e aplicagdo de sangdes éticas é da Comissdo de Etica Publica (CEP).

No caso dos agentes publicos sujeitos as normas deste cédigo, que n3o sejam
empregados da Telebras, compete & Comissdo de Etica da Telebras td0 somente
proceder a devida apuragdo dos fatos, sem aplicacdo de penalidade, com o envio do
resultado a instancia competente, para as providéncias cabiveis.

DISPOSICOES COMPLEMENTARES

No processo de ambientacdo de novos empregados, ou outra denominacdo que
venha a ser utilizada, a Telebras promovera ampla divulgacdo deste Cédigo.

A Telebras deve fazer expressa referéncia a este Codigo quando das contratacées
das empresas prestadoras de servicos, devendo requerer destas o cumprimento
pelos seus empregados.

Este Codigo sera revisto e atualizado a cada 2 (dois) anos ou sempre que necessario
pela GIRC juntamente a Comissdo de Etica da Telebras e instancias responsaveis
pela sua aplicagdo.

O descumprimento de qualquer orientagdo prevista neste Cddigo sujeitara o
infrator as medidas e sang¢des pertinentes, conforme estipulado nas normas
disciplinares da Telebras, bem como a eventual responsabilizagcdo prevista em lei.

O eventual descumprimento das orientagbes deste Codigo por empregado de
empresa prestadora de servicos devera ser informado ao seu respectivo
empregador.

Eventuais situagdes ndo contempladas neste Codigo, no Cdigo de Etica da Telebras
ou nas normas internas, devem ser comunicadas aos superiores hierarquicos e a
Ouvidoria, buscando a orientacdo sobre a conduta adequada a ser adotada.

A Telebras devera disponibilizar treinamento periddico, noc minimo anual, deste
Codigo aos seus Administradores e Empregados.

APROVACAO

O CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso
XXVI, art. 56 do Estatuto Social da Telebras, aprovado pela 1072 Assembleia Geral
Extraordinaria, de 09/12/2020, RESOLVE:

Aprovar o Cédigo de Conduta e Integridade da Telebras.

Brasilia/DF, 03 de junho de 2022.

ANEXOS
Anexo | — Familiares em linha reta e colateral enquadrados em situagdo de
nepotismo presumido.
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Familiares em linha reta e colateral enquadrados em situacao de nepotismo presumido

TRISAVO TIO TRISAVO
49 GRAL 6" GRAL
£~ -
I"-\ ‘]
BISAVO 1 TIO BISAVO
3% GRAU - 59 GRAL
®
| P
AVO Z Tio AvO PRIMO TERCEIRO
29 GRALI 4" GRAL 62 GRAL
\ )
®
PAI TiO PRIMO SEGUNDO
1% GRAL 37 GRAL 5% GRAU
IRMAO PRIMO IRMAQ PRIMO TERCEIRO
7% GRAL A" GRAL £ GRAL
() ®
FILHO SOBRINHO PRIMO SEGUNDO
17 GRAU 3® GRAL 5" GRAL
@.)
NETO SOBRINHO NETO PRIMC TERCEIRQ
27 GRAL 4" GRAL &° GRAL
s
1/
BISNETO SOBRINHO BISNETO
19 GRAL 5% GRAL
TRINETO SOBRINHO TRISNETO
a4° GRAL 67 GRAL

FONTE https//www gov br fegu/pt-br fassuntos/etica-e-integr idade/nepotismo/si tua
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