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1. Identificacéo

00.336.701/0001-04

Telecomunicagdes Brasileiras S.A. — TELEBRAS

SIG Quadra 04, Lotes 075, 083, 125 e 175

Bloco A Salas 201, 202, 214 a 224 — Edificio Capital Financial Center

: : Telefone(s):
Brasilia 70610-440 (61) 2027-1000

| Natureza da Organizagdo:

(X) Publica. ( ) Privada. Especificar: Empresa publica, sociedade de economia mista.

| Participante de edi¢fesanteriores do programa:

( )12 Edicdo ( )22 Edicdo ( ) 3*Edicdo ( )4®Edicdo ( )5°Edicdo ( )6? edicdo

(61) 2027- 1321 Analistas — Geréncia de Daniella Guitton Cotta
(61) 2027- 1079 Especialistas em Integridade, (daniella.cotta@telebras.com.br
Gestdo de Riscos, )
Telecomunicagdes. Controles Erika Neves Oliveira
Internos e (erika.oliveira@telebras.com.br
Conformidade | )

| 2° Contato:
Diego Costa
| Telefone(s): | Cargo: | Fungdo | E-mail:
(61) 2027- 4373 Especialista em Gestdo | Gerente de "Diego Vasconcelos Costa™
de Telecomunicagdes. | Integridade, <diego.costa@telebras.com.br>
Advogado. Riscos,
Controles
Internos e
Conformidade
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1. Histérico

A Telecomunicagdes Brasileiras S.A. — Telebras — é uma empresa estatal, sociedade
andnima de capital aberto, vinculada ao Ministério das Comunica¢6es — MCom, com o prop6sito
de levar conectividade em alta capacidade a todas localidades do pais. Ela foi constituida nos
termos da Lei n° 5.792, de 11 de julho de 1972, que institui a politica de exploracdo de servigos
de telecomunicagdes. Seu proposito foi centralizar os servicos em uma empresa holding para
gerenciar e efetivar as politicas publicas para o setor. Na década de 2010, a Companhia voltou a
atuar no mercado telecomunicacdes com o objetivo de massificar 0 acesso a banda larga por meio
do Plano Nacional de Banda Larga, Decreton® 7.175/2010, além de regular as comunicacGes de
dados da Administracdo Publica Federal e implantar as infraestruturas de fibra dptica pelo pais,
conforme Decreto n° 8.135/2013.

Atualmente, em uma era conectada, as infraestruturas de telecomunicagdo se tornam a
espinha dorsal de qualquer nacdo, impulsionando o crescimento, a inclusdo e a seguranca. No
Brasil, a Telecomunicagbes Brasileiras S.A. - Telebras é fundamental para essa misséo,
assumindo um papel crucial na integracdo e desenvolvimento do pais. Com a Telebras milhares
de brasileiros tém acesso a internet pela primeira vez, além de oferecer a coesdo de uma rede de
comunicagdo Unica para o pais. Os direcionadores estratégicos atuais da Telebras enfatizam o
atendimento as politicas de telecomunicacBes, seguranca nacional e gestdo sustentavel, na
diversificacdo do portfélio de produtos e servicos e na gestdo eficiente dos recursos materiais,
or¢amentarios, financeiros e patrimoniais.

Missdo: Conectar o Brasil com solu¢Ges de telecomunicacdes e tecnoldgicas para a
seguranga e o desenvolvimento nacional, democratizando o acesso a informagéao.

A Telebras, além de conduzir o pais rumo a uma maior inclusdo digital e diminuir as
disparidades sociais e regionais, desempenha um papel crucial durante calamidades publicas. Sua
infraestrutura e expertise proporcionam comunica¢Oes essenciais para operagOes de resgate,
coordenacgdo e apoio em momentos criticos, como nos recentes casos da a¢cdo humanitaria do
projeto de Acolhida aos Imigrantes da Venezuela, na cidade de Pacaraima-RO, agdo humanitaria
no Territério Indigena Yanomami, forca-tarefa no litoral paulista para ajudar a populacédo afetada
pelas fortes chuvas na regido de Sdo Sebastido (SP), dentre muitas outras. Esta capacidade de
resposta rapida e eficaz em situacGes de emergéncia destaca sua importancia também como uma
ferramenta vital na resposta a crises para a sociedade brasileira.

Além do nosso papel social, também atuamos estimulando o desenvolvimento do
mercado de telecomunicagGes ao fornecer infraestrutura para internet banda larga aos provedores
regionais, 0 que estimula as economias regionais e fomenta a concorréncia no setor de
telecomunicac¢des. Somos a Unica estatal de telecomunicag@es do pais e atuamos no atendimento
aos Provedores Regionais e a Pontos de Interesse Publico do Governo Federal.

Adicionalmente, a recente promulgagdo da Lei n° 14.744 de 30 de novembro de 2023
fortalece a posicao estratégica da Telebras ao designar a empresa como prestadora preferencial
de servigos de comunicacdo multimidia para a administragdo publica federal. Essa designagédo
ndo apenas reforga o papel central da Telebras em apoiar as opera¢des governamentais, mas
também destaca sua importancia na modernizacao e eficiéncia da comunica¢do no setor publico.

De forma similar, os Decretosn®9.612/2018, n° 10.799/2021 e n° 11.299/2022 atribuiram
a Telebras a responsabilidade de implementar as Politicas Publicas de TelecomunicacGes, com
destaque para a implementacdo da rede privativa de comunicacao da administracdo publica.

Executamos tais atividades por meio de uma rede optica de alta resiliéncia de mais de 28
mil km e da cobertura em todo territorio nacional do Satélite Geoestaciondrio de Defesa e
Comunicag0es Estratégicas (SGDC) cujo papel é essencial para a universalizagdo da banda larga
no Brasil.

Em suma, a Telebras atua ativamente como agente executor de politicas publicas de
telecomunicag@es visando a inclusdo digital dos cidaddos. Seu propdsito é levar conectividade e
internet de alta capacidade e qualidade para localidades ndo atendidas ou com baixa qualidade de
atendimento, além de atender as demandas de solucGes em servicos de conexdo para a
Administragdo Publica, cumprindo sua funcéo social.
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2. Justificativa

CONSIDERANDO os termos do artigo 3° inciso I, da Constituicdo Federal que dispde:
‘constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: | — construir uma
sociedade livre, justa e solidaria; 1l - garantir o desenvolvimento nacional; I11 - erradicar a pobreza
e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais; 1V - promover o bem de todos,
sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo’;
CONSIDERANDO que a cidadania, dignidade da pessoa humana e os valores sociais do trabalho
sdo fundamentos do Estado Democratico de Direito (artigo 1° da CF/88);

CONSIDERANDO a necessidade do combate articulado e sistematizado das causas geradoras de
desigualdades sociais (artigo 3° e artigo 127 da Constituicdo Federal de 1988);
CONSIDERANDO os termos do artigo 7°, inciso XXX da Constituicdo Federal que dispde sobre
a proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcGes e de critério de admissao por motivo
de sexo, idade, cor ou estado civil;

CONSIDERANDO odisposto nos artigos 7°, incisos XV1I1, XIX, XX, XV, XXX da Constituicdo
Federal que visam proteger o trabalho da mulher;

CONSIDERANDO que compete ao Ministério Publico do Trabalho, por atribui¢éo legal, garantir
a inclusdo dos grupos vulneraveis no trabalho (artigo 127 c/c artigo 83 da Lei Complementar n°
75/93);

CONSIDERANDO que o trabalho, num Estado Democratico de direito, configura um direito
social apto a garantir a efetividade os direitos humanos e a plena dignidade pessoal (Resolugéo n°
34/46 de 1979 da ONU);

CONSIDERANDO o disposto na Convengéo n° 111 da Organizag¢éo Internacional do Trabalho
(OIT), segundo a qual toda disting&o, exclusdo ou preferéncia fundada na raga, cor, sexo, religido,
opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social que tenha por efeito destruir ou alterar a
igualdade em matéria de emprego ou profissdo é ato discriminatorio;

CONSIDERANDO a agenda 2030 da ONU que estabeleceu os objetivos de desenvolvimento
sustentavel, sendo que o Objetivo n° 5 é promover a Igualdade de Género, e o Objetivo n® 10 é
Reduzir as Desigualdades;

CONSIDERANDO a forga irradiante dos direitos e garantias constitucionais fundamentais sobre
todo o sistema juridico, em grau maximo;

CONSIDERANDO a constante possibilidade de aprimoramento da transparéncia da atuacéo
institucional e fomento ao controle social e canais de didlogos com a sociedade civil organizada,
comunidade académica, cientifica, 6rgaos publicos, entidades privadas e demais parceiros;
CONSIDERANDO anecessidade de se implementar medidas que visem a promogao da igualdade
no mercado de trabalho, cumprir o ordenamento patrio vigente, bem como promover a igualdade
de género e cor com politicas propositivas;

CONSIDERANDO a compatibilidade das a¢fes afirmativas com o principio da igualdade
previsto nos arts. 5% capute 7°, XXX, da Constituicdo Federal e art. 373-A da CLT,;
CONSIDERANDO que uma sociedade justa e solidaria requer tratamento igualitario entre todos
0s cidadaos, independentemente do género ou etnia;

CONSIDERANDO que, no ambito do servigo publico, a decisdo do STF, exarada na ADC 41,
reconheceu a compatibilidade da reserva de vagas com o texto constitucional;
CONSIDERANDO que os povos indigenas e demais povos e comunidades tradicionais (tais
como quilombolas, ciganos, povos de terreiro e de matriz africana - conforme Decreto no
6.040/2007, que instituiu a Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentavel dos Povos e
Comunidades Tradicionais) e a populagcdo negra sdo os grupos atualmente alcangados por
politicas publicas de promocdo da igualdade racial.

CONSIDERANDO que a Lei no 7.716/1989 regulamenta o trecho da Constituicdo Federal de
1988 que transformou a préatica do racismo em crime sujeito a pena de reclusdo, inafiancavel e
imprescritivel. A Lei estabelece como crime impedir 0 acesso de pessoas devidamente habilitadas
a cargos na Administracdo Publica, por discriminagdo de base racial.

CONSIDERANDO as diretrizes da OCDE sobre o tema;

CONSIDERANDO as orientagdes divulgadas pela SEST - Secretaria das Estatais;
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CONSIDERANDO as orientages do Tribunal de Contas da Unido dispostas no Referencial
Basico de Governanga PuUblica Organizacional, bem como sua mensuracdo em 2024, no Perfil
Integrado de Governanca Organizacional e Gestao Publica (IESGgo);

CONSIDERANDO as orientagdes do Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa, dispostos
no Caodigo Brasileiro de Governanga Corporativa;

Internamente, ressaltamos ainda que a busca pela igualdade de oportunidades para todas as
pessoas — independente de sexo, cor, etnia, idade, orientagdo sexual, origem social, capacidade
fisica ou mental — é um dos nossos compromissos com o respeito aos direitos humanos e a nao
discriminagio. Esse compromisso esta expresso no Codigo de Etica e de Conduta da Telebras,
bem como na nossa Politica ESG;

Além disso, a Politica ESG da Telebras incentiva posturas, comportamentos e acdes que
promovam o bem-estar dos seus publicos interno e externo, tem por principios sociais:

“4.2.1 Respeitar e promover os direitos humanos em suas acdes, decisdes e préaticas, e adotar
mecanismos permanentes para identificar e monitorar atuais ou potenciais impactos sociais
resultantes de suas atividades, servindo como base para decisdes decorrentes.

4.2.2 Proteger o trabalho digno, assegurando a liberdade de associagdo, assim como a promogao
da salde e da seguranca do trabalho, a acessibilidade, a igualdade de oportunidades, a equidade
de género e raga e o respeito e a valorizagédo da diversidade em todas suas relacoes;

4.2.3 Guiar-se pelo principio da igualdade de oportunidades e de tratamento no emprego e nao
discriminar os trabalhadores em razdo de raca, cor, sexo, religido, opinido politica, nacionalidade
ou origem social, ou outro status, exceto quando tais praticas seletivas facam avancar politicas
estabelecidas pelos governos;

4.2.4 Promover um processo continuo e de melhoria da empresa na sua relagdo com seus
colaboradores, colocando em pratica politicas adequadas de remuneracédo e de incentivos, de
capacitacéo e de compartilhamento de informacé&o relevante para o desempenho das atividades de
trabalho;

4.2.5. Integrar as questdes relacionadas a sociedade brasileira na gestéo do negécio e no processo
decisorio da companhia, buscando promover:
4.2.5.1 . A massificagdo do acesso a servigos de conexao a Internet em banda larga;
4.2.5.2. A aceleracao do desenvolvimento econémico e social;
4.2.5.3. A promocao da inclusdo digital;
4.2.5.4. A reducéo das desigualdades sociais e regionais;
4.2.5.5. O aumento da autonomia tecnoldgica e a competitividade brasileiras”

Portanto, a adesdo ao Programa torna-o instrumento de gestdo adotado pela Telebras para
promover atividades relacionadas a igualdade de género e raca. Ele permite a diregdo da empresa
quantificar, acompanhar, orientar e avaliar as acdes implementadas, de modo que estejam
alinhadas com as melhores praticas e dentro da perspectiva de uma empresa de
Telecomunicagdes.
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3. Objetivo geral

A igualdade, em todas as dimensfes da vida, é condicdo estruturante para a promo¢do da
cidadania plena paratodas as mulheres. O trabalho, como foco de incidéncia de politicas publicas,
deve ser sinbnimo de inclusdo social, autonomia e desenvolvimento. Nesse sentido, o Programa
Pré-Equidade de Género e Raga busca disseminar novas concepgdes na gestdo de pessoas e na
cultura organizacional para alcancar a igualdade racial e entre mulheres e homens, no mundo do
trabalho.

Esse Plano de Acao tem por objetivo geral estabelecer iniciativas visando alcancgar a equidade de
género e raga/cor no ambiente corporativo. A Telebras assume o compromisso, pela primeira vez
no Programa Pré-Equidade de Género e Raca, de atuar para que a igualdade seja vivenciada no
mundo do trabalho, considerando a diversidade de género e raca.

E importante registrar que ao analisar a Ficha Perfil, ano base outubro de 2023, informa que do
universo das empregadas e empregados da empresa, 36% sdo mulheres e 64% sdo homens.

GENERO COR DECLARADA FAIXA ETARIA*
54,70 ATE 29 4,27%
BRANCA
» 30-39 39,89
' %
31,34
PARDA ’
% 40-49 27,64

: 9%

NAO

INFORMADA 8,26% 50-59 159,638
64%
’ NEGRA ] 3,99% 60-60 [ 119,640
70+ | 1,42%

AMARELA | 1,71%
FEMININO & MASCULINC

Exceto estagiario e menor aprendiz

Comrelagdo a ascensao funcional, observa-se que ha mulheres nos cargos de Diretoria, bem como
no Conselho de Administracdo. Contudo, observa-se uma grande disparidade nos demais cargos
de lideranca, para este documento considerados o0s cargos de geréncia, coordenacao e assessoria
Il.

Visando ultrapassar os desafios para tornar realidade a igualdade de oportunidades entre mulheres
e homens, considerando raga/cor, os objetivos especificos desse plano sao:
e Conscientizar, incentivar e capacitar lideres em relacéo as préaticas de gestdo de pessoas
e de cultura organizacional que promovam aigualdade de oportunidades de género e raca;
¢ Reconhecer publicamente o compromisso da Telebras com a igualdade racial e equidade
entre mulheres e homens na nossa Companhia;
e Contribuir para a eliminacdo de todas as formas de discriminagdo de género e raga no
acesso, remuneracgao, ascensao e permanéncia na Telebras; e
e Estudar o perfil do quadro funcional no que diz respeito a cargos gerenciais por raga e
género, visando a equidade no ambiente corporativo.

Assim a Telebras espera que as praticas de género e igualdade étnica racial seja um instrumento
de gestdo que contribua para o alcance de bons resultados e que retratem maior igualdade entre o
corpo funcional da Companhia.
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4. Parcerias

Parcerias internas:

Gerénciade Integridade, Riscos, Controles Internos e Conformidade
Gerénciade Gestéo de Pessoas;

Gerénciade Compras e Contratos;

Comunicagédo - ASCOM,;

Ouwvidoria;

Comissao de Etica;

Parcerias externas:

Ministério das Comunicag6es
Ministério das Mulheres
Ministério da Igualdade Racial
Rede Equidade — Senado Federal e outras organizagdes.

ONU Mulheres — Entidade das Nag6es Unidas para a Igualdade de
Géneroe Empoderamento das Mulheres;

Organizacao Internacional do Trabalho

OIT;

AN

N
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5. Outras informagdes

Orgamento parao Programa:

Em relacéo ao orgamento, para 2024, serd utilizado o orgamento em parceria comas unidades
internas citadas no capitulo de parcerias, em especial, valor alocado para a Geréncia de
Integridade, Riscos, Controles Internos e Conformidade, no que couber.

Para os demais anos, 2025 e 2026, a Diretoria Executiva ira determinar or¢gamento préprio,
aprovado anualmente, onde constara umvalor dedicado a execugao das atividades do Plano de
Acéo do Programa Pro-equidade de Género e Raca, 7°edicao.

Integrantes do Comité de Género e Raca e processo de acompanhamento:

O Comité CESG-Telebras, 6rgao ndo regimental de carater permanente, responsavel pela
proposicdo e acompanhamento da implementagao de politicas, normas internas e execugao de
atividades referentes as acdes de Gestdo Ambiental, Social e de Governanga (ESG), atuando
como Orgdo propositor de politicas de ESG, de assessoramento técnico da Diretoria de
Governanca da Telebras.

GIRC/DG Daniella Cotta 4664
GIRC/DG Erika Neves Oliveira 4583
GTSS/DTO Luiz Guilherme Thomaz Gomes Araujo 4456
GGP/DAFRI Camila Daniella Gomes 4453
GJUR/PRES. Victor Souza 4662
GTI/DTO Thiago Ferreira Portela 4392

O Comité é constituido com representantes das trabalhadoras e trabalhadores de diferentes
niveis hierarquicos e das areas da organizagdo, em especial: Gestdo de Pessoas, Juridico,
Governanca, area operacional, dentre outros.

Em relacdo ao processo de acompanhamento e avaliagcdo do Plano de A¢édo do Programa Pro-
equidade de Género e Raca, 72 edicao, ocorrera de acordo comas orientacdes do Ministério das
Mulheres. A coordenago das iniciativas na Telebras ficara a cargo do Comité ESG, bem como
seu monitoramento.
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EIXO DE GESTAO DE PESSOAS

1) Dimensdo: Recrutamento e Selecdo

Periodo
Acéo Obijetivos especificos Indicadores Metas de
eXecucéo
Adotarlinguagem inclusiva | Adotarnos editais de sele¢do e Realizado/ Nao | Assegurarnos editais de recrutamento e selecdo, | Jan/2025 a
nos editais de selecdo e recrutamento uma linguagem realizado inclusive interna, (concurso publico, contratagdo | abril /2025
Recrutamento. inclusiva, que reconheca e de estagiarios, entre outros)a utilizacdo de
respeite a diversidade de linguagem inclusiva.
género, raca, etnia, orientacao
sexual e outras caracteristicas,
promovendo a igualdade de
oportunidades e combatendo
estereotipos e preconceitos.
Elaborar estudo sobre as Investigar as causas e Realizado/ N&o Relatério consolidando as informagdes do 1° de julho
auséncias ou nimeros identificar possiveis solugbes realizado Estudo para a Alta Administracao. de 2024 a
reduzidos de género e raga para as auséncias ou nimeros 1° de julho
na organizagcdo em geral ou reduzidos de mulheres e de 2025.
em areas especificas. pessoas negras naorganizagdo
em geral ouem areas
especificas, visando promover a
equidade de género eraca e a
diversidade no ambiente de
trabalho.
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2) Dimensdo: Capacitacdo e Treinamento

Acédo Obijetivos especificos Indicadores Metas Per|0d0~de
execucéo
Qualificar mulheres, visando | Criar um programa de lideranca | Numero de oportunidades Garantir pelo menos 1 treinamento Abril/2026.
as possibilidades de feminina, com o objetivo de disponibilizadas para mulheres. especifico por ano voltado para o
ascensdo acargos de assegurar oportunidades de desenvolvimento de habilidades e
lideranga. capacitacdo para mulheres competéncias necessarias para o
voltadas para o exercicio da lideranca.

desenvolvimento de habilidades
e competéncias necessérias para
o0 exercicio da lideranca.

10
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3) Dimensdo: Ascensdo Funcional e Plano de Cargos e Carreira - Salario e Remuneracao

< - - . Periodo de
Acéo Objetivos especificos Indicadores Metas execucio
Monitorar a nomeacgéo de Realizar o monitoramento Maio de 2024 a
gestoras e gestores para sistematico das nomeacdes de Realizado/ N&o realizado Incluir a equidade de raca e género abril de 2026
garantir a igualdade de gestoras e gestores, utilizando nas nomeagoes aos cargos de
participacdo das mulheres e | instrumentos especificos para lideranga nos relatérios periédicos
pessoas negras na identificar possiveis apresentados aalta administracao.
candidatura a cargos disparidades de género e raga,
gerenciais, por meio de apresentando os resultados a
instrumentos especificos. alta administracdo da
Companbhia.
Vferificar, por meio de Realizar um estudo para avaliar Realizado / N&o realizado Estudo incluird a coleta e anélise de Maio de 2024 a
estudo,seo Plano de se o Plano de Carreira atual da dados, entrevistas com funcionarias abril de 2025
Carreira existente na organizacdo apresenta e funcionérios, identificagcdo de
empresa gera obstaculos que | obstaculos que possamimpedir areas de melhoria e elaboracédo de
impecam mulheres e pessoas | mulheres e pessoas negras de recomendacdes. O relatorio final
negras de assumirem cargos | assumirem cargos de lideranca sera apresentado ao final do periodo
de lideranga ou de ou de progredirem na carreira, de execucéo.
ascenderemna carreira identificando &reas de melhoria
e recomendando ajustes para
promover a equidade de género
e raga.

11
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4) Dimensédo: Politicas de Beneficios

Acéo Obijetivos especificos Indicadores Metas Periodo fje
execucao
Adotarhorario ou turno Implementar um sistema de Inclusdo de beneficios voltados para | Inclusdo de clausula de “Reducéo Dezembro de 2024.
flexivel para mulheres e horério ou turno flexivel que o fortalecimento da equidade nas de 2 horas na jornada de
homens, incentivando a promova a corresponsabilidade | normas internas e no Acordo empregados com dependente com
corresponsabilidadecomas | entre mulheres e homens nas Coletivo de Trabalho. necessidade especial”.
tarefas domésticas e tarefas domésticas e nos
cuidados familiares. cuidados familiares, Alteracdo da Clausula Décima
proporcionando maior Segunda"BENEFICIO PARA
equilibrio entre vida pessoale CRECHE /ASSISTENCIA PRE-
profissional. ESCOLAR" para concessdodo

beneficio até 7 anos de idade.

Incluséo, em normativo interno,
acerca de clausula que possibilite 60
dias de trabalho remoto para maes e
pais apos licenca
maternidade/paternidade.
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5) Dimensdo: Programas de Salde e Seguranca

x - e . Peri
Acédo Objetivos especificos Indicadores Metas eriodo ~de
execucao
Apresentardados e analisar Levantar dados e realizar uma Realizado / N&o realizado. Apresentacdo de relatério para a Maio/24 a Maio/26
absenteismo, rotatividade e andlise do absenteismo,

Alta administracdo com os dados
absenteismo, rotatividade e
acidentes de trabalho

acidentes de trabalho sob o rotatividade e acidentes de

recorte de género e de raca; | trabalho, considerando o recorte
de género e raca, a fim de
identificar disparidades e
implementar medidas para

promover a salde e a seguranga
no ambiente de trabalho.
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EIXO DE CULTURA ORGANIZACIONAL

6) Dimensdo: Mecanismos de combate as préaticas de desigualdades, as discriminacGes de género e raca e a ocorréncia de

assédio moral e sexual

Acéo

Obijetivos especificos

Indicadores

Metas

Periodo de
execucéo

Promover curso on-line
sobre igualdade, géneroe
raga para publico interno e

externo a organizagdo

Ofertar um curso online
abrangente sobre igualdade de
género e raga, visando
sensibilizar e capacitar o
publico interno e externo da
organizacdo para questdes de
diversidade, equidade e
incluséo.

Percentual de
concluintes do curso.

Alcancar pelo menos 60% dos
colaboradores concluintes no curso;

Dez/2025

Utilizar rede integrada (uso
de intranet) para informar
empregadas e empregados,
estagiarias, estagiarios,
jovens aprendizes e
contratadas externas e
contratados externos quanto
aos temas: assédio moral e
sexual, discriminacfes de
género e raga e violéncia
sexista;

Desenvolver pagina da intranet
contemplando os topicos:
assédio moral e sexual,
discriminacdes de género e raca
e violéncia sexista;

Realizado/ Nao
Realizado

Desenvolver e lancar uma pagina na
intranet da empresa até o final do
ano, que aborde os seguintes topicos
relacionados a igualdade de género
e raca: assédio moral e sexual,
discriminacdes de género e raca, e
violéncia sexista.

Dezembro/2024
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7) Dimensdo: Pratica de capacitacdo na cadeia de relacionamentos da organizagéo

Acéo Objetivos especificos Indicadores Metas PenodoNde
execucéo
Disponibilizar materiais Disponibilizar cartilha, folders, | Realizado / Ndo Realizado Disponibilizar os materiais A partir jan/25.
informativos para empresas | livretos ou outros instrumentos informativos para empresas
fornecedoras de natureza orientadora. fornecedoras a partir de janeiro de
2025.
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8) Dimensdo: Propaganda Institucional Interna e Externa

Acéo Objetivos especificos Indicadores Metas Perlodo~de
execucgao
Divulgar internae Divulgar internae Realizado/ N&o Divulgar, periodicamente, as acfes Até abril/2026
externamente (no Brasil e no | externamente, tanto no Brasil realizado realizadas pela empresa no
Exterior, se foro quanto no Exterior, a Programa Pré-Equidade de
caso)a participagdo da participacdo daorganizacdo no Género e Raca nos seus canais de
organizacdo no Programa Programa Pré-Equidade de comunicacdo internos e externos.
Pré-Equidade de Género e Raca, visando
Género e Raca; aumentar a conscientizacdo
sobreas iniciativas de
igualdade de género e raga,
promovendo a reputacdo da
empresa como uma defensora
ativa da diversidade e inclusdo.
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