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1.  APRESENTACAO

A Telebras, como sociedade de economia mista, é disciplinada pela Lei n2 13.303 de 30 de junho
de 2016 em suas contratacdes com terceiros. No ambito interno, a lei é instrumentalizada pelo
Regulamento de LicitagGes e Contratos (RELIC). Em ambos os normativos, ha a previsdo do
desenvolvimento nacional sustentdvel como principio geral a ser observado em todas as
contratagOes. A referida Lei dispGe, ainda, que a alta administracdo do 6rgdo ou entidade é
responsavel por implementar mecanismos de governanca. Nesse sentido, o Plano de Logistica
Sustentdavel (PLS) é o instrumento de governanca, vinculado ao planejamento estratégico das
organizacgdes e as leis orgamentarias que estabelece a estratégia das contratac¢des e da logistica,
considerando objetivos e ac¢Oes referentes a critérios e a praticas de sustentabilidade, nas
dimensdes econdmica, social, ambiental e cultural, visando a racionalizacdo de gastos e
consumo por meio da construcao de indicadores e metas.

Como exemplo, o art. 29 do RELIC estabelece que, para contratacdes de servicos, em geral, deve
haver, tanto no Projeto Basico quanto no Termo de Referéncia, a previsdo de descarte
sustentdvel de insumos e residuos. O plano conta, ainda, com mecanismos de monitoramento
e avaliacdo, que acompanham, periodicamente, os resultados dos indicadores durante todo o
seu ciclo, permitindo a intervencdo nos resultados, quando necessdrio, por meio de acdes de
sensibilizacdo e capacitacdo, de mudanca em processos de trabalho e de decisdo no
direcionamento dos gastos.

Instituido pela Portaria SEGES/ME n2 8.678, de 19 de julho de 2021, sob a luz da nova Lei de
LicitagOes e Contratos, a Lei n2 14.133, de 2021, o PLS devera nortear a elaborag¢do dos planos
de contratacdes anual, dos estudos técnicos preliminares e dos anteprojetos, projetos basicos
ou termos de referéncia das contratag¢des realizadas pela administragdo publica federal.

Segundo a norma acima mencionada, a elaboragdo do PLS é obrigatdria para todos os 6rgdos e
entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e deve seguir o
modelo de referéncia instituido pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo do Ministério da Gestdo e
da Inovagdo em Servigos Publicos, por meio da Portaria SEGES/MGI n2 5.376, de 14 de setembro
de 2023.

2. INTRODUCAO

A Telebras definiu metas neste plano, denominado PLS-TLB, a fim de possibilitar agdes efetivas
nas dimensdes econdmica, social, ambiental e cultural.

Por ser um instrumento de governanga, o PLS-TLB esta vinculado ao planejamento estratégico
da Telebras, observando ainda as diretrizes tecidas pela Estratégia Federal de Desenvolvimento
e pelos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030. Mais especificamente, o
PLS-TLB estd alinhado:

e Ao Objetivo Estratégico 10: Assegurar a sustentabilidade econdmico-financeira com o
aumento de receitas e compatibilizagao de custos e despesas;

e Aosvalores empresariais da Telebras: Compromisso com Resultados; Integridade e Etica
e Responsabilidade Social;

e Ao Plano ESG Telebras;

e Ao Plano de Igualdade de Oportunidades (Diversidade, Género e Raca).
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3. DIRETRIZES ESTRATEGICAS

O PLS-TLB é norteado pelas seguintes diretrizes estratégicas:

Quadro 1. Principios e diretrizes norteadores.

m TELEBRAS

PRINCIPIO/DIRETRIZ

BASE JURIDICO-NORMATIVA

PO. Defender e preservar o meio ambiente para as presentes e
futuras geragoes.

Constituicdo Federal, art. 225.

P1. Promover praticas de compras publicas sustentdveis, de
acordo com as politicas e prioridades nacionais.

Agenda 2030 - Objetivo 12.
Assegurar padroes de produgado e
de consumo sustentaveis.

P2. Observar o principio do desenvolvimento nacional
sustentavel nas licitagGes e contratos.

Lei n? 13.303 de 30 de junho de
2016 - Estatuto juridico da empresa
publica, da sociedade de economia
mista e de suas subsidiarias, no
ambito da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.

P3. Priorizar, nas aquisi¢des e contratagdes governamentais, os
produtos reciclados e reciclaveis e os bens, servigos e obras que
considerem critérios compativeis com padrdes de consumo
social e ambientalmente sustentaveis.

Politica Nacional de Residuos
Sélidos, Lei n2 12.305, de 2010, art.
72. Inciso Xl, alineas "a" e "b" c/c
Lei n? 14.133, de 2021, art. 26,
inciso Il.

P4. Estimular o desenvolvimento de processos e tecnologias, que
contribuam para a reduc¢do de emissGes e remogdes de gases de
efeito estufa, bem como para a adaptagdo, dentre as quais o
estabelecimento de critérios de preferéncia nas licitagdes e
concorréncias publicas, compreendidas ai as parcerias publico-
privadas e a autorizagdao, permissao, outorga e concessao para
exploracdo de servigos publicos e recursos naturais, para as
propostas que propiciem maior economia de energia, agua e
outros recursos naturais e reducdo da emissdo de gases de efeito
estufa e de residuos.

Lein? 12.187 de 29 de dezembro
de 2009. Institui a Politica Nacional
sobre Mudanc¢a do Clima - PNMC e
da outras providéncias.

Fonte: Telebras.

4. METODOLOGIA DE ELABORACAO

O PLS/TLB 2024-2028 é o resultado de reunides entre a Geréncia de Logistica e a Geréncia de
Gestdo de Pessoas e possui a finalidade de definir metas para melhorar a realidade atual e trilhar
o caminho que a Telebras deseja seguir na atuagdo dessa tematica.

Apds a andlise de todos os indicadores e metas, em reunidao com os coordenadores do plano e
com a Comissdo Gestora em sua integralidade, a proposta do plano para o ciclo 2024-2028 foi
aprovada pela Diretoria Administrativo Financeira e Rela¢Ges com Investidores (DAFRI).
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Figura 1. Plano de Agdo 5W2H: Etapas para Elaboragdo do PLS (Plano de Logistica Sustentavel).

REVISAO

REVISAO do PLS e
Publicagio Instituigio da COMISSAO
GESTORA

CONTROLE
:Tg"::i"‘::::':m dos Etapas para Elaboragio Do PLS ;:;g:g‘;l"("o
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Relatério Plano de Logistica
Sustentavel
EXECUCAO N ANOS DE ACAO

30 dos PLANOS DE

EXECUCAO dos AGAO/MATRIZ REFERENCIA

Planos de Ag3o

APROVACAO e
PUBLICAGCAO

APROVAGAO e PUBLICAGAO
do Plano de Logistica
Sustentavel

Fonte: Telebras.

5. DIAGNOSTICO ATUAL

Este capitulo apresenta um panorama do estado atual da Telebras a respeito de planos,
iniciativas e acbGes que possuem interface direta com o desenvolvimento sustentdvel da
empresa. Tais acGes contemplam as contratacdes da Telebras; acGes sobre a Qualidade de vida
no trabalho; A¢bes para igualdade e oportunidades; Iniciativas da Agenda Ambiental da
Administracdo Publica (A3P); Projetos para a Inclusdo Digital e uma anadlise sobre os
instrumentos de gestao da empresa.

5.1.  Sobre as contratagées da Telebras — Dimensdo econ6mica

O quadro abaixo apresenta um resumo das contratac¢des realizadas nos ultimos 2 anos.

Quadro 2. Panorama das contratagGes da Telebras no periodo de 2022 a 2023.

= POSSUI CLAUSULA DE A
OBJETO CATEGORIA CLASSIFICACAO SUSTENTABILIDADE? PARAMETRO LEGAL

. Cumprimento de Normas
Material de ) . . ) R .
BRINDES EPP Capital Sim Ambientais; IN N° 01; Lei

Consumo . .
Anticorrupcao

Cumprimento de Normas
BUFFET Servigco Corrente Sim Ambientais; IN N° 01; Lei
Anticorrupgao

Cumprimento de Normas

CALCULOS

Servigco Corrente Sim Ambientais; IN N° 01; Lei

ATUARIAIS . N

Anticorrupgao
Cumprimento de Normas
CLIPPING _ , prime . )
p Servigo Corrente Sim Ambientais; IN N° 01; Lei
JORNALISTICO

Anticorrupgao

Material Cumprimento de Normas

COMPRESSORES Capital Sim Ambientais; IN N° 01; Lei

Permanente . )
Anticorrupgao
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Material Cumprimento de Normas
CONTEINERS Capital Sim Ambientais; IN N° 01; Lei
Permanente . N
Anticorrupgao
Cumprimento de Normas
EQUIPAMENTOS | Material Capital sim Ambientai; INN° 01 Lo
CISCO Permanente P o L
Anticorrupgao
Cumprimento de Normas
GERENCIA DA REDE Servigo Corrente Sim Ambientais; IN N° 01; Lei
Anticorrupgao
GESTRODEACESSO| Corrent . iu”;?riTén.tcl’Nd;‘,N;;Ta,s
A GATWAYS ervico orrente im mbien ?ls, 0L ei
Anticorrupgao
IMPLANTACAO DE Cumprimento de Normas
SERVICOS Servigo Corrente Sim Ambientais; IN N° 01; Lei
SATELITAIS Anticorrupgao
INSTRUMENTOSDE | Material Cumprimento de Normas
Capital Sim Ambientais; IN N° 01; Lei
MEDIDA Permanente P ! ental ks
Anticorrupgao
Cumprimento de Normas
MANUTENCAO Servigo Corrente Sim Ambientais; IN N° 01; Lei
Anticorrupgao
rengioos | | ; o
r rren m mbientais; ;
ELEVADORES ervigo orrente i ie ?IS, 0% ei
Anticorrupgao
MEDICINA E Cumprimento de Normas
SEGURANCA DO Servigo Corrente Sim Ambientais; IN N° 01; Lei
TRABALHO Anticorrupgdo
RACK DE Material . . Cum;.)rime‘nto deoNorma.s
) Capital Sim Ambientais; IN N° 01; Lei
ESCRITORIO Permanente . N
Anticorrupgao
Cumprimento de Normas
RECEPCAO Servigo Corrente Sim Ambientais; IN N° 01; Lei
Anticorrupgao
Cumprimento de Normas
SEGURO SGDC Servico Corrente Sim Ambientais; IN N° 01; Lei
Anticorrupgao
SERVICOS DE Cumprimento de Normas
LIMPEZA Servigo Corrente Sim Ambientéis; IN N‘:Ol; Lei
Anticorrupcao
~ Material Cumprimento de Normas
SOLUGAO DE BACK- ena , , umprimento de Normas
P Permanente Capital Sim Ambientais; IN N° 01; Lei
(Intangivel) Anticorrupgdo
. Cumprimento de Normas
Material . . . . .
TRANSCEIVERS Capital Sim Ambientais; IN N° 01; Lei
Permanente . N
Anticorrupgao
Cumprimento de Normas
TRANSPORTE AEREO Servigo Corrente Sim Ambientais; IN N° 01; Lei
Anticorrupgao
p Cumprimento de Normas
VEICULOS COM
Servigco Corrente Sim Ambientais; IN N° 01; Lei
MOROTISTA . .
Anticorrupgao

Fonte: Elaboragao proépria.

5.1.1. Levantamento do consumo e dos gastos da execug¢ao contratual das principais
contratacoes da Telebras dentro do periodo de 2020 a 2022
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5.1.1.2. Material de Consumo

Grafico 1. Consumo anual de papel reprografico A4.

2022 2023

Tabela 1. Consumo anual de papel reprografico A4.
2022 2023
130 159

Grafico 2. Consumo anual de papel oficio em resmas de 500 folhas.

2022

Tabela 2. Consumo anual de papel oficio em resmas de 500 folhas.

2022

57

Obs. Nos anos de 2020 e 2021, n3o ha histdrico do consumo de papel.
5.1.1.3. Energia Elétrica

Tabela 3. Consumo de Energia da Sede 2020 em kW.

MES JAN FEV MAR | ABR MAI JUN JUL AGO SET OuT | NOV DEZ

CONS. |30.497|25.302 | 24.887 | 26.754 | 23.381 | 22.648 | 17.828 | 14.854 | 15.764 | 16.519 | 15.015 | 13.462

Tabela 4. Consumo de Energia da Sede 2021 em kW.

MES JAN FEV MAR | ABR MAI JUN JUL AGO SET OouT | NOV DEZ

CONS. | 16.545(12.639 | 14.697 | 12.884|12.382 | 14.336 | 12.411 | 12.426 | 12.349 | 12.822 | 13.183 | 16.322
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Tabela 5. Consumo de Energia da Sede 2022 em kW.

MES JAN FEV MAR | ABR MAI JUN JUL AGO SET OouT | NOV DEZ

CONS. | 15.861(17.657|17.365(19.797 ( 18.210 | 18.895 | 19.350 | 18.893 | 19.564 | 21.632 | 21.099 | 18.530

Tabela 6. Consumo de Energia da Sede 2023 em kW.

MES JAN FEV MAR | ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

CONS. |17.852]19.375(19.419|18.559]16.085 | 19.537 | 18.813 | 17.852 | 19.234 | 19.972 | 20.409 | 20.816

5.1.1.4. Energia Elétrica

Grafico 3. Consumos anuais de Energia em kW.

18.904 m 18.994

2020 2021 2022 2023

Grafico 4. Gastos anuais de Energia.

R$219.873,46

R$176.365,58

R$139.968,90

2020 2021 2022 2023
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Tabela 7. Gastos anuais de Energia (Sede da Telebras).

Q TELEBRAS

2020 2021 2022 2023
RS 174.521,51 RS 139.938,90 RS 176.365,58 RS 219.873,46
5.1.1.5. Telefonia Fixa
Grafico 5. Gastos anuais de Telefonia Fixa.
R$163.864,91
L
2020 2021 2022 2023
Tabela 8. Gastos anuais de TELEFONIA FIXA.
2020 2021 2022 2023
RS 163.864,91 RS 123.749,346 RS 62.732,45 RS 36.425,71
5.1.1.6. Telefonia Maével
Grafico 6. Gastos anuais de Telefonia Movel.
R$49.213,74
R$38.537,28
R$31.029,88
2021 2022 2023
Tabela 9. Gastos anuais de TELEFONIA MOVEL.
2021 2022 2023
RS 31.029,88 RS 49.213,74 RS 38.537,28
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5.1.1.7. Dispéndios com Viagens a Servi¢o

Grafico 7. Gastos anuais com DIARIAS.
R$431.462,16
R$462.436,52

R$326.076,62

R$135.346,15

2020 2021 2022 2023

Tabela 10. Gastos anuais com DIARIAS.

2020 2021 2022 2023

RS 326.076,62 RS 135.346,15 RS 431.462,16 RS 462.436,52

Grafico 8. Gastos totais anuais com PASSAGENS.

R$872.862,32
R$759.381,23

R$189.525,55

R$134.645,27 VAN

2020 2021 2022 2023

Grafico 9. Gastos médios por bilhetes de PASSAGENS.

R53:375,03 R$3.244,84

R$1.771,27

R$975,69

2020 2021 2022 2023
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Tabela 10. Gastos anuais com PASSAGENS.

Q TELEBRAS

2020 2021 2022 2023
TOTAL RS 134.645,27 RS 189.525,55 RS 759.381,23 RS 872.862,32
N° BILHETES 138 107 225 269
5.1.1.8. Limpeza
Grafico 10. Gastos anuais com LIMPEZA.
R$342.992,00
R$310.501,01 R$407.529,52
2020 2021 2022 2023

Grafico 11. Gastos com servigo e materiais de limpeza.

R$331.001,12

R$302.928,64 R$317.580,82

R$374.984,19

R$7.572,37

Tabela 12. Gastos anuais com LIMPEZA.

R$4.332,59

R$25.411,18

B SERVICO
O MATERIAL

2020

2021

2022

2023

2020

2021

2022 2023

Gastos com contratos de limpeza

RS 302.928,64

RS 331.001,12

RS 317.580,82 | RS 374.984,19

m?2 Cont. - Area contratada 6325 6325 6325 6325
Gastos com contratos de limpeza por m? RS 47,89 RS 52,33 RS 50,21 RS 59,29
Gastos com material de limpeza R$ 7.572,37 RS 4.332,59 RS 25.411,18 RS 32.545,33
Gastos com material de limpeza por m? RS 1,20 RS 0,68 RS 4,02 R$ 5,15
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TOTAL R$ 310.501,01 RS 335.333,71 RS 342.992,00 R$ 407.529,52

Quantitativo mensal estimado de consumo de papel toalha: 40 pacotes com 2 mil folhas.
Gasto anual total estimado de execugdo contratual: RS 32,00 reais x 40 pacotes x 12 = R$ 15.360

5.1.1.9. Recepgao

Grafico 12. Gastos anuais com RECEPCAOQ.

R$135.878,40

R$97.716,02

R$64.638,90

2020 2021 2022 2023

Tabela 13. Gastos anuais com RECEPCAO.

2020 2021 2022 2023

TOTAL RS 64.638,9 - RS 97.716,02 RS 135.878,4

Obs. No ano de 2021, ndo havia contrato de recepgdo vigente. Assim, temporariamente, empregados
realizavam esse servigo.

5.2. Qualidade de Vida no Trabalho (QTV) — Dimensdes social, cultural e econémica

Segundo a Organizagdo Mundial da Saude - OMS, qualidade de vida é a maneira como cada
pessoa enxerga sua prépria existéncia, levando em consideragado sua cultura, valores, metas,
expectativas e conceitos. Esse conceito abrange diversos aspectos, como a salude do corpo, o
bem-estar mental, as crengas individuais, os relacionamentos interpessoais e a interagdao com o
ambiente ao redor. Nota-se que qualidade de vida é um conceito amplo que inclui a saude fisica,
o estado psicoldgico, as crengas pessoais, as relagdes sociais e suas relagdes com o ambiente.
Nesse sentido, a Geréncia de Gestdo de Pessoas (GGP), desenvolve as a¢Ges considerando os
seguintes pilares: os limites e obrigatoriedades legais, as disponibilidades financeiras e
orcamentdrias, os interesses da organizac¢do e os anseios dos empregados.

As acOes desenvolvidas tém o intuito de promover o bem-estar fisico, mental e satisfacdo dos
empregados, maximizando a produtividade. Com base nesse entendimento, esta em processo
de desenvolvimento o Plano de Qualidade de Vida no Trabalho da Telebras, o qual contemplara
as seguintes agoes:

1. Promocao de palestras, envolvendo diversos temas, organizadas pela GGP ou em
conjunto com outras areas da empresa, especialmente com a CIPA. (Exemplos:
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Saude Mental no Ambiente Corporativo, Seguranca do Trabalho, Prevencdo ao
Cancer, Saude do Sono, Alimentacdo e Seguranca do Trabalho.

Acolhimento psicolégico por demanda dos empregados e/ou gestores.

Exames médicos periddicos, que tém como objetivo, prioritariamente, a
preservacao da saude a partir da avaliacdo médica e a detecc¢do precoce dos agravos
relacionados ou ndo ao trabalho, por meio de exames clinicos e avaliacOes
laboratoriais, baseados nos fatores de risco aos quais os colaboradores poderao
estar expostos no exercicio de suas atividades. Em 2023 contamos com a
convocacao de 258 (duzentos e cinquenta e oito) colaboradores distribuidos na
sede, COPE-P e COPES.

Campanha de vacinagdo anual contra o virus da gripe Influenza HIN1.

Comunicados e cartilhas orientando e enfatizando os cuidados necessarios com a
saude e prevencdo de doencas.

Elaboracdo e aplicacdo de Pesquisa de Clima Organizacional.

Convénios e parcerias firmadas com empresas e instituicdes de ensino, alimentacao,
cuidados com a saude e etc., que ofertam descontos especiais aos nossos
colaboradores e dependentes.

Concessao do regime hibrido de trabalho remoto.

Reembolso dos gastos dos empregados e dependentes com saude e medicamentos.

10. Rol de beneficios e concessdes dispostos no Acordo Coletivo de Trabalho.

AgOes necessarias:

1.

2.

Elaborar o plano de Qualidade de Vida no Trabalho da Telebras com metas SMART
contemplando todas as a¢des que sdo desenvolvidas.

Realizar campanhas de vacinacdo, divulgacdo e conscientizagdo.

5.3. Saude e Seguranca do Trabalho — Dimensées social e econémica

A Seguranca do Trabalho identifica os riscos ocupacionais, incluindo agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos e acidentes associados a cada atividade, funcdo e posto de trabalho,
conforme estabelecido no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). A partir desse
levantamento, sdo desenvolvidos planos para eliminar ou controlar esses riscos. O nucleo
responsavel por essa atividade detecta possiveis exposi¢cdes a agentes nocivos no ambiente de
trabalho, auxilia na implementacdo e monitoramento da eficacia das medidas de prevencao
adotadas pela empresa e, em colaboragdo com a Medicina do Trabalho, promove uma cultura
de seguranca e prevenc¢do que vai além do mero cumprimento das leis trabalhistas.

Nesse sentido, a Telebras implementa e desenvolve atividades para cumprir as normas
especificas e legais relacionadas a saude ocupacional, visando a prevencdo da saude por meio
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de vigilancia tanto passiva, através de informacGes provenientes das demandas espontaneas
dos empregados que buscam servicos médicos, quanto ativa, por meio de exames médicos
direcionados, palestras educativas, campanhas de vacinagao, encaminhamento para exames
médicos complementares especificos conforme a drea de atuacao, exames médicos periddicos
anuais e coleta de dados sobre sinais e sintomas de problemas de saude relacionados aos
potenciais riscos ocupacionais.

AcgOes necessarias:

1. Realizar campanhas para a promocao de medicina e seguranca do trabalho.
2. Realizar palestras sobre medicina e seguranca do trabalho.
3. Cumprir o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

4. Manter o contrato de prestacdo de servico de seguranca e medicina do trabalho.

5.4. Campanhas internas e Treinamento e Desenvolvimento — Dimensdes social, cultural
e econOmica

A Telebras realizou campanhas internas e atividades que promoveram capacita¢des acerca dos
assuntos afetos a sustentabilidade, dentre elas, algumas coordenadas pela Comissdo Gestora da
Agenda Ambiental na Administragdo Publica (A3P) da Telebras e que sdo aderentes ao PLS-TLB.
Algumas dessas acOes ainda estdo vigentes, conforme quadro abaixo.

Quadro 3. Agenda Ambiental na Administragdo Publica (A3P) — DimensGes ambiental, social, cultural e
econdmica.

~ ANO DE E SUGERIDA ALGUMA
ACAO ~ STATUS ~
¢ REALIZACAO ACAO?

Impressdes afixados em locais

estr.ateg\lcos, t.aIS .como a Lmag(?m 5019 Vigente Nio

abaixo, as quais ainda estdo ativas na

empresa.

Campanha do Agasalho Anualmente Vigente. Manter a.campanha
Anualmente. ativa.

Sim. Que, sempre que
possivel, a Telebras
participe de eventos

Painel sobre perspectivas para um
futuro mais sustentavel no governo (I 2023 Concluida
Encontro de Sustentabilidade ESG)

como esse.
. . , Sim. Realizar campanhas
Semana do meio ambiente 2022 Concluida .
anuais.
Campanha economia circular 2022 Concluida Retomar a campanha.
Entrega de canecas para substituir o Ndo, tendo em vista que
& P 2019 Concluida em outras datas ha

uso de copos descartaveis.
entregas de canecas.

A supressdo desse item no contrato

o 2019 Concluida Ndo
de terceirizagdo da copa.

Fonte: Elaboragao proépria.
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Imagem 1. Foto do | Encontro de Sustentabilidade ESG.

Imagem 2. Campanha para a mascote da campanha

Ja temos um
resultado!

Agora me chamo

Esse nome foi escolhido por fazer
referéncia as telecomunicacdes
brasileiras, juntando as palavras
satélite e ecologia. Agradeco a

colaboradora Samara de Oliveira

por ter indicado meu nome!

Figuem atentos para as proximas
campanhas da A3P.
Até a proxima!l

GENDA AMBIENTAL NA
ADMINISTRACAD PUBLICA

7 TELEBRAS
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Imagem 3. Adesivos colados préoximos aos interruptores da Campanha de conscientizagdo A3P.

LEMBRE-SE DE APAGKR
AS LUIFS £ DESLIGAR 0F
ELETRONICDS SEM VS01

Imagem 4. Fundo de tela da area de trabalho dos computadores da Campanha de conscientizagdo A3P.

DEIXE SOMENTE AS
IDEIAS ACESAS

LEMBRE-SE DE APAGAR
AS LUES £ DESLIGAR 05
FLETRONICOS SEM USO!

7 TELEBRAS
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Imagem 5. Arte da Campanha de conscientizagdo A3P.

Vamos praticar
O consumo consciente?

Confira algumas dicas para economizar energia!

DESLGUE COMPUTADORES B -
F OUTROS EQUPAENTO;
U0 TEMPO e U0

\ NA A P 0 AL000
s OU OUIRGS INERVALS DESLGLE

0 MONITOR DO SEU COMPUTADOR

TELEBRAS

Fonte: Telebras.
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Imagens 6 e 7. Campanha de uso da caneca em detrimento do copo descartavel.

é tempo de A3P.

Dispense 0 uso de copos plasticos descartaveis;
traga sua caneca ou copo.

Fonte: Telebras.

A partir de 22 de novembro,
a Telebras ndo utilizard mais
copos descartdveis! Traga
sua caneca, copo ou garrafa
reutilizavel.

Fonte: Telebras.
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Imagem 8. Arte completa da campanha de uso da caneca em detrimento do copo descartavel.

Fonte: Telebras.

E tempo de atitude:
E tempo de A3P.

Responsabilidade socio-ambiental é o novo compromisso
da Telebras. E a participacao direta de cada um é essencial.
A comissdo da A3P solicita a todos que, a partir de hoje,
substituam o uso de copos descartdveis por canecas ou
copos de vidro.

Algumas razdes para substituir copos plasticos p

E melhor para sua saude:

© copo plastico, quando em contato com liquidos
guentes, libera ume substdncia téxica que 20 ser
ingerida aumenta a chance do desenvolvimento do
cancar.

30.000 Copos por més
“.§  Com anova poltica deixaremos de consumir

< -
. & 30,000 copos plasticos por més. @
P E

Prazo final para uso de copos plésticos 23/11
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Imagem 9. Evento Dia do Meio Ambiente.

5"
Gre
05/06 @
DIA DO MEIO AMBIENTE ®

A AZP, em parceria com a ASCOM, relancou a pagina de "Classificados”
na intranet, com o objetivo de estimular a compra-venda-troca de bens
usados entre 08 colaboradores.

Esta acho ¢ inspirada no Dia do Meio Ambients ¢ esth relacionada aos
conceitos de economia circular, estimulando o reuso, o CONsuUMo ¢ o
descarte conscientes.

Participe desta acdo do dezapego. Acesse a paging, Inclua um anuncic ¢
faca esza energla positiva circular!

Juntos para um futuro
{ mais sustentavel!

S

NZ
‘;:‘1' NS
g

J

Confen & Ibm| W o a1veas (o 6 (10 &
PO G d preenCMimest o 30 Mgl o O
T

Fonte: Telebras.
5.5. lgualdade de Oportunidades — Dimensao social

A Telebras estabeleceu o Plano de igualdade de oportunidades que é o instrumento de gestdo
adotado pela Telebras para promover atividades relacionadas a igualdade de género e raga. Esse
Plano é um importante instrumento de apoio e de interligacdo com diversos setores no
cumprimento de a¢bes, de modo a construir uma cultura organizacional que expresse valores
de igualdade de oportunidades e respeito.

Vigéncia atual: 2023.

Agao necessaria: revisar e atualizar o plano.
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5.6. Inclusdo Digital — Dimensao social

A Telebras desempenha uma func¢do social muito relevante para a sociedade por meio da
implementacdo de politicas de acessibilidade, as quais sdo executadas por iniciativas
governamentais como o Programa Governo Eletrbnico - Servigo de Atendimento ao Cidadao
(Gesac) e o WI-FI BRASIL do Ministério das Comunica¢des. Além disso, é a Unica empresa
habilitada a assegurar as comunicacOes estratégicas da Defesa em todo o territdrio nacional
durante situacées de emergéncia ou calamidade. Também é responsavel por fornecer sigilo e
seguranca as telecomunicagdes do Estado. A empresa oferece conexdo em areas de fronteira e
em regides remotas, garantindo a comunicacdo satelital de forma independente e soberana.
Além disso, a Telebras recebeu o selo de Empresa de Defesa (ED) e, com isso, se tornou a
primeira operadora de telecomunicagcbes no Brasil com essa certificacdo concedida pelo
Ministério da Defesa. Este selo habilita a Telebras a fornecer ao Ministério da Defesa os produtos
e servicos certificados como estratégicos por meio de aquisicdo direta e usufruir de beneficios
tributarios. Nesse sentido, a inclusdo digital faz parte do nucleo negocial da empresa.

5.7. Avaliagao dos instrumentos de gestao e planejamentos internos

Em adigcdo ao que ja foi levantado no passo anterior, seguem abaixo os instrumentos de gestdo
e planejamento ja elaborados pela Telebras que sdo aderentes ao plano de a¢des deste PLS.

Quadro 4. Tabela de Avaliagdo dos instrumentos de gestdo e planejamento internos.

ESTA -
?
DOCUMENTO ATUALIZADO? RECOMENDACAO?
Modelo de Governanca Telebras Sim Nao
Plano de contratagGes anual e Plano de centralizagdo Sim N3o

de contratagbes
Relatdrio de Inventario Sim N3o
Pesquisa de satisfagdo com os clientes referente aos
atendimentos comerciais e técnicos

Programa e Plano de Integridade Sim N3o

Sim. Finalizar a

Sim Nao

Em processo de

Plano ESG . atualizacao e
atualizagdo .
publicar o Plano.
. . - Sim. Atualizar o
Plano de igualdade de oportunidades Ndo
Plano.
Plano de sucessdo N3o Sim. Atualizar o
Plano.

Fonte: Elaboragdo prépria.
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5.8. Estrutura¢ao do diagnostico - lista de problematicas

Quadro 5. Enumeracgdo de problematicas, por eixo tematico, identificadas como prioritdrias na execugao

do PLS-TLB.
EIXO TEMATICO ID PROBLEMATICAS
IAplicagdo inespecifica de critérios e praticas de sustentabilidade
PO1 nos instrumentos convocatoérios afetos a realidade organizacional
do ramo de Telecomunicagdes
P02 N3o aplicacdo de coleta seletiva de residuos sélidos
EIXO 1 Inclusdo de custos de consumo de agua e de energia elétrica,
RACIONALIZACAO E CONSUMO P03 |nd|.retament.e, aos valores globals, dos contratos c.ie locagdo, com
CONSCIENTE registro parcial dos consumos de agua e de energia
P04 Especificagdo insuficiente do consumo de materiais de limpeza
P05 Falta de procedimento formal de desfazimento de bens inserviveis
POG Baixa aplicagdo de minutas padronizadas de documentos
preparatdrios de compras e contratagbes
EIXO 2. Baixa eficiéncia no uso dos espagos disponiveis de depdsitos e
RACIONALIZAGAO DA OCUPAGRO|  po7  [-20@ L1 pagos disp P
DE ESPACOS FiSICOS
PO8 Falta de especializagdo dos gestores e fiscais de contratos para
definicdo de critérios de sustentabilidade
P09 IAuséncia ou desconhecimento sobre ferramentas que apoiem a
S identificacdo de produtos e servigos mais sustentaveis
IDENTIFICACAO DOS OBJETOS DE P10 aDelsi;c:nahoeamento sobre rétulos e certificagGes passiveis de
MENOR IMPACTO AMBIENTAL picacdo -
P11 Falta de definigdo contratual da responsabilidade dos fornecedores
na logistica reversa
P12 Baixa previsdo da dimensdo ambiental nos instrumentos
lestratégicos organizacionais
P13 Baixo dialogo com o mercado fornecedor
EIXO 4.
FOMENTO A INOVACAO NO P14 Baixo numero de solugdes inovadoras implementadas
MERCADO P15 Falta de comunicagdo com o mercado privado ndo concorrente de
telecomunicagdes, bem como auséncia de benchmarking
P16 IAuséncia de contratagdes que contemplem negécios de impacto
EIXO 5. P17 Pouco conhecimento sobre a implementagdo pratica de negdcios
NEGOCIOS DE IMPACTO NAS de impacto nas contratagdes publicas
CONTRATACOES Dificuldade em identificar processos e solugdes que possam
P18 impactar e transformar a realidade socioeconémica de um publico-
alvo
P19 lAuséncia de um programa formal de capacitagdo continuada para
EIXO 6 0 progresso da pauta de sustentabilidade ambiental
DIVULGACAO, CONSCIENTIZACAO P20 Falta de priorizagdo da tematica de sustentabilidade ambiental
FCALCNEC P21 Resisténcia dos servidores para implementagdo de praticas de

sustentabilidade
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6. PLANO DE AGOES E METAS POR EIXO TEMATICO

Em alinhamento aos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentidvel (ODS)! e respectivas metas
estabelecidos pelas Nagdes Unidas para o mundo, tem-se, inicialmente, a citagdo destes, e, em sequéncia,
ha a especificagdo correlata das metas do PLS-TLB (2024-2028).

Ao final deste capitulo, as metas serdo consolidadas por eixo tematico. Os eixos estdo ilustrados na
imagem abaixo.

Figura 3. Eixos tematicos do PLS (Plano de Logistica Sustentavel).

CONSUMO

Promogdo da racionalizagdo e do
consumo consciente de bens e
servicos

DIVULGACAO

Divulgacdo, conscientizacdo e
capacitagdo acerca da logistica
sustentavel

NEGOCIOS DE
IMPACTO

Inclusdo dos negdcios de
impacto nas contratagdes
publicas

Racionalizagdo da ocupagdo
dos espagos fisicas

02,

FOMENTO OBJETOS

ety (MENOR IMPACTO)
Identificag3o dos objetos de menor
impacto

Fonte: Elaboragdo prépria, adaptado de (BRASIL, 2023).

6.1. Sobre as contratagoes da Telebras - Dimensao econdmica

CONSUMO E
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

6.1.1 Compras e Contratagdes sustentaveis

QO

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
12 - Assegurar padrdes de produgdo e de consumo sustentaveis.

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
12.7 - Promover praticas de compras publicas sustentaveis, de acordo com as politicas e prioridades nacionais.

Objetivo do PLS-TLB: Subsidiar a implementagdo segura de critérios de sustentabilidade nas contratagdes realizadas
pela Telebras.

Objetivos Agoes Metas

Subsidiar a implementacdo segura de
critérios de sustentabilidade nas

Realizar, anualmente, ao menos, um
workshop de capacitagdo em compras e
contratagdes sustentaveis

Capacitar pelo menos 70% dos
empregados da Telebras em compras e
contratagdes sustentdveis

contratagdes realizadas pela Telebras.

Realizar, a adogdo do Guia Nacional de
Contratages Sustentaveis 62 Edi¢do de
2023 da Consultoria-Geral da Unido

Capacitar a Geréncia de Compras e
Contratos na adogdo do Guia Nacional
de Contratag8es Sustentaveis 6° Edigdo
de 2023 da Consultoria-Geral da Unido
até 2028

1 0 documento pode ser acessado por meio do link: https://brasil.un.org/pt-br/sdgs
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6.1.2. Material de Consumo %wg

RESPONSAVEIS
Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
12 - Assegurar padrdes de produgdo e de consumo sustentaveis.
Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
12.5 - Até 2030, reduzir, conforme o quadro abaixo, a geragdo de residuos por meio da prevencgdo, da redugdo, da
reciclagem e do reuso.

O

Objetivos PLS-TLB: Otimizar o consumo e a aquisi¢do de papel em observancia aos critérios de sustentabilidade,
conforme quadro abaixo.

Objetivos Agoes Metas
Incluir critérios especificos de
sustentabilidade nas contratagdes de
papel e derivados, como por exemplo, a
aquisicdo de papel de reflorestamento

Otimizar o consumo e a aquisigdo de Realizar, no minimo, uma campanha .
A s ol e Reduzir, gradualmente, o consumo de
papel em observancia aos critérios de anual de sensibilizagdo do consumo de o) st
. . papel em 5% até 2028
sustentabilidade papel e derivados

Acdo continua de monitoramento de
consumo de papel e derivados, bem
como publicagdo de relatério anual na

intranet
N° Indicador Metas Unidade Periocidade
g;’g:‘m" anual de 2024 2025 2026 2027 2028
01 | Reduzr, A'";gt;’g;’“ Anual
anualmente, o 1% 2% 3%
consumo de papel

* Recursos necessarios: Servidores do quadro e recursos financeiros.
* Riscos envolvidos: Resisténcia a mudanga; falta de opdes no mercado de materiais que atendam os critérios de
sustentabilidade; alto custo de materiais sustentaveis, em razdo do reduzido nimero de fornecedores.

6.1.3. Energia Elétrica

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
12 - Assegurar padrdes de produgdo e de consumo sustentaveis.

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
12.2 — Até 2030, alcangar a gestdo sustentdvel e o uso eficiente dos recursos naturais.7.

Objetivos PLS-TLB: Otimizar a eficiéncia do consumo de energia elétrica, conforme quadro abaixo, bem como incluir
critérios de sustentabilidade na aquisicdo de equipamentos de informatica/eletrénico.

Obijetivos Acoes Metas

Realizar, no minimo, uma campanha
anual de conscientizagdo do consumo
de energia elétrica

Realizar agBes continuas de
monitoramento do consumo de energia
elétrica, bem como publicagdo de
relatério anual na intranet

Desligar os filtros de dgua, os aparelhos
de ar-condicionado e lampadas ao fim
do expediente

Realizar manuteng&es periddicas dos
filtros de dgua e dos dutos de ar-
condicionado

Incluir critérios especificos de
sustentabilidade nas aquisi¢des de
aparelhos eletrénicos

Reduzir gradualmente o consumo per
capita de energia da sede da Telebras
em 15% até 2028;

Otimizar o consumo de energia elétrica
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Realizar estudos de implementacdo do
fornecimento de fontes de energia
renovaveis, como a fotovoltaica, nas
estacOes da Telebras

N° Indicador Meta Unidade | Periocidade
Consumo anual de energia
elétrica per capita (kW)
02 Reduzir, anualmente, o
consumo per capita de 3% 6% 9%
energia elétrica

2024 2025 2026 2027 2028

GLOG Anual

* Recursos necessarios: Servidores do quadro e recursos financeiros.
* Riscos envolvidos: Resisténcia a mudanga; Falta de op&es no mercado de servigos que atendam os critérios de
sustentabilidade.

CONSUMO E
6.1.4. Telefonia fixa e movel L

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) m

12 - Assegurar padrdes de produgdo e de consumo sustentaveis.

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
12.2 — Até 2030, alcangar a gestdo sustentdavel e o uso eficiente dos recursos naturais.

Objetivos PLS-TLB: Otimizar os gastos anuais com pacotes de telefonia fixa e mével.

Objetivos Agoes Metas
Apresentar proposta de contratacdo de
alternativas com redugdo de custos
operacionais

Realizar, gradualmente, o uso de
tecnologia VOIP em substituigdo a
telefonia fixa e moével, bem como
manter a contratagdo da tecnologia
VOIP nos contratos de telefonia fixa e
movel

Otimizar os gastos anuais com pacotes
de telefonia fixa e mével

Reduzir, anualmente, em 2%, os gastos
com telefonia fixa e mével

N° Indicador Meta Unidade | Periodicidade
Racionalizagdo
dos gastos com 2024 2025 2026 2027 2028
03 telefonia GLOG Anual
Reduzir,

anualmente, 2% 2% 2% 2% 2%
em 2%

* Recursos necessarios: Servidores do quadro e recursos financeiros.

* Riscos envolvidos: Resisténcia a mudanga; Falta de opdes no mercado de servigos que atendam os critérios de
sustentabilidade.

6.1.5. Viagens a servico m&:&"‘&%h

DO CLIMA

Objetivo do Desenvolvimento Sustentéavel (ODS) @
11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros,

resilientes e sustentaveis.
13 - Tomar medidas urgentes para combater a mudanga climatica e seus impactos.

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

11.6 - Até 2030, reduzir o impacto ambiental negativo per capita das cidades, inclusive prestando especial atengdo a
qualidade do ar, a gestdo de residuos municipais e outros.

13.3 - Melhorar a educagdo, aumentar a conscientizacao e a capacidade humana e institucional sobre mitigacao,
adaptagdo, reducdo de impacto e alerta precoce da mudanga do clima.
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Objetivos PLS-TLB: Otimizar a economicidade de compra de bilhetes aéreos, conforme quadro abaixo.

Objetivos

Agoes

Metas

Otimizar a economicidade de compra
de bilhetes aéreos

Divulgar, mensalmente, na intranet da
Telebras, a quantidade de bilhetes
aéreos emitidos dentro e fora do prazo

Divulgar, bimestralmente, o custo
médio de bilhetes emitidos dentro e
fora do prazo

Utilizar tecnologias de reunido on-line

Realizar, no minimo, um workshop
anual com os colaboradores da Telebras

Definir um ponto focal, por Diretoria,
para acompanhamento dos
procedimento administrativos de
solicitagdo de viagens a servigo

Realizar cronogramas bimestrais de
viagens a servigo visando o
planejamento

Realizar relatoérios bimestrais, com filtro
por Diretoria, de gastos com viagens a
servico

Reduzir a taxa de aquisigdo de bilhetes
aéreos emitidos fora do prazo,
gradualmente, em 5% ao ano

6.1.6.

N° Indicador Meta Unidade | Periodicidade
Taxa de bilhetes 2024 2025 2026 2027 2028 GLOG Bimestral
emitidos fora do prazo
04 Reduzir, anualmente, 59% 59% 59%
em 5%, a taxa de Equipe Relatério
bilhetes emitidos fora | g1_5- | s6-5- | 51-5= Viagens Bimestral
do prazo 56% 51% 46%
* Recursos necessarios: Servidores do quadro e recursos financeiros.
* Riscos envolvidos: Resisténcia a mudanga.
Limpeza AGAO CONTRA A
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA
Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
12 - Assegurar padrdes de producdo e de consumo sustentaveis.
Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
12.2 — Até 2030, alcangar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais.
Objetivos Agoes Metas

Racionalizar a economicidade nos
gastos com servigos de limpeza

Otimizar os critérios de
sustentabilidade nas aquisi¢des de
produtos de limpeza e praticas de
sustentabilidade no manuseio dos
produtos e na execug¢do dos servigos

Realizar estudos dos materiais de
limpeza utilizados para aquisi¢do de
produtos que agridam menos o meio
ambiente

Avaliar a aquisicdo de secadores de
mao

Racionalizar a economicidade nos
gastos com servigos de limpeza e
materiais com limite de aumento anual
em 5%

Objetivos PLS-TLB: Racionalizar a economicidade nos gastos com servigos de limpeza.

N° Indicador

Meta

Unidade Periodicidade

Racionalizagdo dos
gastos com limpeza

2024 2025 2026 2027

2028

Limite do aumento
anual, por m?, de custos
com servigos de limpeza

e com materiais

05

5% 5% 5% 5%

GLOG Anual

5%
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* Recursos necessarios: Servidores do quadro e recursos financeiros.

* Riscos envolvidos: Resisténcia a mudanca; Falta de op¢des no mercado de materiais que atendam os critérios de
sustentabilidade.

6.1.7. Coleta Seletiva CONSUNDE
PRODUCHO
RESPONSAVEIS

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
12 - Assegurar padrdes de producdo e de consumo sustentaveis.

O

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
12.5 - Até 2030, reduzir substancialmente a geragdo de residuos por meio da prevencgao, da reducgdo da reciclagem
e do reuso.

Objetivos Agoes Metas

Criar relatério de monitoramento de
descarte de residuos sélidos

Utilizar lixeiras de separagdo de
residuos sélidos

Separar os residuos sélidos organicos e

. . 3 reciclaveis da Telebras
Realizar a coleta seletiva dos residuos

sélidos da Telebras

Realizar, até 2028, coleta seletiva de
100% dos residuos sélidos da Telebras

Separar e encaminhar aos postos de
coletas as lampadas e baterias

Realizar, anualmente, campanhas de
coleta seletiva, de segregagdo de
residuos e de reciclagem

Elaborar e executar PGRS (Plano de
Gerenciamento de Residuos Sélidos)

Objetivos PLS-TLB: Implementar, até 2028, coleta seletiva de 100% dos residuos sélidos, com medidas especificas
para os residuos organicos e recicldveis da Telebras, conforme quadro abaixo.

i . Metas .
Objetivo Indicador Unidade

) 2024 2025 2026 2027 2028

Elaborar e

executar PGRS (Plano Realizar .

PGRS de estudos de Elaborar Realizar Implementar

(Plano de Gerenciamen | viabilidade de plan.o de c.om‘pra de @ cc?leta

Gerenciam to de oncBes de gerenciament lixeiras de seletiva de GLOG

ento de Residuos pcgoleta o de residuos coleta residuos

Residuos Sélidos) seletiva solidos seletiva solidos

Sélidos)

6.1.8. Agua

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS):

6 - Assegurar a disponibilidade e a gestao sustentdvel da 4gua e saneamento

para todos.

12 - Assegurar padrdes de produgdo e de consumo sustentaveis.
15 - Proteger, recuperar e promover o uso sustentdvel dos ecossistemas
terrestres, ... e deter a perda de biodiversidade.

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS):
6.4 - Até 2030, aumentar substancialmente a eficiéncia do uso da dgua em todos os setores e assegurar retiradas
sustentaveis e o abastecimento de agua doce para enfrentar a escassez de agua, e reduzir substancialmente o
nimero de pessoas que sofrem com a escassez de agua.
12.2 - Até 2030, alcangar a gestdo sustentavel e o uso eficiente dos recursos naturais.

15.1 - Até 2020, assegurar a conservagao, a recuperagao e o uso sustentdvel de ecossistemas terrestres e de agua
doce interiores e seus servigos, em especial florestas, zonas Umidas, montanhas e terras aridas, em conformidade
com as obrigagdes decorrentes dos acordos internacionais.
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Objetivos

Agoes

Metas

Racionalizar o consumo de agua

Realizar, anualmente, campanhas de
sensibilizagdo dos empregados e
colaboradores para o ndo desperdicio
da dgua

Reduzir o consumo de dgua por m? de
2028 em 0,5%

Objetivos PLS-TLB: Racionalizar o consumo de dgua.

6.2. Qualidade de Vida no Trabalho (QTV) — Dimensdes social, cultural
e econOmica
L. . Metas .
Objetivo Indicador Poes P e o o Unidade
Elabt?ragéo Porcentagem 100% do Ao menos Ao menos 40% | Ao menos 60%
e aplicacdo 20% do
do plano plano do plano do plano GGP
COIIEIOEE elaborado elaborado st aplicado aplicado
QVT aplicado P P
6.3. Saude e segurancga do trabalho

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todas e todos,

em todas as idades.

8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel,

TRABALHO DEGENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

o

SAUDE E
BEM-ESTAR

L 4

emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos.

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

3.8 - Atingir a cobertura universal de saude, incluindo a protecdo do risco financeiro, o acesso a servigos de saude
essenciais de qualidade e o acesso a medicamentos e vacinas essenciais seguros, eficazes, de qualidade e a pregos
acessiveis para todos.

8.8 - Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os
trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos
precarios.

Meta do PLS-TLB: Racionalizar a ...

i . Meta .
N° Objetivo Indicador Unidade
! 2024 2025 2026
Divulgar os
o ramafe realizar Alcangar ao Alcangar ao Alcangar ao
prog menos 80% menos 80% menos 80%
campanhas de ~ - - -
~ Acbes do publico do publico do publico
06 promogao de Y . . . GGP
T realizadas interno com interno com interno com
medicina e
as as as
seguranca do campanhas campanhas campanhas
trabalho 7 . .
Realizar palestras Realizar ao Realizar ao Realizar ao
sobre medicina e Palestras menos 1 menos 1 menos 1
07 K GGP
seguranga do realizadas palestra palestra palestra
trabalho anual anual anual
Cumprir o Programa Manter o Manter o Manter o Manter o
08 de Gerenciamento contrato contrato contrato contrato GGP
de Riscos (PGR) vigente vigente vigente vigente
Manter o contrato
de pres.tagao de Manter o Manter o Manter o Manter o
servigo de
9 contrato contrato contrato contrato GGP
seguranca € vigente vigente vigente vigente
medicina do e e g
trabalho.

* Recursos necessarios: Servidores do quadro e recursos financeiros.
* Riscos envolvidos: Resisténcia a mudanga; Falta de opdes no mercado de servigos que atendam os critérios de
sustentabilidade.
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6.4. Campanhas internas e Treinamento e Desenvolvimento

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
4 - Assegurar a educagao inclusiva, equitativa e de qualidade e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
4.4 - Até 2030, aumentar substancialmente o nimero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes,
inclusive competéncias técnicas e profissionais, para emprego, trabalho decente e empreendedorismo.

Objetivos PLS-TLB: Elaboracdo do Plano de Qualidade de Vida no Trabalho e mapeamento dos
conhecimentos e competéncias organizacionais da Telebras.

. . . Metas .
Objetivo Indicador 2024 2025 2026 2027 2028 Unidade
e Percentual de Realizar Realizar Realizar Realizar Realizar on
anualmente, a - Comité
P conclusdo da campanha campanha campanha campanha campanha ESG
campanha (100%) (100%) (100%) (100%) (100%)
agasalho
Semana do meio Percentlial de Realizar Realizar Realizar Realizar Realizar Comité
ambiente conclusdo da campanha campanha campanha campanha campanha £SG
campanha (100%) (100%) (100%) (100%) (100%)
Capacitar os
empregados e Capacitar os Capacitar os Capacitar os Capacitar os
colaboradores empregados e empregados e empregados e empregados e
Promover agdes Participagdo sobre colaboradores colaboradores colaboradores colaboradores
de treinamento e dos preceitos sobre sobre sobre sobre Comité
desenvolvimento empregados e basicos de preceitos preceitos preceitos preceitos
dos empregados colaboradores sustentabilida bésicos de bésicos de bésicos de bésicos de ESG
da Telebras nas agoes de sustentabilida sustentabilida sustentabilida sustentabilida
(adesdo de de de de de
pelo menos
70%)

* Recursos necessarios: Empregados do quadro e recursos financeiros.
* Riscos envolvidos: Resisténcia a mudanga.

6.5. lgualdade de oportunidades — Dimensao social

TRABALHO DECENTE
E CRESGIMENTD
ECONOMICO

Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, /\/
emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todos. ‘I

Meta do Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)

8.8 - Proteger os direitos trabalhistas e promover ambientes de trabalho seguros e protegidos para todos os
trabalhadores, incluindo os trabalhadores migrantes, em particular as mulheres migrantes, e pessoas em empregos
precarios.

Meta do PLS-TLB: promover uma seara de agdes que garantam a igualdade de oportunidades na empresa.

N° Objetivo Indicador Metas Unidade
. 2024 2025 2026 2027 2028
Atualizar e Porcentagem de
. e . Executar Executar

aplicar o plano atualizagdo do Atualizar o
10 . ~ a0 menos a0 menos DG

de igualdade de plano e de agdes plano 20% d 20% d

oportunidades implementadas (100%) o das o das

acoes acoes

IMPLEMENTAGCAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Em observancia ao disposto no Plano de A¢do desse PLS-TLB (2024-2028), as Geréncias sdo
responsaveis pela extracdo das informag¢des dos indicadores das respectivas acbes, que
subsidiardo a producdo de relatdrios, com fins de acompanhamento, monitoramento e controle.
O monitoramento e controle das a¢des sao de responsabilidade conjunta da alta administragcao
e das Geréncias, conforme quadro abaixo:
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1. Coletar in loco as informagdes, quanto ao atingimento dos resultados esperados;

2. Realizar visitas técnicas para acompanhamento da execugdo das agdes;

3. Construir série histoérica da evolugdo da implementagdo das agGes, tendo como base os
indicadores;

4. Reportar, no prazo especificado no PLS-TLB, o status das agGes, resultados alcangados, bem como a
evolugdo das metas e objetivos;

5. Apresentar Relatorio anual consolidado das informagdes para a alta administragdo da Telebras,
para aprovag¢ao em REDIR.

As informacdes devem seguir o padrao do quadro do Anexo 1, conforme exemplo abaixo. Apds
a compilacdo das informagdes, o relatério devera ser encaminhado para a Geréncia de
Governanga, que auxiliard no monitoramento e controle dos indicadores. Com o fim da vigéncia
do PLS-TLB, o novo plano deverd conter, em seu conteldo, a listagem dos resultados alcan¢ados
para cada uma das acées definidas.

UNIDADE INDICADOR ACI'-'\O DOCUMENTO PERIODICIDADE | INiCIO FIM STATUS
GLOG - Sj::j:;g Relatério anual de
01 consumo de papel Anual 2024 2028 A iniciar
Protocolo anual de .
e derivados
papel
N3o se aplica Em "
execugdo

CONCLUSAO

O PLS-TLB reafirma o compromisso da Telebras com a exceléncia operacional e com a
responsabilidade socioambiental e econémica da empresa. Este plano representa um marco
significativo na jornada empresarial para integrar praticas sustentaveis nos diversos eixos e
dimensdes que o plano requer.

A alta administracdo reconhece que a sustentabilidade é um processo continuo e o PLS da
Telebras, juntamente com os demais instrumentos de governanga, é tanto um ponto de partida
guanto um guia para agdes futuras. Ele reflete nosso compromisso com a inovacgdo responsavel
e com a busca por solugdes que ndo apenas atendam as necessidades atuais de comunicagdo
do Brasil, mas que também preservem e protejam nossos recursos naturais para as geracées
futuras. Dessa forma, reforcamos que o PLS-TLB é uma declaracdo de nossos valores e um
compromisso com a qualidade de vida das presentes e futuras geragdes do Brasil.
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9. ANEXOS
Anexo 1. Modelo de relatdrio anual de implementagdo das a¢Ges do Plano de Agdo do PLS-TLB (2024-
2028).
UNIDADE INDICADOR ACAO DOCUMENTO PERIODICIDADE | INiCIO FIM STATUS
Descrigdo Mensal, Bimestral Em
Geréncia Numeragdo ) ¢ Se houver ! ANO ANO execugdo/
sucinta ou Anual Ainiciar
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