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POLITICA DE INTEGRIDADE E CONFORMIDADE

Identificacdo: P-009

Versao 2.0

Inicio da Vigéncia: 23/06/2023

Data de Revisdo 23/06/2025

Aprovagao Aprovado na 4932 ROCA, em 25/04/2023

Campo de Aplicagao A presente Politica aplica-se a todos os acionistas e seus

representantes, e colaboradores (conselheiros, diretores,
membros de comités, empregados e estagidrios) da Telebras.
Aplica-se também, no que couber, aos fornecedores, parceiros e
terceiros, que se relacionam com a Companhia ou que
representem seus interesses.

Processo de Negdcio: Gestdo da Integridade

Nivel de Acesso Publico

Caddigo de Classificagdo | 000.010.010

Unidade Elaboradora GIRC

Unidade de Impacto Comissdo de Etica; Ouvidoria; Geréncia de Auditoria e Unidade
Correicional.

Alteracdo em relagdao a | Texto da Politica atualizado a luz dos conceitos das novas

versao anterior: legislacbes vigentes, a saber os Decretos 11.129/2022 e

10.756/2021, bem como incorporac¢do dos aspectos relacionados
a conformidade da Companhia, de acordo com a Resolucdo
CGPAR/ME n2 33/2022

NORMATIVOS INTERNOS VINCULADOS

Cad. Descricdao

N/A Regimento Interno da Telebras.

NORMATIVOS INTERNOS REVOGADOS

Cad. Descrigao
N/A N/A

NORMATIVOS EXTERNOS APLICAVEIS — LEGISLACAO

Lei N2 13.303, de junho de 2016;

Lei N2 12.813, de maio de 2013;

Decreto N2 11.129, de julho de 2022;

Decreto N2 10.756, de julho de 2021;

Portaria Interministerial N2 333, de 19 de setembro de 2013 e
Resolucdo CGPAR/ME n2 33, de 4 de agosto de 2022.
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1. OBIJETIVOS

1.1. Estabelecer principios, diretrizes e determinagGes para a gestao da conformidade e
integridade institucional, com vistas a fortalecer a busca pela aderéncia as normas
internas e externas, bem como as boas praticas no tema, assim como fomentar e
manter a cultura da conformidade e integridade para o alcance dos objetivos
organizacionais da Telebras.

2. DEFINIGOES

2.1 Comissdo de Etica Publica - CEP: instancia consultiva do Presidente da Republica e
Ministros de Estado em matéria de ética publica e é responsdvel por administrar a
aplicagao do Cdédigo de Conduta da Alta Administracdo Federal — CCAAF, dentre
outras atribuicdes.

2.2 Conformidade: cumprimento das normas internas e externas, bem como os
acordos firmados, aplicaveis a Telebras;

2.3 Controladoria Geral da Unido - CGU: 6rgao do Governo Federal responsavel pela
defesa do patrimonio publico, transparéncia e combate a corrupgao.

2.4 Controles Internos da Gestdao: conjunto de regras, procedimentos, diretrizes,
protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferéncias e tramites de
documentos e informacdes, entre outros, operacionalizado de forma integrada pela
direcdo e corpo de empregados da Telebras (12 linha de defesa). Destina-se a
enfrentar os riscos e fornecer seguranca razoavel de que, na consecucdo da missao
da empresa, sejam cumpridas as leis e regulamentos aplicdveis, obrigacdes de
accountability, salvaguardados os recursos, e que as operac¢des sejam executadas
de forma ordenada, ética, eficiente e eficaz.

2.5 Corrupgao: qualquer acdo, direta ou indireta, consistente em autorizagao,
oferecimento, promessa, solicitacdo, aceitacdo, entrega ou recebimento de
vantagem indevida, de natureza econdmica ou nao, envolvendo pessoas fisicas ou
juridicas, agentes publicos ou ndo, com o objetivo de que se pratique ou deixe de
praticar determinado ato.

2.6 Etica: valor que norteia a conduta humana no que se refere ao seu carater,
altruismo e virtudes, tanto no meio social quanto institucional, de modo a
determinar a melhor forma de agir e se comportar em sociedade.

2.7 Fraude: qualquer acao ou omissdo intencional com o objetivo de lesar ou ludibriar
outra pessoa, capaz de resultar em perda para a vitima e/ ou vantagem indevida,
patrimonial ou ndo, para o autor ou terceiros. Caracteriza-se também pela
declaracdo falsa ou omissao de circunstancias materiais com o intuito de levar ou
induzir terceiros a erro.

2.8 Gestdo da integridade: conjunto de medidas articuladas consideradas como um
componente fundamental da boa governanca dando legitimidade, confiabilidade e
eficiéncia nas iniciativas de correicdo, controles internos, gestdo da ética,
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2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

3.2.

3.3.

favorecendo um processo de tomada de decisdo e gestdao, com base em evidéncias,
orientada pelo interesse publico.

Gestao da conformidade: conjunto de atividades e processos coordenados para
dirigir e controlar a Companhia no que se refere ao cumprimento de obrigacdes
decorrente de normas externas aplicaveis, além de normas internas, inclusive
politicas, cédigos, determinagdes de érgdos de controle e procedimentos.

Governanga: combinacdo de processos e estruturas implantadas pela alta
administracdo da Telebras, para informar, dirigir, administrar e monitorar suas
atividades, com o intuito de alcancar os seus objetivos.

Integridade: honestidade, moralidade e probidade na realizacdo dos compromissos
assumidos, repudiando toda a forma de fraude e corrupc¢do, com postura ativa
diante de situa¢Oes que ndo estejam de acordo com os principios éticos assumidos.

Plano de integridade: plano que organiza as medidas de integridade a serem
adotadas em determinado periodo de tempo, aprovado pela autoridade méxima da
Telebras

Programa de integridade: conjunto estruturado de medidas institucionais para
prevencao, deteccdo, punicdo e remediacdo de praticas de corrupcao e fraude, de
irregularidades e de outros desvios éticos e de conduta.

Risco para a integridade: riscos que configurem a¢des ou omissbes que possam
favorecer a ocorréncia de fraudes ou atos de corrupc¢do. Os riscos para a integridade podem
ser causa, evento ou consequéncia de outros riscos, tais como financeiros, operacionais ou
de imagem.

COMPETENCIAS E INSTANCIAS RESPONSAVEIS

Conselho de Administracdo: Supervisionar a implementacdo e a execucdo das
atividades de conformidade e integridade, bem como aprovar essa Politica.

Diretoria Executiva: é responsavel pela aprovacdo do Programa e do Plano de
integridade da Telebras, além da validacdo da metodologia e estabelecimento da
estratégia da organizacdo voltada para o gerenciamento das atividades de
conformidade e integridade, além de outras atribuicdes. E composto pelo Diretor-
Presidente e por cada um dos Diretores da Telebras.

Geréncia de Integridade, Riscos, Conformidade e Controle Interno — GIRC: a)
elabora, propde, revisa periodicamente e submete para aprovacgao essa Politica, o
Programa de Integridade, o Plano de Integridade da Telebras e o Plano de
Conformidade; b) Coordena a implementacdo das atividades de conformidade e
integridade; c) PropGe o desenvolvimento e o aprimoramento de procedimentos
de conformidade e integridade; d) Dissemina, quando necessdrio, essa Politica, o
Programa de Integridade e demais instrumentos relativos as dimensdes de
conformidade e integridade; e) Apoia as Unidades no acompanhamento das
alteragGes ocorridas em normas internas; f) Monitora as medidas adotadas pela
Telebras relacionadas a integridade e conformidade; g) Realiza reportes
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periédicos sobre o funcionamento das atividades de conformidade e integridade
para a Alta Administracdo; h) Comunicar a Diretoria, aos Conselhos de
Administracao e Fiscal e ao Comité de Auditora a ocorréncia de ato ou conduta
em desacordo com as normas aplicaveis, de que tenha conhecimento; i) Realiza
um processo estruturado e continuo de comunicagdo, informagdo e treinamento
para todos os niveis da organizagao; j) Fiscaliza, no ambito da Telebras e de seus
relacionamentos, o cumprimento da lei anticorrupc¢do, dos Cédigos de Etica, de
Conduta e de Integridade e k) outras atribuicdes em normas correlatas.

3.4. Comissdo de Etica: responsavel pela aplicacio do Cédigo de Etica e do Cédigo de
Conduta e Integridade da Telebras no ambito da companhia no que couber, além
de outras atribuicdes legais.

3.5. Ouvidoria: espaco da democracia participativa e de mediacdo de conflitos. Entre
suas atribuicOes, estd a de incentivar a participacdo e a conscientizacdo dos
publicos interno e externo acerca da administracdo de servicos pela Telebras,
assim como disponibilizar canais para apresentacdo de denuncias, reclamacoes,
sugestoes ou elogios.

3.6. Geréncia de Auditoria Interna: vinculada ao Conselho de Administracdo exerce
atividade independente, de avaliacdo e de consultoria, visando adicionar valor e
melhorar as operacgdes partir de metodologia sistematica para avaliar e melhorar
a eficdcia dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de
controles internos.

3.7. Unidade Correicional: Unidade que exerce a orientacao e apoio de atividades
relacionadas aos procedimentos investigativos e aos processos de apurag¢ao, nos
ambitos disciplinar e de responsabilizacdo, bem como instaura ou determina
determinar instauragdo de procedimentos processos administrativos disciplinares
relativos aos agentes publicos, de oficio, ou requerimento da autoridade
competente; dentre outras atribuicdes dispostas no regimento interno da
Companbhia.
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4.2.

4.3.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

4.3.6.

43.7.

4.3.8.

4.3.9.

GESTAO DA INTEGRIDADE E CONFORMIDADE

Para os fins desta Politica, consideram-se como atividades de conformidade e
integridade todas as a¢Oes conduzidas pelos membros descritos no “Campo de
Aplicagao” dessa norma envolvendo as dimensdes de Conformidade e Integridade.

A presente Politica contempla as referéncias para estruturacdo, efetivacao e
melhoria continua das acGes de Integridade que, conforme Decreto 11.129/2022,
dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administracdo publicas, nacional ou estrangeira e
regulamenta a Lei n2 12.813, de maio de 2013.

A Telebras adota as seguintes determinacdes para implementacdo da integridade e
conformidade:

Comprometimento da alta administracdo e envolvimento de todo o corpo funcional
na manutencdo de um adequado ambiente de integridade e conformidade em
todas as unidades organizacionais da Telebras;

As atividades da Companhia devem se pautar pelos mais altos padrdes éticos, de
conduta e de conformidade, aplicdveis a todos os membros da Telebras, estendidos,
aos publicos de interesse com os quais se relaciona;

Fortalecimento das instancias responsaveis pela integridade e conformidade na
Companhia, criando condicdes necessdrias e suficientes para verificar a aderéncia
da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servicos da empresa as leis,
normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos aplicéveis.

Desenho de novas normas, processos e produtos, bem como a analise dos
existentes, devem contemplar a avaliacao da conformidade;

Identificacdo e tratamento dos riscos de integridade e conformidade no ambito das
unidades organizacionais da Telebras. Os procedimentos de conformidade e
integridade devem ser estruturados, aplicados e atualizados de acordo com a
natureza, escala, complexidade e com os riscos aos quais a Companhia estd
exposta;

As normas e documentacdao dos processos devem especificar claramente a
atribuicao pela execugdo de determinada atividade, permitindo a responsabilizacao;

Deve-se buscar o constante aprimoramento e adaptacdo das atividades de
conformidade e integridade, visando garantir sua melhoria continua. Deve-se zelar
pela implementagdo progressiva e monitoramento permanente dos mecanismos de
conformidade e integridade no ambito das unidades organizacionais da Telebras;

Sensibilizacdo e capacitacdo continua de todos os colaboradores que atuam nas
unidades organizacionais da Telebras, em relagdo aos mecanismos de conformidade
e integridade;

Disseminacdo e internalizacdo da cultura de conformidade e integridade na Telebras
e
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4.3.10.

4.4.

4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

5.1.

5.1.1.

Divulgacdo proé-ativa de informagdes concernentes as atividades da Telebras,
promovendo a transparéncia ativa corporativa, respeitadas as hipoteses de sigilo
presentes na legislagdo brasileira.

Os papéis e as responsabilidades na gestdo da conformidade perpassam todos os
niveis da Companhia, conforme Modelo de trés linhas de defesa (IIA, 2020) e estao
assim distribuidos:

A primeira linha, representada pelos gerentes e empregados, é responsavel por
garantir a conformidade com as determinacdes legais e regulatérias, bem como
com as expectativas éticas no desempenho de suas atividades.

A segunda linha, representada pelas areas de Gestdo de Riscos e Controles
Internos, de Conformidade e de Integridade, é responsdavel por fornecer orientacao,
apoio, monitoramento e supervisdo a primeira linha, de forma a assegurar que as
suas atividades sejam desenvolvidas e executadas em conformidade com as
expectativas legais, regulatdrias e éticas.

A terceira linha, representada pela Auditoria Interna, presta servicos de
assessoramento, de avaliacido e de consultoria com foco em governancga,
gerenciamento de riscos, controles internos, conformidade e integridade.

As atividades voltadas a gestdo da conformidade institucional devem ser realizadas
em consonancia com a estratégia empresarial, as politicas, os instrumentos
normativos, os processos e as melhores praticas que integram o ambiente de
controle da Telebras.

A gestdo da integridade, orientada pela presente Politica, sera implementada pelo
Programa de Integridade e Plano de Integridade;

O Programa de Integridade abordarda os temas integridade, ética, conduta,
governancga, boas praticas, conflito de interesses, politicas afirmativas, dentre
outros;

O Plano de Integridade incluird as iniciativas de integridade pretendidas, o
levantamento dos principais riscos de integridade e medidas de tratamento,
monitoramento, atualizacdo, entre outros e

A atuacdo da drea de Gestdo de Riscos e Integridade deve se dar de forma
independente e autbnoma de modo a garantir a imparcialidade em todas suas
agoes.

DIRETRIZES

A Telebras adota as seguintes diretrizes para implementacdao da Integridade e
Conformidade:

Utilizar mecanismos de gestdo de riscos e controles internos, para assegurar a
implantacdo e o cumprimento de iniciativas destinadas a prevenir e combater
comportamentos, acdes ou omissdes, em desacordo com os principios de
integridade e conformidade.

Pag. 7/9



l‘. TELEBRAS P-009 — Politica de Integridade e Conformidade

Versdo: 2.0

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

5.1.10.

6.1.

6.2.

6.3.

Estabelecer regras, procedimentos e controles internos voltados a prevenir que os
interesses da empresa sejam prejudicados em decorréncia de conflitos de
interesses ou ndo conformidades;

Estimular o aprimoramento dos controles internos da gestdao, notadamente os
controles preventivos;

Promover a transparéncia ativa e passiva da Telebras observadas as hipdteses legais
de sigilo;

Aprimorar a cultura de gestdo do conhecimento e gerenciamento de riscos de
integridade e conformidade;

Promover uma cultura organizacional pautada pela conformidade, integridade,
transparéncia e por principios éticos e padrées de conduta, enfatizando a sua
importancia para todos os niveis da organizacdo, com a finalidade de promover a
aderéncia as normas, a prevencdo, a deteccdo e a correcao da pratica de desvios
éticos, ilicitos administrativos, fraude e corrupcdo no ambito da Telebras;

Evidenciar o papel das instancias de integridade da Telebras, promovendo a
interagao dessas instancias com as unidades organizacionais da Telebras;

Fomentar o uso adequado dos canais de denuncia e representacao sobre desvios,
ilicitos administrativos, fraude e corrup¢do no ambito da Telebras;

Monitorar continuamente os procedimentos relacionados ao Programa e Plano de
Integridade, a fim de identificar eventuais oportunidades de melhorias; e

Estimular que os fornecedores e partes relacionadas observem as diretrizes
constantes desta politica visando mitigar os riscos de ndao conformidades, bem
como os relacionados a fraude e corrupcao.

DISPOSICOES FINAIS

Para cada dimens3ao de conformidade e integridade devem ser desenvolvidos
instrumentos que irdo detalhar esta Politica no que tange a avaliacao de riscos,
normas e procedimentos especificos, treinamento, comunica¢dao e monitoramento.
Essa Politica sera norteadora para o Programa e o Plano de Integridade e demais
instrumentos relacionados ao tema.

A presente Politica esta em harmonia e consonancia com a Politica Ambiental,
Social e de Governanga, Politica Anticorrupcao e Politica de Gestdo de Riscos
vigentes na Telebras.

Na conducdo de suas atividades, conselheiros, diretores, colaboradores,
fornecedores e parceiros da instituicdo observardo o disposto no Estatuto da
Companhia, seu Cédigo de Etica e Cédigo de Conduta e Integridade, bem como a
legislacdo aplicavel, sempre praticando os principios da boa-fé, probidade,
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Pag. 8/9



‘l. TELEBRAS P-009 — Politica de Integridade e Conformidade
Versdao: 2.0

6.4. Todos os colaboradores da Telebras devem contribuir para a efetiva execugdo das
atividades de conformidade e integridade, nos termos previstos nesta Politica e em
outras normas internas e externas.

7. APROVACAO

7.1. O CONSELHO DE ADMINISTRACAO no uso das atribuicdes que lhe confere inciso XlI,
art. 56 do Estatuto Social da Telebras, aprovado pela 1132 Assembleia Geral
Extraordinaria, de 27/12/2022, RESOLVE:

7.2. Aprovar a atualizacdo da Politica de Integridade da Telebras.

Brasilia/DF, 23 de junho de 2023.

Assinado de forma digital por

MAXIMILIANO MAXIMILIANO SALVADORI

SALVADORI MARTINHAQ MARTINHAO
Dados: 2023.07.05 12:27:32 -03'00'

MAXIMILIANO SALVADORI MARTINHAO

Presidente do Conselho de Administracao

8. ANEXOS

8.1. N3o se aplica.
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