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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO

PROCESSO n° 0000162-25.2022.5.10.0000 (DI SSIDIO COLETIVO (987))
RELATORA: DESEMBARGADORA MARIA REGINA MACHADO GUIMARAES
SUSCITANTE: O SINDICATO DOSTRABALHADORESEM
TELECOMUNICACOESDO DISTRITO FEDERAL - SINTTEL/DF

ADVOGADO: GERALDO MARCONE PEREIRA

SUSCITADO: TELECOMUNICAGCOESBRASILEIRASSA. - TELEBRAS
ADVOGADO: SILVANA BERGMANN PRESTES GUSMAO

EMENTA

DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA.
FINALIDADE PRECIPUA. O dissidio coletivo é acdo judicial que visa,
essencialmente, o estabelecimento de normas elaboradas com o proposito
de reger as relagdes entre trabalhadores e empregadores. Esse instrumento
processual, todavia, transita em via de mdo dupla, porquanto, ao tempo
em que se busca proporcionar melhoria das condi¢fes de trabalho aos
empregados, ndo se pode recusar a classe patronal o direito de alcancar
maior qualidade na confec¢do de seus produtos e produtividade em prol
da empresa. Essa é a finalidade primordial que se busca atingir com a
prestacéo jurisdicional resultante do ajuizamento do Dissidio Coletivo,
sendo por tal razdo o motivo pelo qual o legislador constituinte
reconheceu expressamente a validade dos instrumentos normativos (art.
7°, inciso XXVI) e estabeleceu que, ao exercer o poder normativo, a
Justica do Trabalho deve velar pelo respeito as disposi¢des minimas legais
de protegéo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente (art.
114, § 29).

RELATORIO

Trata-se de dissidio coletivo de natureza econémica ajuizado pelo O
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO DISTRITO FEDERAL -
SINTTEL/DF em face da empresa denominada TELECOMUNICACOES BRASILEIRAS SA. -
TELEBRAS, buscando a celebragio do ACT 2021/2022 para vigéncia de 01.11.2021 a 31.10.2022.

A empresa suscitada apresentou contestaggo (1D 805bf23).

Resalizada primeira audiéncia de tentativa de conciliagdo, sem sucesso (1D

fa697d1).

O sindicato suscitante ndo apresentou réplica.
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Ambas as partes apresentaram razdes finais (ID 5¢43d30 ID 81c3bbe).

O d. Ministério Publico do Trabalho emitiu parecer pela "admissdo do
Dissidio Coletivo e, no mérito, manifesta-se pela parcial procedéncia da agéo coletiva para que sgjam

deferidos os beneficios mencionados na fundamentagéo” (ID 9046fal).

E o relatério.

ADMISSIBILIDADE

O suscitante, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TELECOMUNICACOES DO DISTRITO FEDERAL - SINTTEL/DF, é a entidade sindical que
representa os trabalhadores que atuam na area de telecomunicagOes, atividade principal desenvolvida
pela empresa suscitada, TELECOMUNICACOES BRASILEIRAS SA. - TELEBRAS.

As partes estdo bem representadas nos autos, por meio de advogados

regularmente constituidos.

Nas assembleias retratadas nas atas de ID a8b62fc e ID 8b0cd7d (anexos a
inicial), a categoria profissiona aprovou a pauta contendo as propostas de reivindicagdes e autorizou o

ajuizamento de dissidio coletivo.

O col. TST tem se posicionado no sentido de que "a hiptese mais
frequente de considerar-se a anuéncia técita, na jurisprudéncia, consiste na constatacdo da auséncia de
insurgéncia expressa do ente patronal quanto a propositura do dissidio coletivo, no momento oportuno
(defesa)" (SDC - RO 21281-83.2017.5.04.0000; Rel. Min Mauricio Godinho Delgado; DEJT
19.05.2022). Essa € a hip6tese versada nos autos, quando se verifica que em momento algum, inclusive
em sede de contestacdo (ID 805bf23), a suscitada se opds ao ajuizamento do presente dissidio coletivo.

Preenchido, portanto, o pressuposto processua assentado no § 2° do artigo 114 da Constituicdo Federal.

Assim, presentes todos 0s pressupostos de constitui¢do e desenvolvimento

regular do processo, admito o presente dissidio coletivo.
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MERITO

Com fundamento no § 2° do artigo 114 da Constituicdo Federal, o
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICAQ@ES DO DISTRITO FEDERAL -
SINTTEL/DF suscitou, em face da empresa TELECOMUNICA(;C)ES BRASILEIRAS SA. -

TELEBRAS, o presente Dissidio Coletivo de natureza econdmica.

A iniciativa do suscitante busca, essencialmente, fixar melhores condic¢des
de trabalho para a categoria representada. Entretanto, tal iniciativa transita em via de mao dupla,
porguanto néo se pode olvidar que o lado patronal ha de alcangar, como consequéncia da melhoria das
condi¢des de trabalho conquistadas pelos empregados por meio de instrumento processual, maior

qualidade na confecgdo de seus produtos e maior produtividade em prol da empresa.

Essa é a finalidade primordial que se busca atingir com a prestagdo
jurisdicional que resulta do ajuizamento do Dissidio Coletivo e é também por isso que 0s instrumentos
normativos que decorrem dessa atuagdo judicial encontram protecdo em nivel constitucional (art. 7°,
inciso XXVI).

Entretanto, em meio a essa garantia constitucional, ndo se pode esquecer
outra do mesmo nivel, consistente na obrigacdo de serem respeitadas as disposi¢cdes minimas legais de

protegdo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente (art. 114, § 2°).

Registro, ainda, que este egr. Orgdo Julgador tem se inclinado no sentido
de ratificar clausulas pactuadas em instrumentos normativos anteriores, com o intuito de retratar o

interesse das categorias profissional e econdmica envolvidas no dissidio.

Consigno, também, que, com ressalvas desta Relatora, esta egrégia Secéo
tem entendido, por maioria, "ser possivel aterar, com vista ao aperfeicoamento, a redagdo de clausulas
propostas pelas partes' (DC 00176-82.2017.5.10.0000; Rel. Des. Maria Regina Machado Guimaraes,
DEJT 30.08.2017).
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Relembro, por relevante, que esta egrégia Secéo ja se posicionou no
sentido de que, em se "tratando de cldusulas novas, ou seja, aquelas que redundem em ampliagdo de
direitos, podem ser deferidas aguelas que ndo acarretem encargos financeiros para os empregadores e ndo
havendo justificativa plausivel para o seu indeferimento” (DC 0004-72.2019.5.10.0000; Rel. Juiz
Anténio Umberto de Souza Jinior; DEJT 14.05.2019).

Pois bem.

Fixadas essas premissas, passo a andlise das clausulas propostas pelo

suscitante:

DA ANALISE DE CADA CLAUSULA OBJETO DO DISSIDIO

Consigno, inicialmente, conforme bem observado pela suscitada, que o

suscitante comete erro material ao enumerar as clausulas do presente dissidio.

Tal se da porque, a partir da cladusula vigésima segunda, a seguinte, que
deveria ser numerada como sendo vigésima terceira, é relacionada pelo suscitante com a numeragéo

repetida, qual sgja, vigésima segunda.

Assim, acolhendo as razbes da suscitada para corrigir 0 erro material por
ela apontado, de molde a fazer constar que, a partir da clausula vigésima segunda, que trata acerca da

LICENCA-MATERNIDADE, as que Ihe sucedem passam a ser numeradas a partir da vigésimaterceira.

Passo a andlise das clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA

O suscitante apresenta proposta de redagao:
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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01°
de novembro de 2021 a 31 de outubro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de
novembro.

A suscitada anui expressamente com a clausula.

Pleito deferido, com a seguinte redag&o:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

A presente sentenga normativa terd vigéncia no periodo de 01° de novembro de 2021 a
31 de outubro de 2022 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

O suscitante apresenta proposta de redagao:

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, abrange a todos os empregados da
TELEBRAS, em efetivo exercicio em 31/10/2021 ou que venham a ser admitidos
durante a sua vigéncia.

§ 1° Aos empregados que se desligaram a partir de 19/11/2021 sera assegurado o
pagamento das vantagens e beneficios, observando-se a proporcionalidade do periodo
trabal hado.

§ 2° A durag&o de trabalho dos empregados abrangidos no "caput” desta clausula é de 8

(oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais, na forma estabelecida nos contratos
individuais de trabalho.

Existe a anuéncia expressa da suscitada.

Pleito deferido, com a seguinte redag&o:

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
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A presente sentenca normativa, abrange a todos os empregados da TELEBRAS, salvo as
excegoes legais, em efetivo exercicio em 31/10/2021 ou que venham a ser admitidos
durante a sua vigéncia.

§ 1° Aos empregados que se desligaram a partir de 1911/2021 sera assegurado o
pagamento das vantagens e beneficios, observando-se a proporcionalidade do periodo
trabal hado.

§ 2° A durag&o de trabalho dos empregados abrangidos no "caput” desta clausula é de 8
(oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais, na forma estabelecida nos contratos
individuais de trabalho.

O suscitante apresenta proposta de redagéo:

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As tabelas salariais da TELEBRAS, decorrentes do Plano de Classificagdo de Cargos e
Salérios (PCCS) e do Plano de Carreira e Remuneracgo (PCR), vigentes em 31/10/2021,
serdo regjustadas pelo percentual de 12,76% (doze virgula setenta e seis por cento), na
data-base de 10/11/2021.

§ 1% O Valor de Referéncia, o Valor de Gratificacio e o Vaor do DAS-6, do DAS-5 e
do DAS-4, constantes do Anexo |, da Diretriz n.° 273/2016, seréo reajustados pelo
percentual de 12,76% (doze virgula setenta e seis por cento), na data-base de 1%/11/2021.

A proposta apresentada, segundo 0 suscitante, ostenta regjuste pela

inflagdo do periodo, acrescido de um ganho real de 1,8%, uma vez que no ACT 2020/2021 n&o houve

concessdo de regjuste salarial.

A Suscitada alega que sua situagdo financeira "ndo lhe permite a

concessdo de regjuste salarial sequer a titulo de reposi¢do da inflaggo (INPC: 10,56%), muito menos

conceder ganho real, pelainexisténcia de recursos financeiros e fato gerador para tanto, umavez que vem

amargando prejuizos milionarios no decorrer dos anos'.

Pois bem.

Conforme entendimento firmado pelo ¢. TST, "no exercicio do Poder

Normativo, a Justica do Trabalho ndo pode ignorar que, embora incipiente, persiste a perda do poder
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aquisitivo do salério percebido. Assim, simplesmente negar qualquer regjuste salarial ndo propiciaria a
justa composi¢éo do conflito coletivo e tampouco guardaria adequag@o com o interesse da col etividade"
(DC - 140975/2004-000-00-00.0; Relator Ministro Jodo Oreste Dalazen; DJ 28/04/2006). Assim, ndo

encontra guarida a pretensdo do suscitado, no sentido de conferir a categoria profissional regjuste zero.

Por outro lado, o aumento real de 1,8% defendido pelo suscitante ndo
encontra respaldo na situagdo econdmica que atravessa o pals, momento singular em que os empregados
mais se preocupam em manter as vagas de emprego j& existentes, mantendo a sua colocagdo no mercado
de trabalho.

Todavia, adotando como base a variagdo do INPC do periodo de
novembro/2020 a outubro/2021, que foi de 10,56% (dez virgula cinquenta e seis por cento) e tendo em
conta que o ¢. TST, por meio de sua egr. SDC, tem firmado o posicionamento de que, "considerando a
necessidade de se atenuar os efeitos decorrentes da perda de valor real dos salérios, bem como o fato de
que a Lel n° 10.192/2001, em seu art. 13, veda a indexagdo de pregos e salérios, admite, diante do
insucesso da negociacdo entre as partes, a concessdo pela via normativa do regjuste salarial, mas em um
percentual levemente inferior aquele apurado..." (TST-RO-11143-55.2015.5.03.0000; Rel. Min. Dora
Maria da Costa; Julgado em 05.06.2017 - TST-RO-220-38.2016.5.10.0000; Rel. Min. Kétia Magalhdes
Arruda; julgado em 05.06.2017), concedo o regjuste salarial no importe de 10,56% (dez virgula cinquenta

e sels por cento).

Assim, considerando o atual entendimento do col. TST, DEFIRO
PARCIALMENTE O CAPUT DA CLAUSULA PROPOSTA, para conceder o regjuste salarial de

10,56% (dez virgula cinquenta e seis por cento).

Por idénticas razdes, 0 mesmo regjuste de 10,56% (dez virgula cinquenta
e seis por cento) deve incidir no Vaor de Referéncia, no Vaor de Gratificagdo e no Vaor do DAS-6, do
DAS-5 edo DAS-4, previstos no § 1° da clausula em comento.

Pleito parcialmente deferido, com a seguinte redac&o:

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As tabelas salariais da TELEBRAS, decorrentes do Plano de Classificagdo de Cargos e
Sal&rios (PCCS) e do Plano de Carreira e Remuneraggo (PCR), vigentes em 31/10/2021,
serdo reajustadas pelo percentual de 10,56% (dez virgula cinquenta e seis por cento), na
data-base de 19/11/2021.

Parédgrafo unico. O Valor de Referéncia, o Valor de Gratificagio e o Valor do DAS-6, do
DAS-5 e do DAS-4, constantes do Anexo |, da Diretriz n.° 273/2016, seréo reajustados
pelo percentual de 10,56% (dez virgula cinquenta e seis por cento), na data-base de 19/11
/2021.

4 Assinado eletronicamente por: MARIA REGINA MACHADO GUIMARAES - 21/07/2022 17:32:49 - 79¢e0aff

‘¢ https://pje.trt10.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=22060314534358100000013303280
1 v NUmero do processo: 0000162-25.2022.5.10.0000 I1D. 79e0aff - Pag. 7

Ndmero do documento: 22060314534358100000013303280

Assinado com senha por SILVANA BERGMANN PRESTES GUSMAO.
Documento N°: 402157-3182 - consulta & autenticidade em
http://extranet.telebras.com.br/sigaex/autenticar.action

TLBASS202211733



Fls.: 9

CLAUSULA QUARTA

O suscitante apresenta a seguinte proposta de redagéo:

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO SALARIAL

A TELEBRAS efetuard o pagamento do salério dos seus empregados no 1° (primeiro)
dia (til do més subsequente ao da competéncia.

Indefiro a inclusdo da clausula proposta pelo suscitante, porquanto,
conforme raz6es deduzidas pela suscitada, trata-se de clausulainovatéria e, além disso, o artigo 459, § 1°,

daCLT, jafaculta o pagamento do salério até o quinto dia Util do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA QUINTA

O suscitante apresenta a seguinte proposta de redagéo:

CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

A TELEBRAS pagaré ao substituto eventual no exercicio de fungéo gratificada, desde
que para isso tenha sido formalmente designado, a gratificag@o devida ao titular daquela,
ou adiferenca, conforme o caso, a partir do 3° (terceiro) dia de substituicdo, retroativo ao
1° (primeiro) dia

A clausula contém expressa anuéncia da suscitada.

Pleito deferido.
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O suscitante apresenta a seguinte proposta de redagéo:

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO DA 12PARCELA DO 13° SALARIO

A primeira parcela do décimo terceiro saléio, solicitada na escala anual de férias, serd
paga em conjunto com o pagamento das férias.

§ Unico. Para os empregados ndo contemplados com a antecipaggo da primeira parcela
do 130 sal&rio, por ocasido das férias, 0 pagamento seré efetuado até julho.

A clausula contém expressa anuéncia da suscitada.

Pleito deferido.

O suscitante apresenta a seguinte proposta de redagéo:

CLAUSULA SETIMA - VALOR DO VALE-ALIMENTAGAO/REFEICAO

A TELEBRAS mantera a concessdo de vales-alimentagdo/refeicdo a todos os seus
empregados, mensalmente, inclusive no periodo de férias, reajustados em 12,76% (doze
virgula setenta e seis por cento), resultando o valor facial de R$ 55,52 (cinquenta e cinco
reais e cinquenta e dois centavos), vigente a partir de 1%/11/2021, em conformidade com
o0 sistema de despesas compartilhadas, sendo a participacdo do empregado de 7,75%,
descontada em folha de pagamento.

§ 10 - De caréter indenizatério e de natureza ndo salarial, o vale-alimentacao/refeicéo
serd utilizado para ressarcimento de despesas com aquisicéo de refeicoes e aimentos, de
acordo com a legislacéo vigente relativa ao Programa de Alimentag&o do Trabalhador -
PAT.

§ 2° - A quantidade mensal de vales para cada empregado sera igual ao nimero de dias
(teis do més ou 22 (vinte e dois) dias, prevalecendo o que for maior.
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§ 3° - Ao empregado que porventura trabalhe nos sabados, domingos e feriados, cuja
jornada supere duas horas ininterruptas e ndo exceda a quatro horas ininterruptas sera
concedido crédito de meio vale alimentacdo/refei¢do, no valor de R$ 27,76 (vinte e sete
reais e setenta e seis centavos) por dia trabalhado. Se a jornada ultrapassar quatro horas
ininterruptas ser& concedido crédito de vale alimentacdo/refei¢do no valor facia de R$
55,52 (cinquenta e cinco reais e cinquenta e dois centavos) por diatrabal hado.

8§ 4° - Pagamento em peclnia diretamente na folha de pagamento dos valores
devidos a titulo de vale alimentacéo/r efeicdo.

5° Concessdo de 22 de vales-alimentacdo/r efei¢do adicionais, no més de dezembro,
a todos os seus empregados no valor facial de R$ 55,52 (cinquenta e cinco reais e
cinquenta e dois centavos).

Em relagdo ao caput da clausula proposta, a suscitada, em suas razoes de
contestacdo, ja se insurgiu em relagéo a proposta de regjuste do beneficio, no indice de 12,76% (doze

virgula setenta e seis por cento).

Também se insurge a suscitada em relacdo ao disposto no § 4°, porquanto
0 pagamento de vales-alimentacdo em pecunia representa 6nus econdmico para a empresa, além de ndo
encontrar previsdo no ACT 2020/2021.

A suscitada se insurge, ainda, contra o § 5° que cria vales-refeicéo

"adicionais' no més de dezembro, criando 6nus inexistente na ACT atual.

Pugna pela manutengdo da clausula nos termos em que disposta no ACT

atual.

Pois bem.

A atual redacdo da respectiva clausula vigente é do seguinte teor:

"VALE-ALIMENTAGCAO/VALE-REFEIGAO:

A TELEBRAS mantera a concessdo de vales-alimentagdo/refeicdo a todos os seus
empregados, mensalmente, inclusive no periodo de férias, com o valor facial de R$ 49,10
(quarenta e nove reais e dez centavos), em conformidade com o sistema de despesas
compartilhadas, sendo a participagdo do empregado de 7,75%, descontada em folha de
pagamento.
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§ 1° O vale alimentagdo/refeicdo, de cardter indenizatério e natureza ndo saarial, serd
utilizado para ressarcimento de despesas com aquisicao de refeicdes e alimentos, de
acordo com a legislagdo vigente relativa ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador -
PAT.

§2°. A quantidade mensal de vales para cada empregado seré igua a numero de dias
Uteis do més ou 22 (vinte e dois) dias, prevalecendo o que for maior.

§3°. Ao empregado que porventura trabalhe nos sébados, domingos e feriados, desde que
ndo segjam dias normais de trabalho sob escala de revezamento, cuja jornada supere duas
horas ininterruptas e ndo exceda a quatro horas ininterruptas, sera concedido crédito de
meio vale alimentagdo/refeicdo, no valor de R$ 24,55 (vinte e quatro reais e cinquenta e
cinco centavos), por cada dia assim trabalhado em sabado, domingo ou feriado.

§4°. Ao empregado que porventura trabalhe nos sébados, domingos e feriados, desde que
ndo segjam dias normais de trabalho sob escala de revezamento, cuja jornada supere
quatro horas ininterruptas, ser& concedido crédito de vale aimentacéo/refeico no valor
de R$ 49,10 (quarenta e nove reais e dez centavos), por cada dia assim trabalhado em
sabado, domingo ou feriado.

§5°. A concessdo do vale-alimentagdo/refeicdo ao empregado afastado do trabalho ha
mais de 90 (noventa) dias, intermitentes ou ndo, cessard automaticamente no 91°
(nonagésimo primeiro) dia do afastamento.

§6°. As empregadas em licenga maternidade /gestante sera concedido o vale-alimentag&o
Irefeicéo por todo o periodo da licenga, sem solugdo de continuidade enquanto estiver
assim afastada do trabalho.”

Da leitura da clausula acima transcrita, constata-se que as propostas
veiculadas pelo suscitante nos 88 4° e 5° sdo inovatdrias e representam 6nus econdmico para a suscitada,

motivo pelo qual merecem rejeicéo.

Em relagdo ao caput, considerando os indices inflacionarios incidentes
sobre os alimentos, pelas mesmas razées consignadas quando da andlise da clausula referente ao regjuste
salarial, entendo pertinente o regjuste do beneficio na ordem de 10,56% (dez virgula cinquenta e seis por

cento), correspondente ao INPC do periodo.

Por tais razdes, DEFIRO PARCIALMENTE O CAPUT DA CLAUSULA
PROPOSTA, para conceder o regjuste ao beneficio na ordem de 10,56% (dez virgula cinquenta e seis por

cento), mantendo, quanto ao mais, a redagéo da clausula nos termos do ACT 2020/2021.
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O suscitante apresenta a seguinte proposta de redagéo:

CLAUSULA OITAVA - INDENIZAGAO COM CRECHE/ASSISTENCIA PRE-
ESCOLAR

Fica mantida a concess&o da indenizacao de despesas com creche/assisténcia pré-escolar
para filhos de empregados com idade até 6 (seis) anos, matriculados em estabel ecimentos
de livre escolha dos empregados, em conformidade com o sistema de despesas
compartilhadas empregado - empresa, regjustado em 12,76% (doze virgula setenta e seis
por cento), da seguinte forma:

| - nas mensalidades até R$ 231,30 (duzentos e trinta e um reais e trinta centavos), valor
vélido a partir de 1° de novembro de 2021, aplicar-se-4 a Tabela de Beneficios -
Assisténcia a Salde, vigéncia 19/11/2014, naTELEBRAS;

Il - sobre 0 que exceder ao valor acima e até R$ 596,09 (quinhentos e noventa e seis
reais e nove centavos), a TELEBRAS participara das despesas relativas a diferenca em
50% (cinquenta por cento);

111 - sobre a parcela que exceder ao limite R$ 596,09 (quinhentos e noventa e seis reais e
nove centavos), a responsabilidade do pagamento sera total do empregado.

§ 10 O beneficio previsto nesta clausula ndo podera ser percebido, cumulativamente,
pelo casal empregado da TELEBRAS.

§ 20 Por se tratar de indenizagdo de despesas com creche/assisténcia pré-escolar, esta
concessdo ngo se reveste de natureza salarial.

§ 30 A TELEBRAS estendera o disposto no “caput” desta clausula, sem limite de idade,
aos dependentes portadores de necessidades especiais.

O suscitante defende a clausula, porquanto "reveste-se de cunho socia e

encontra respaldo no art. 205 da Constitui¢cdo Federal, bem como no estatuto da crianca e do adolescente.

No entanto, os empregados pretendem a ampliagdo do seu valor com vistas a adequé-la ao custo de vida
atual".
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Por parte da suscitada, "a divergéncia recai sobre o percentual de

regjuste”. "Além desses pontos, no inciso | da clausula em comento - proposta do Suscitante -, possui
erro material, haja vista que ndo se pode aplicar o percentual de regjuste pretendido na Tabela de
Beneficios - Assisténcia a Salde, vigéncia 1911/2014. Pela logica, o percentual perseguido pelo

Suscitante seria aplicado na aludida Tabela com vigéncia a contar de 1911/2020.

Em relagdo ao caput, considerando os indices inflacionarios incidentes
sobre o valor das creches e escolas de um modo geral, pelas mesmas razées consignadas quando da
andlise da cldusula referente ao regjuste salarial, entendo pertinente o reajuste do beneficio na ordem de

10,56% (dez virgula cinquenta e seis por cento), correspondente ao INPC do periodo.

Em relagcdo ao item |, me parece evidenciado o erro material apontado
pela suscitada, motivo pelo qual deve se aplicar o percentual de reagjuste pretendido na Tabela de

Beneficios - Assisténcia a Salide, com vigéncia a contar de 1%/11/2020.

Por tais razdes, DEFIRO PARCIALMENTE O CAPUT DA CLAUSULA
PROPOSTA, para conceder o regjuste ao beneficio na ordem de 10,56% (dez virgula cinquenta e seis por
cento) e, quanto ao item I, aplicar o percentual de reagjuste pretendido na Tabela de Beneficios -

Assisténcia a Salide, com vigéncia a contar de 19/11/2020.

CLAUSULA NONA

O suscitante apresenta a seguinte proposta de redagéo:

CLAUSULA NONA - MANUTENGAO DOS BENEFICIOS/VANTAGENS

Ficam mantidas as condigdes anteriormente vigentes para os empregados admitidos até
30/11/1996, em relacéo aos seguintes Beneficios e Vantagens:

| - Adicional Noturno;
Il - Remuneracéo das Horas Extraordinérias;

111 - Participag&o no Custeio do Plano de Salde.
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Entretanto, como diz a suscitada, a clausula proposta é inovatdria,

porquanto ndo constou do ACT 2020/2021 e, além disso, o suscitante ndo apontou justificativa suficiente

parao pleito.

CLAUSULA DECIMA

Clausulargeitada.

O suscitante apresenta a seguinte proposta de redagéo:

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA A SAUDE

A TELEBRAS com a finalidade de proporcionar e manter as condigdes de assisténcia a
salide fornecera auxilio, de carater indenizatério, por meio de ressarcimento parcial de
despesas com plano de salde, plano odontolégico e medicamentos, em conformidade
com a Tabela de Beneficios - Assisténcia a Salde, vigéncia 1%11/2014, no ambito da
TELEBRAS.

§ 1° As Tabelas constantes na Tabela de Beneficios - Assisténcia a Salde, vigéncia 1911
12019, aplicadas no ambito da TELEBRAS, serdo regjustadas pelo percentua de 12,76%
(doze virgula setenta e seis por cento), na data base de 19/11/2021.

8§ 20 Os filhos e enteados, solteiros, universitérios ou cursando escola técnica de segundo
grau, até 24 (vinte e quatro) anos de idade, poderdo ser inscritos como dependentes do
empregado, observadas as condic¢des dispostas no instrumento normativo.

§ 3° Para fins de reembolso do Plano de Salde e do Plano Odontol6gico serd utilizada a
mesmatabela de limites, observando o valor tnico para os 2 (dois) planos.

Em relagdo a esse beneficio, o suscitante aduz que "os empregados

pretendem a ampliacdo do seu valor com vistas a adequé-la a0 custo de vida atual. O valor do beneficio

deverd ser regjustado nos mesmos moldes concedidos ao regjuste salarial".

4 Assinado eletronicamente por: MARIA REGINA MACHADO GUIMARAES - 21/07/2022 17:32:49 - 79¢e0aff

m: https://pje.trt10.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumentol/listView.seam?nd=22060314534358100000013303280
Ndmero do processo: 0000162-25.2022.5.10.0000 ID. 79e0:ff - Pég. 14
Ndmero do documento: 22060314534358100000013303280

Assinado com senha por SILVANA BERGMANN PRESTES GUSMAO.
Documento N°: 402157-3182 - consulta a autenticidade em
http://extranet.telebras.com.br/sigaex/autenticar.action

TLBASS202211733



Fls.: 16

A suscitada op8e divergéncia em relagcdo o valor do regjuste a ser
praticado sobre a tabela atual. Aponta, ainda, erro material existente no caput, pois deve ser em
conformidade com a Tabela de Beneficios - Assisténcia a Salde, "com vigéncia a partir de 01/11/2021" e
ndo a partir de 19/11/2014.

Pois bem.

Em relagdo ao paragrafo primeiro, considerando os indices inflacionarios
incidentes sobre o valor dos planos de salde de um modo geral, pelas mesmas razdes consignadas
quando da andlise da clausula referente ao regjuste salarial, entendo pertinente o regjuste do beneficio na

ordem de 10,56% (dez virgula cinquenta e seis por cento), correspondente ao INPC do periodo.

Me parece, também, evidenciado o erro material apontado pela suscitada,
motivo pelo qual deve se observada a Tabela de Beneficios - Assisténcia a Salde, com vigéncia a contar
de 1°9/11/2020.

Por tais razdes, DEFIRO PARCIALMENTE O CAPUT DA CLAUSULA
PROPOSTA, para conceder o regjuste ao beneficio na ordem de 10,56% (dez virgula cinquenta e seis por

cento) e aplicar a Tabela de Beneficios - Assisténcia a Salide, com vigéncia a contar de 19/11/2020.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

O suscitante apresenta a seguinte proposta de redagéo:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO AUXILIO DOENCA

A TELEBRAS complementara a remuneracdo do empregado afastado por motivo de
doenca ou acidente de trabalho, inclusive 13° salério, de modo a que continue
percebendo, durante o afastamento, a remuneragao liquida em exercicio.

§ 1° Com acompanhamento e avaliagdo de médico indicado pela TELEBRAS, a
complementagdo serd assegurada até 12 (doze) meses de afastamento do trabalho, por
doenga. As licengas que ultrapassarem a este limite, a critério da TELEBRAS, poderéo
ficar condicionadas a avaliagdo médica quanto & manutengdo da complementagdo salarial.

§ 2° O empregado afastado por motivo de doenca ou acidente de trabalho somente faré
jus & complementacdo da remuneracdo mediante a comprovagdo do percebimento do
auxilio previdenciario (INSS) correspondente e, quando for o caso, da Fundagdo SISTEL.

§ 3° Para evitar hiato na percepgdo dos valores atribuiveis ao empregado e para melhor
adequacdo operacional, a TELEBRAS efetuard 0 pagamento da remuneragdo liquida do
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empregado. Caberd ao empregado, no prazo de até 45 dias do inicio do seu afastamento,
encaminhar & Geréncia de Gestdo de Pessoas da TELEBRAS toda a documentacéo
disponibilizada pelo INSS, com afinalidade de ressarcimento a TELEBRAS.

§ 4° A ndo apresentacdo da documentag&o necesséria, salvo motivo justificado, implicara
a suspensao do pagamento da complementagdo salarial pela TELEBRAS, mediante
andlise da Geréncia de Gestéo de Pessoas.

§ 5° O empregado afastado que estiver inscrito em plano de previdéncia complementar
junto a Fundagdo SISTEL devera solicitar o beneficio de auxilio previdenciério no prazo

de 10 dias, a contar do resultado da pericia pelo INSS, e encaminhar a documentagéo a
Geréncia de Gest&o de Pessoas.

A suscitada concorda com a cldusula proposta.

Pleito deferido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

O suscitante apresenta a seguinte proposta de redagéo:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A TELEBRAS envidara esforgos para que as informagdes e providéncias relativas ao
Certificado do Seguro de Vida em Grupo sejam disponibilizadas periodicamente aos seus
empregados.

A suscitada concorda expressamente com a clausula proposta.

Pleito deferido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

O suscitante apresenta a seguinte proposta de redagéo:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE BENEFICIOS
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Para as requisigdes recebidas na Area responsavel pelo processamento dos beneficios de
salde, até o dia 5 do més de processamento, a TELEBRAS efetuara o pagamento dos
créditos relativos aos reembolsos no 1° dia Gtil do 3° decéndio do més (a partir do dia 21)
do més de processamento.

§ Unico. As demais requisicdes, entregues até o dia 15, o processamento ocorrera na
folha de pagamento do més de referéncia.

A suscitada impugna a proposta, argumentando no sentido de que "a
Telebras estd com novos procedimentos para a realizac8o da folha de pagamento com pessoal, com isso a
Suscitada ndo possui mais autonomia para executar seu orgamento da forma como vinha fazendo. Na
nova sistemética de dependéncia, ha algumas alteragdes nos procedimentos de pagamento de pessoal que

impactam diretamente na regrainserta nessa clausula’.
Pois bem.

O suscitante ndo apresenta justificativa para a alteragcdo proposta a
clausula em questdo. Nessa trilha, deve ser respeitada a respectiva clausula constante do ACT 2020/2021,

que assim estabel ece:

"PAGAMENTO DE BENEFICIOS DE SAUDE:
As requisicOes recebidas, na area responsavel pelo processamento dos beneficios de
salde, até o dia 10 de cada més serdo processadas na folha de pagamento do més,

enquanto as requisic¢des apresentadas a partir do dia 11 serdo processadas na folha de
pagamento do més subsequente.”

Rejeito, assim, a proposta formulada pelo suscitante, mantendo a clausula

NoS Seus termos atuais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

O suscitante apresenta a seguinte proposta de redagéo:
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - CAPACITACAO E REALOCACAO
FUNCIONAL

A TELEBRAS se compromete a ndo adotar a iniciativa de dispensar seus empregados,
ao ensgjo da introducdo de novas tecnologias ou processos automatizados, assegurando
aos afetados pel os fatores supra o direito a nova capacitagéo e realocagdo funcional.

§ Unico. O empregado, apds treinado e realocado, estarda submetido aos padrdes de
desempenho compativeis com a sua nova atividade e sujeito & mesmas normas
administrativas aplicaveis aos demais empregados.

A proposta do suscitante representa, sem qualquer justificativa plausivel,

ateracdo a cldusulaja existente, que ostenta o seguinte teor:

"A TELEBRAS ndo adotara a iniciativa de dispensar seus empregados, ao ensgjo da
introducdo de novas tecnologias ou processos automatizados, assegurando aos afetados
por tais fatores de modernizagdo o direito a nova capacitagéo e a realocagdo funcional .”

A suscitada pugna pela manutencdo da clausula prevista na norma
revisanda, porquanto "a empresa ja se comprometeu com a capacitacdo e realocagdo de empregados
eventualmente afetados pela adogdo de novas formas de trabalho, ndo hé razéo para o acréscimo da

disposicao do paréagrafo Gnico, umavez que entra na algada da gestdo empresarial”.

Acolho as razfes da suscitada e, assim, rejeito a proposta, mantendo a

clausula nos termos constantes da norma revisanda.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

O suscitante apresenta a seguinte proposta de redagéo:

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CURSO DE LINGUA ESTRANGEIRA

A TELEBRAS destinara recursos financeiros para pagamento de cursos de lingua
estrangeira, em beneficios daqueles empregados nas areas onde houver necessidade de
tal habilidade na execug@o das suas tarefas na TELEBRAS.
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Pois bem.

O suscitante busca restabelecer clausula que deixou de constar de

instrumento normativo desde o ano de 2019.
A clausula, portanto, € nova e representa 6nus financeiro para a suscitada.

Por tais razdes, rejeito a proposta de inclusdo da clausula no ACT em

construgéo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

O suscitante apresenta a seguinte proposta de redagéo:

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALVAGUARDA DOS APOSENTAVEIS

A TELEBRAS assegura estabilidade provisdria no emprego, por 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a complementacdo de tempo para aposentadoria pela
Previdéncia Social, aos empregados que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de
vinculagdo empregaticia com a TELEBRAS, exceto nos casos de justa causa ou de
avaliacdo de desempenho insatisfatoria.

A suscitada anui com a clausula proposta.

Pleito deferido.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

O suscitante apresenta a seguinte proposta de redagéo:

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGA ADOGCAO
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A TELEBRAS concederd, na forma da legislagdo pertinente, licenca-maternidade de 120
(cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario, a empregada que adotar ou
obtiver guardajudicial parafins de adog&o de crianga.

§ 1° Em caso de morte da adotante, ou da detentora da guarda para fins de adog&o, é
assegurado ao conjuge ou companheiro empregado o gozo de licenca por todo o periodo
da licenga-maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mée, exceto no caso
de falecimento do filho ou de seu abandono.

§ 2° Assegura-se beneficio similar de licenca de 120 (cento e vinte) dias ao empregado
que adotar ou que obtiver guarda judicial para fins de adogdo, assim como, no que
couber, o beneficio descrito no parégrafo primeiro, em caso de sua morte, a quem

remanescer na qualidade de adotante ou detentor da guarda, nas mesmas condigoes,
sendo também integrante do quadro da empresa.

A suscitada anui com a clausula proposta.

Pleito deferido.

CLAUSULA DECIMA OITAVA

O suscitante apresenta a seguinte proposta de redagéo:

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIREITO DE DEFESA

A TELEBRAS assegura aos seus empregados o direito de defesa prévia, que devera ser
exercido no prazo improrrogével de 2 (dois) dias Uteis, a partir da ocorréncia passivel de
punicdo disciplinar.

Parégrafo Unico. A defesa serd4 encaminhada ao Gerente imediato, que dard andamento
consoante as normas da TELEBRAS. (grifei)

A suscitada defende que "a redac8o a ser adotada na sentenca normativa
seja a mesma que constou no acordo coletivo de trabalho revisando, para estabelecer o marco do prazo
como o da ciéncia do fato pertinente a possibilidade de punicéo pela empresa e ndo do préprio fato

passivel de punigdo”.

Pois bem.
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Na norma revisanda a clausula ostenta o seguinte teor:

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIREITO DE DEFESA

A TELEBRAS assegurara aos seus empregados o direito de defesa prévia contra
ocorréncia passivel de punigdo disciplinar, devendo a defesa ser exercida no prazo
improrrogével de 2 (dois) dias Uteis, a partir da noticia, pela empresa, quanto a
possibilidade de punico disciplinar.

PARAGRAFO UNICO. A defesa devera ser encaminhada pelo empregado ao gerente
imediato, que dara andamento consoante as normas da TELEBRAS.

A alteracdo redacional proposta pelo suscitante, fixando o marco inicial
do prazo para apresentagcdo de defesa como sendo "a partir [de dois dias] da ocorréncia passivel de
punicdo disciplinar", pode sugerir uma espécie de extingdo da punibilidade decorrente do decurso do

prazo para apresentacdo de defesa.

Melhor, portanto, a redagdo vigente na norma revisanda, que garante o
prazo de defesa "a partir da noticia, pela empresa, quanto a possibilidade de puni¢éo disciplinar", como

determina aredagdo atual da clausulaem andlise.

Rejeito, assim, a proposta de alteracdo da clausula, mantendo a redacdo

constante da norma revisanda.

CLAUSULA DECIMA NOVA

O suscitante apresenta a seguinte proposta de redagéo:

CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS

O Banco de Horas é regulamentado pelos seguintes
critérios:

I. A partir da vigéncia da presente sentenca normativa, € mantida a instituicdo e
implementag&o no ambito da TELEBRAS do sistema de BANCO DE HORAS, que
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possibilita aos EMPREGADOS armazenarem horas trabalhadas a maior ou a menor,
durante a semana, nos moldes desta norma coletiva.

1. Fica estabelecido que a compensagdo a maior ou a menor, em relagdo a jornada
contratual, ser& no periodo de 90 (noventa dias), a contar da data de vigéncia do presente
sentenca normativa, cabendo ainda, quando ndo houver compensag@o a qualquer outro
modo, o pagamento como extras das horas constantes de saldo positivo e o desconto das
horas constantes como saldo negativo;

111. Em caso de desligamento de qualquer dos empregados abrangidos pela presente
norma coletiva, por iniciativa de qualquer das partes, no caso de saldo positivo as horas
ndo compensadas serdo remuneradas como extraordindrias na rescisdo contratual,
enquanto os saldos negativos ndo antes compensados com trabalho seréo objeto de
desconto regular narescisdo contratual.

1V. As horas laboradas excedentes da jornada contratual e compensadas de acordo com
os critérios deste acordo ndo terdo cardter de labor extraordinério e para o efeito de
compensacdo seréo computadas nas bases de uma por uma.

V. O saldo positivo de horas podera ser utilizado para compensag&o de dias comuns de
trabalho, dias pontes de feriados prolongados em final ou inicio de semana, sempre com
prévio consentimento do gerente imediato.

VI. Se houver interesse do empregado, mediante sua expressa solicitagdo e prévio
consentimento do gerente imediato, o saldo positivo de horas podera ser utilizado para
compensagdo em periodos adicionais de férias (inicio ou final).

VII. O sistema de flexibilizag&o de jornada de trabalho ora estabelecido néo prejudicard
o direito dos empregados quanto ao intervalo legal minimo de onze horas consecutivas
para descanso entre jornadas e nem quanto ao intervalo legal minimo de trinta e cinco
horas entre as semanas (jornada fina de uma semana e jornada inicial da semana

seguinte).

VIIl. A vigéncia do Banco de Horas sera de dia, més e ano adia, més e ano e abrangerd a
todos os empregados admitidos no periodo desta sentenca normativa, 0s quais integrardo
automaticamente o sistemade BANCO DE HORAS.

IX - O prazo de validade do Banco de Horas coincide com o da presente sentenca
normativa, podendo ser revisto a cada fechamento de ciclo de noventa dias, por acordo
entre as partes.

X. Ocorrendo a necessidade de saidas antecipadas ou entradas tardias, as horas ndo
laboradas por tais motivos serdo computadas no BANCO DE HORAS, desde que
previamente comunicadas a ocorréncia e com a anuéncia do Gerente imediato.

XI O saldo de horas sera administrado pela TELEBRAS por intermédio de um controle
individual, sendo disponibilizado mensal mente aos empregados.

XI1. Por meio de ponto eletronico, com interface ao SAP, além das horas normais de
trabalho, serdo registradas as horas excedentes diarias ou horas negativas, ambos os
casos somente com permissao prévia pelo gerente imediato.

XI1lI. somente no caso de necessidade de servigo e, ainda assim, com prévia autorizagao
do gerente imediato, poderd o empregado laborar em hora(s) excedentes)s) a jornada
normal, para crédito no banco de horas.

XIV. acompensag&o de horas deverd atender as necessidades e interesses do empregado
edaTELEBRAS, por intermédio do gerente imediato.

XV. o trabalho permitido excedente da duragdo didria normal ndo podera ultrapassar
duas horas; e

XVI. o limite de saldo para fins de compensacéo, dentro do periodo de noventa dias, néo
poderéa exceder a 24 (vinte e quatro) horas.

PARAGRAFO UNICO. Ficam excluidos do Banco de Horas:
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CLAUSULA VIGESIMA

Fls.: 24

a - Os dirigentes da TELEBRAS, bem como os ocupantes de cargos comissionados ou
fungdes de confianca: ouvidor, chefe de gabinete, assessores do presidente, gerentes e
coordenadores, bem como aqueles que estdo isentos de marcagdo de ponto, a critério da
empresa;

b - Os empregados enquadrados no artigo 62, |, da CLT (inclusive aqueles que estéo sob
o regime de trabalho a distancia), igualmente por ndo estarem sujeitos a controle de
horério;

¢ - Os terceiros e entre eles, os estagiarios, por ndo terem nenhum vinculo empregaticio
comaTELEBRAS;

d - Os prestadores de Servigos, por ndo terem nenhum vinculo empregaticio com a
TELEBRAS;

A suscitada, de forma expressa, anui com a clausula proposta.

Pleito deferido.

O suscitante apresenta a seguinte proposta de redagéo:

CLAUSULA VIGESIMA - FOLGA ANUAL

A TELEBRAS concedera anualmente 1 (um) dia de folga entre a data de aniversério do
empregado e o 5° (quinto) dia Util imediatamente subsequente, apds negociacdo com o
gerente imediato.

A suscitada, de forma expressa, anui com a clausula proposta.

Pleito deferido.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

O suscitante apresenta a seguinte proposta de redagéo:
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

Para a concessdo de férias, a TELEBRAS facultard a0 empregado, na forma da
legislaggo trabalhista, a concessdo de férias por trés periodos, sendo que um deles ndo
podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a
cinco dias corridos cada um, desde que haja concordancia do empregador.

§ 1° Asférias devem ser previamente gjustadas entre o empregado e seu gerente imediato.

§ 2° Em caréter excepcional e por necessidade de servico as férias normais, exceto as
compulstrias, poderdo ser interrompidas pelo Presidente da TELEBRAS.

§ 3° E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

§ 4° Independentemente de em quantos periodos forem divididas as férias, o pagamento
integral do terco de férias ocorrerd quando do usufruto do primeiro periodo. O
empregado recebera o valor total do tergo de férias na folha de pagamento imediatamente
anterior ao inicio do primeiro periodo.

A suscitada, de forma expressa, anui com a clausula proposta.

Pleito deferido.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

O suscitante apresenta a seguinte proposta de redagéo:

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGA-MATERNIDADE

A licenga maternidade, prevista no artigo 7°, inciso XVI11, da Constitui¢do Federal, serd
prorrogada em 60 (sessenta) dias, na forma do "Programa Empresa Cidadd" criado pela
Lei n°11.770/2008, a0 qual aderidaa TELEBRAS.

A suscitada, de forma expressa, anui com a clausula proposta.

Pleito deferido.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA
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O suscitante apresenta a seguinte proposta de redagéo:

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA-PATERNIDADE

A licenca-paternidade, prevista no art. 7°, X1X, da Constitui¢c&o, passa a ser de vinte dias,
consoante permissivo daLei n° 13.257/2016.

A suscitada, de forma expressa, anui com a clausula proposta.

Pleito deferido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

O suscitante apresenta a seguinte proposta de redagéo:

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA ACOMPANHAMENTO

A TELEBRAS concedera até 4 (quatro) dias Uteis por semestre, a titulo de licenca para
acompanhamento de conjuge, companheiro(a), pessoas em unido estavel, filho(a), pai ou
mée e menor sob guarda que necessite de internag@o hospitalar, mediante declaracéo ou
atestado do médico.

A suscitada, de forma expressa, anui com a clausula proposta.

Pleito deferido.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

O suscitante apresenta a seguinte proposta de redagéo:
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA FALECIMENTO

A TELEBRAS concedera 5 (cinco) dias Uteis de licenga remunerada, em caso de
falecimento do conjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, irm@ ou pessoa
declarada como dependente no cadastro de beneficios da TELEBRAS.

A suscitada, contudo, pugna pela pela manutencgo da "redaco integral do
acordo coletivo revisando, o qual reproduziu o texto de normativos anteriores. Ou sgja, com a concessan
de 4 (quatro) dias Uteis no caso de afastamento em virtude de falecimento do rol de pessoas descritas no

dispositivo”.
Pois bem.

Como diz a suscitada, as normas coletivas anteriores, inclusive a
revisanda, sempre foram no sentido de conceder o afastamento pelo periodo de 4 (quatro) dias, sendo que

0 suscitante sequer apresenta justificativa para a alterag8o por ele proposta.

Por tais razdes, acolho as razdes da suscitada e rejeito a alteragdo proposta

aclausula em andlise, mantendo, assim, a seguinte redagao:

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA FALECIMENTO

A TELEBRAS concedera 4 (quatro) dias (teis de licenca remunerada, em caso de
falecimento do conjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, irm@ ou pessoa
declarada como dependente no cadastro de beneficios da TELEBRAS.

Rejeitada, portanto, a proposta do suscitante de alteragdo a clausula,

mantendo sua redacdo original.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA

O suscitante apresenta a seguinte proposta de redagéo:

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGCA CASAMENTO
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A TELEBRAS concedera 5 (cinco) dias Uteis de licenca remunerada em virtude de
casamento.

A suscitada aceita a cldusula, como proposta.

Pleito deferido.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA

O suscitante apresenta a seguinte proposta de redagéo:

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSITO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes do SINTTEL-DF teréo livre transito nas dependéncias da TELEBRAS,
desde que observadas as normas de circulacdo de pessoal e outros regulamentos
disciplinares, previstos para os demais empregados.

§ 1° Nas areas da TELEBRAS consideradas restritas, os dirigentes sindicais s teréo
acesso se acompanhados do gerente da respectiva &rea.

§ 2° E vedado aos dirigentes sindicais fazerem manifestagdes coletivas ou afetar o
andamento normal e regular do trabalho, das dependéncias da TELEBRAS.

A suscitada aponta, apenas, a existéncia erro material, porquanto na
ultima frase constante do parégrafo segundo, em vez de "das dependéncias da TELEBRAS', o correto é
"nas dependéncias da TELEBRAS".

De fato, acolho as razdes da suscitada, porquanto o erro material deve ser

objeto de corregdo por ela apontada, devendo a clausula ostentar a seguinte redacéo:

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSITO DE DIRIGENTES SINDICAIS
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Os dirigentes do SINTTEL-DF teréo livre transito nas dependéncias da TELEBRAS,
desde que observadas as normas de circulacdo de pessoal e outros regulamentos
disciplinares, previstos para os demais empregados.

§ 1° Nas areas da TELEBRAS consideradas restritas, os dirigentes sindicais s teréo
acesso se acompanhados do gerente da respectiva &rea.

§ 2° E vedado aos dirigentes sindicais fazerem manifestagdes coletivas ou afetar o
andamento normal e regular do trabalho, nas dependéncias da TELEBRAS.

Acolho, assim, a proposta de redag&o proposta pela suscitada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA

O suscitante apresenta a seguinte proposta de redagéo:

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISTRIBUICAO DE COMUNICADOS

A distribui¢do dos comunicados nas dependéncias da TELEBRAS, exclusivamente sobre
temas de interesse da categoria, somente serd permitida mediante autorizagdo prévia da
Diretoria Administrativo.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de ser afetado o andamento normal e regular do
trabalho, quando da distribuicdo dos comunicados previamente autorizados, a
TELEBRAS se reserva o direito de pedir a revisdo do pactuado nesta clausula, ainda na
vigéncia do presente Acordo.

"Apenas para fins de adequagdo a nova realidade do regimento interno da
Telebras’, a suscitada "solicita a alteracdo do nome da diretoria administrativo para Diretoria

Administrativo-Financeira, conforme consta no acordo coletivo revisando”.

A suscitada requer, ainda, que sgja feita alteragdo no fina da redagéo
proposta ao paragrafo Unico. Tal se faria necessario, "por ndo se tratar de norma oriunda de acordo"”.

Assim, segundo alega, "convém manter a redacdo da norma revisanda, qual seja presente norma

coletiva'.
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Acolho as razfes da suscitada, conferindo a presente clausula a seguinte

redacéo:

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISTRIBUICAO DE COMUNICADOS

A distribui¢do dos comunicados nas dependéncias da TELEBRAS, exclusivamente sobre
temas de interesse da categoria, somente serd permitida mediante autorizago prévia da
Diretoria Administrativo-Financeira.

Parégrafo Gnico: Na hip6tese de ser afetado o andamento normal e regular do trabalho,
quando da distribuicdo dos comunicados previamente autorizados, a TELEBRAS se
reserva o direito de rever o pactuado nesta clausula, ainda na vigéncia da presente
sentenca normativa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA

O suscitante apresenta a seguinte proposta de redagéo:

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIBERAGAO DOSDIRIGENTES SINDICAIS

A TELEBRAS se compromete a manter licenciados, sem 6nus para o SINTTEL-DF, até
o limite de 2 (dois) Diretores liberados para a entidade sindical, representativa da
categoria profissional, ou outros que os substituam, na vigéncia da presente norma
coletiva

A suscitada requer que "se mantenha a redagdo que consta no acordo
coletivo de trabalho, por estar em acordo com as regras da lingua portuguesa e especificar que o

substituto se trata de empregado da empresa estatal”.
Pois bem.

O suscitante ndo apresenta as justificativas necessarias para a alteragéo da
cléusula e, sendo assim, muito embora a modificacdo proposta ndo represente efeito prético significativo,

acolho as razfes da suscitada, com a seguinte redacao:
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIBERACAO DOSDIRIGENTES SINDICAIS

A TELEBRAS se compromete a manter licenciados, sem 6nus para o SINTTEL-DF, até
o limite de 2 (dois) Diretores, assim liberados para a entidade sindical representativa da
categoria profissional, ou outros empregados que os substituam, na vigéncia da presente
sentenca normativa.

CLAUSULA TRIGESIMA

O suscitante apresenta a seguinte proposta de redagéo:

CLAUSULA VIGESIMA TRIGESIMA - PARTICIPACAO EM CURSOS
SINDICAIS

A TELEBRAS analisara individualmente a conveniéncia de dispensar empregados para
participar em cursos de interesse do SINTTEL-DF, desde que o pleito seja encaminhado
diretamente & Diretoria Administrativo-Financeira e de Relagfes com Investidores, com
adevida antecedéncia

A suscitada requer, apenas, "a adegquagdo da nomenclatura correta da
Diretoria, pois ndo se trata mais da Administrativo-Financeira e de Relagdes com Investidores, mas

apenas Diretoria Administrativo-Financeira'.

Acolho as razdes da suscitada, devendo, portanto, a clausula em evidéncia

ostentar a seguinte redacéo:

"A TELEBRAS analisara individualmente a conveniéncia de dispensar empregados para
participar em cursos de interesse do SINTTEL-DF, desde que o pleito seja encaminhado
diretamente a Diretoria Administrativo-Financeiras, com a devida antecedéncia."

Razdes da suscitada acolhidas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA

O suscitante apresenta a seguinte proposta de redagéo:
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIVRE ACESSO ASINFORMACOES

A TELEBRAS disponibilizard, quando solicitadas pelo SINTTEL/DF, as informacoes e
dados constantes de seus rel atérios periddicos, desde que de dominio piblico.

Parédgrafo unico. Em nenhum caso serdo disponibilizadas informagdes individuais de um
empregado, a ndo ser para ele mesmo, por sua solicitacdo expressa.

A suscitada anui expressamente a clausula proposta.

Pleito deferido.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA

O suscitante apresenta proposta de redagéo:

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCONTO PARA O SINDICATO

A TELEBRAS procedera ao desconto alusivo aos descontos das contribuigdes devidas
em favor do SINTTEL-DF no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o pagamento do salé&rio
dos empregados.

§ 1° N&o serd exigida contribuiggo do empregado ndo sindicalizado, ainda que ndo tenha
manifestado oposi¢do expressa, resultado ilicito o desconto efetuado pelas empresa em
relacdo a tais trabalhadores, ainda quando repassado o valor pertinente ao Sindicato
laboral, respondendo o empregador pela restitui¢do do valor cobrado indevidamente.

§ 2° O empregado ndo-sindicalizado podera ter o desconto de contribuicdo destinada ao
Sindicato laboral efetivado pela empresa, se e desde que apresente expressa manifestacéo
escrita de interesse & contribuicdo facultativa, devendo a empresa manter em seus
registros a autorizag8o para o desconto, que persistira valida enquanto ndo for cancelada
pelo empregado ndo sindicalizado contribuinte.

§ 3° Mensalmente, a TELEBRAS fornecera ao SINTTEL-DF a listagem com o nome dos
empregados havidos como sindicalizados e o valor de sua contribuicéo, assim com o dos
empregados ndo-filiados que tenha manifestado opgdo expressa pelo desconto em favor
do sindicato da categoria.

§ 4° A falta de contribuicdo ao Sindicato laboral, por parte do empregado néo-
sindicalizado, n&o |he afasta os efeitos da norma col etiva firmada em prol da categoria.
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A suscitada anui expressamente a clausula proposta.

Pleito deferido, com a seguinte redacao:

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DESCONTO PARA O SINDICATO

A TELEBRAS procedera ao desconto ausivo aos descontos das contribuigdes devidas
em favor do SINTTEL-DF no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o pagamento do salério
dos empregados.

§ 1° N&o sera exigida contribui¢do do empregado néo sindicalizado, ainda que néo tenha
manifestado oposi¢do expressa, resultando ilicito o desconto efetuado pela empresa em
relagdo a tais trabalhadores, ainda quando repassado o valor pertinente ao Sindicato
laboral, respondendo o empregador pela restituicéo do valor cobrado indevidamente.

§ 2° O empregado ndo-sindicalizado podera ter o desconto de contribuicdo destinada ao
Sindicato laboral efetivado pela empresa, se e desde que apresente expressa manifestagéo
escrita de interesse & contribuicdo facultativa, devendo a empresa manter em seus
registros a autorizagdo para o desconto, que persistira valida enquanto ndo for cancelada
pelo empregado ndo sindicalizado contribuinte.

§ 3° Mensalmente, a TELEBRAS fornecera a0 SINTTEL-DF a listagem com o nome dos
empregados havidos como sindicalizados e o valor de sua contribuicdo, assim com o dos
empregados ndo-filiados que tenha manifestado opgéo expressa pelo desconto em favor
do sindicato da categoria.

§ 4° A falta de contribuicdo ao Sindicato laboral, por parte do empregado néo-
sindicalizado, n&o |he af asta os efeitos da norma coletiva firmada em prol da categoria

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA

O suscitante apresente a seguinte proposta de redagéo:

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REPRESENTACAO NO CONSELHO
DE ADMINISTRACAO

A TELEBRAS promovera o processo de elei¢do para escolha de 1 (um) representante
dos empregados no seu Conselho de Administracao.

A suscitada anui expressamente a clausula proposta.

Pleito deferido.
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CONCLUSAO

Pelo exposto, admito o presente Dissidio Coletivo de natureza econémica
€, no mérito, julgo parcialmente procedente os pedidos e profiro a seguinte SENTENCA NORMATIVA,

observada a nova numeragdo das respectivas clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

A presente sentenca normativa terd vigéncia no periodo de 01° de novembro de 2021 a
31 de outubro de 2022 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente sentenca normativa, abrange a todos os empregados da TELEBRAS, salvo as
excegoes legais, em efetivo exercicio em 31/10/2021 ou que venham a ser admitidos
durante a sua vigéncia.

§ 1° Aos empregados que se desligaram a partir de 1%11/2021 sera assegurado o
pagamento das vantagens e beneficios, observando-se a proporcionalidade do periodo
trabalhado.

§ 2° A durag&o de trabalho dos empregados abrangidos no "caput” desta clausula é de 8
(oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais, na forma estabelecida nos contratos
individuais de trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As tabelas salariais da TELEBRAS, decorrentes do Plano de Classificagdo de Cargos e
Sal&rios (PCCS) e do Plano de Carreira e Remuneragéo (PCR), vigentes em 31/10/2021,
serdo resjustadas pelo percentual de 10,56% (dez virgula cinquenta e seis por cento), na
data-base de 19/11/2021.

Parédgrafo Unico. O Valor de Referéncia, o Vaor de Gratificagio e o Valor do DAS-6, do
DAS-5 e do DAS-4, constantes do Anexo |, da Diretriz n.° 273/2016, serdo reajustados
pelo percentual de 10,56% (dez virgula cinquenta e seis por cento), na data-base de 1911
/2021.

CLAUSULA QUARTA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

A TELEBRAS pagara ao substituto eventual no exercicio de fungdo gratificada, desde
que paraisso tenha sido formalmente designado, a gratificagéo devida ao titular daquela,
ou adiferenca, conforme o caso, a partir do 3° (terceiro) dia de substitui¢ao, retroativo ao
1° (primeiro) dia.

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPACAO DA 128 PARCELA DO 13° SALARIO
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A primeira parcela do décimo terceiro salério, solicitada na escala anual de férias, seréd
paga em conjunto com o pagamento das férias.

§ Unico. Para os empregados ndo contemplados com a antecipagdo da primeira parcela
do 130 salario, por ocasido das férias, 0 pagamento serd efetuado até julho.

CLAUSULA SEXTA - VALE-ALIMENTACAO/VALE-REFEICAO

A TELEBRAS mantera a concessdo de vales-alimentagdo/refeicdo a todos os seus
empregados, mensalmente, inclusive no periodo de férias, com o valor facial de R$ 54,28
(cinquenta e quatro reais e vinte e oito centavos), em conformidade com o sistema de
despesas compartilhadas, sendo a participacéo do empregado de 7,75%, descontada em
folha de pagamento.

§ 1° O vale alimentacdo/refeicdo, de cardter indenizatdrio e natureza ndo saarial, serd
utilizado para ressarcimento de despesas com aquisi¢cdo de refeices e alimentos, de
acordo com a legislacéo vigente relativa ao Programa de Alimentag&o do Trabalhador -
PAT.

§2°. A quantidade mensal de vales para cada empregado seré igual a numero de dias
(teis do més ou 22 (vinte e dois) dias, prevalecendo o que for maior.

§3°. Ao empregado que porventura trabalhe nos sabados, domingos e feriados, desde que
ndo segjam dias normais de trabalho sob escala de revezamento, cuja jornada supere duas
horas ininterruptas e ndo exceda a quatro horas ininterruptas, sera concedido crédito de
meio vale aimentagio/refeicdo, no valor de R$ 27,14 (vinte e sete reais e quatorze
centavos), por cada dia assim trabalhado em sébado, domingo ou feriado.

§4°. Ao empregado que porventura trabal he nos sdbados, domingos e feriados, desde que
ndo sejam dias normais de trabalho sob escala de revezamento, cuja jornada supere
quatro horas ininterruptas, seré concedido crédito de vale aimentagéo/refeicéo no valor
de R$ 54,28 (cinquenta e quatro reais e vinte e oito centavos), por cada dia assim
trabalhado em sabado, domingo ou feriado.

§5°. A concessdo do vale-alimentagdo/refeicdo ao empregado afastado do trabalho ha
mais de 90 (noventa) dias, intermitentes ou ndo, cessard automaticamente no 91°
(nonagésimo primeiro) dia do afastamento.

8§6°. As empregadas em licenga maternidade /gestante sera concedido o vale-alimentagéo
Irefeicdo por todo o periodo da licenga, sem solugdo de continuidade enquanto estiver
assim afastada do trabal ho.

CLAUSULA SETIMA - INDENIZAGAO COM CRECHE/ASSISTENCIA PRE-
ESCOLAR

Fica mantida a concessao da indenizagdo de despesas com creche/assisténcia pré-escolar
para filhos de empregados com idade até 6 (seis) anos, matriculados em estabel ecimentos
de livre escolha dos empregados, em conformidade com o sistema de despesas
compartilhadas empregado - empresa, regjustado em 10,56% (dez virgula cinquenta e
seis por cento), da seguinte forma:

| - nas mensalidades até R$ 231,30 (duzentos e trinta e um reais e trinta centavos), valor
vélido a partir de 1° de novembro de 2021, aplicar-se-4 a Tabela de Beneficios -
Assisténcia a Salde, vigéncia 1%/11/2020, na TELEBRAS;

Il - sobre 0 que exceder ao valor acima e até R$ 596,09 (quinhentos e noventa e seis
reais e nove centavos), a TELEBRAS participara das despesas relativas a diferenca em
50% (cingquenta por cento);

111 - sobre a parcela que exceder ao limite R$ 596,09 (quinhentos e noventa e seis reais e
nove centavos), a responsabilidade do pagamento seratotal do empregado.
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§ 1o O beneficio previsto nesta clausula ndo podera ser percebido, cumulativamente,
pelo casal empregado da TELEBRAS.

§ 20 Por se tratar de indenizagdo de despesas com creche/assisténcia pré-escolar, esta
concessdo ngo se reveste de natureza salarial.

§ 30 A TELEBRAS estendera o disposto no "caput” desta clausula, sem limite de idade,
aos dependentes portadores de necessidades especiais.

CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA A SAUDE

A TELEBRAS com a finalidade de proporcionar e manter as condi¢des de assisténcia a
salde fornecerd auxilio, de cardter indenizatério, por meio de ressarcimento parcial de
despesas com plano de salde, plano odontolégico e medicamentos, em conformidade
com a Tabela de Beneficios - Assisténcia a Salde, vigéncia 1%/11/2020, no ambito da
TELEBRAS.

§ 1° As Tabelas constantes na Tabela de Beneficios - Assisténcia a Salde, vigéncia 1911
/2019, aplicadas no &mbito da TELEBRAS, serdo regjustadas pelo percentua de 10,56%
(dez virgula cinquenta e seis por cento), na data base de 19/11/2021.

§ 2° Os filhos e enteados, solteiros, universitérios ou cursando escola técnica de segundo
grau, até 24 (vinte e quatro) anos de idade, poderdo ser inscritos como dependentes do
empregado, observadas as condi¢des dispostas no instrumento normativo.

§ 3° Para fins de reembolso do Plano de Salide e do Plano Odontolégico serd utilizada a
mesma tabela de limites, observando o valor Gnico para os 2 (dois) planos.

CLAUSULA NONA - COMPLEMENTAGAO AUXIiLIO DOENGA

A TELEBRAS complementara a remuneracdo do empregado afastado por motivo de
doenca ou acidente de trabalho, inclusive 13° salério, de modo a que continue
percebendo, durante o afastamento, a remuneracdo liquida em exercicio.

§ 1° Com acompanhamento e avaliagdo de médico indicado pela TELEBRAS, a
complementac8o serd assegurada até 12 (doze) meses de afastamento do trabalho, por
doenca. As licengas que ultrapassarem a este limite, a critério da TELEBRAS, poderdo
ficar condicionadas a avaliagdo médica quanto a manutencéo da complementacdo salarial.

§ 2° O empregado afastado por motivo de doenca ou acidente de trabalho somente fard
jus & complementacdo da remuneracdo mediante a comprovagdo do percebimento do
auxilio previdenciario (INSS) correspondente e, quando for o caso, da Fundaggo SISTEL.

§ 3° Para evitar hiato na percep¢do dos valores atribuiveis ao empregado e para melhor
adequagéo operacional, a TELEBRAS efetuard o pagamento da remuneracéo liquida do
empregado. Cabera ao empregado, no prazo de até 45 dias do inicio do seu afastamento,
encaminhar a Geréncia de Gestéo de Pessoas da TELEBRAS toda a documentagdo
disponibilizada pelo INSS, com afinalidade de ressarcimento a TELEBRAS.

§ 4° A ndo apresentacdo da documentagdo necesséria, salvo motivo justificado, implicara
a suspensdo do pagamento da complementagdo salarial pela TELEBRAS, mediante
andlise da Geréncia de Gestéo de Pessoas.

§ 5° O empregado afastado que estiver inscrito em plano de previdéncia complementar
junto & Fundacéo SISTEL devera solicitar o beneficio de auxilio previdenciério no prazo
de 10 dias, a contar do resultado da pericia pelo INSS, e encaminhar a documentagao a
Geréncia de Gest&o de Pessoas.

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
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A TELEBRAS envidara esforgos para que as informagdes e providéncias relativas ao
Certificado do Seguro de Vida em Grupo sejam disponibilizadas periodicamente aos seus
empregados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE BENEFiCIOS DE
SAUDE

As requisi¢des recebidas, na é&rea responsavel pelo processamento dos beneficios de
salde, até o dia 10 de cada més serdo processadas na folha de pagamento do més,
enquanto as requisi¢des apresentadas a partir do dia 11 serdo processadas na folha de
pagamento do més subsequente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CAPACITAGAO E REALOCAGAO
FUNCIONAL

A TELEBRAS se compromete a ndo adotar a iniciativa de dispensar seus empregados,
ao ensgjo da introducdo de novas tecnologias ou processos automatizados, assegurando
aos afetados pel os fatores supra o direito a nova capacitagéo e realocagdo funcional.

§ Unico. O empregado, apds treinado e realocado, estard submetido aos padrfes de
desempenho compativeis com a sua nova atividade e sujeito & mesmas normas
administrativas aplicaveis aos demais empregados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALVAGUARDA DOS APOSENTAVEIS

A TELEBRAS assegura estabilidade proviséria no emprego, por 12 (doze) meses
imediatamente anteriores & complementacdo de tempo para aposentadoria pela
Previdéncia Social, aos empregados que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de
vinculagdo empregaticia com a TELEBRAS, exceto nos casos de justa causa ou de
avaliagdo de desempenho insatisfatoria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LICENGA ADOGAO

A TELEBRAS concederd, na forma da legislacdo pertinente, licenca-maternidade de 120
(cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do sal&io, a empregada que adotar ou
obtiver guardajudicial parafins de adog&o de crianga.

§ 1° Em caso de morte da adotante, ou da detentora da guarda para fins de adogéo, €
assegurado ao conjuge ou companheiro empregado o gozo de licenca por todo o periodo
da licenga-maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mée, exceto no caso
de falecimento do filho ou de seu abandono.

§ 2° Assegura-se beneficio similar de licenca de 120 (cento e vinte) dias ao empregado
que adotar ou que obtiver guarda judicial para fins de adogdo, assim como, no que
couber, o beneficio descrito no pardgrafo primeiro, em caso de sua morte, a quem
remanescer na qualidade de adotante ou detentor da guarda, nas mesmas condigdes,
sendo também integrante do quadro da empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIREITO DE DEFESA

A TELEBRAS assegurard aos seus empregados o direito de defesa prévia contra
ocorréncia passivel de punicdo disciplinar, devendo a defesa ser exercida no prazo
improrrogével de 2 (dois) dias Uteis, a partir da noticia, pela empresa, quanto a
possibilidade de punicao disciplinar.
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PARAGRAFO UNICO. A defesa devera ser encaminhada pelo empregado ao gerente
imediato, que dard andamento consoante as normas da TELEBRAS.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS
O Banco de Horas é regulamentado pel os seguintes critérios:

I. A partir da vigéncia da presente sentenca normativa, € mantida a instituicdo e
implementag&o no ambito da TELEBRAS do sistema de BANCO DE HORAS, que
possibilita aos EMPREGADOS armazenarem horas trabalhadas a maior ou a menor,
durante a semana, nos moldes desta norma coletiva.

1. Fica estabelecido que a compensagdo a maior ou a menor, em relagdo a jornada
contratual, ser& no periodo de 90 (noventa dias), a contar da data de vigéncia do presente
sentenca normativa, cabendo ainda, quando ndo houver compensag@o a qualquer outro
modo, o pagamento como extras das horas constantes de saldo positivo e o desconto das
horas constantes como saldo negativo;

111. Em caso de desligamento de qualquer dos empregados abrangidos pela presente
norma coletiva, por iniciativa de qualquer das partes, no caso de saldo positivo as horas
ndo compensadas serdo remuneradas como extraordindrias na rescisdo contratual,
enquanto os saldos negativos ndo antes compensados com trabalho seréo objeto de
desconto regular narescisdo contratual.

1V. As horas laboradas excedentes da jornada contratual e compensadas de acordo com
o0s critérios deste acordo ndo terdo cardter de labor extraordinério e para o efeito de
compensacdo seréo computadas nas bases de uma por uma.

V. O saldo positivo de horas podera ser utilizado para compensag&o de dias comuns de
trabalho, dias pontes de feriados prolongados em final ou inicio de semana, sempre com
prévio consentimento do gerente imediato.

VI. Se houver interesse do empregado, mediante sua expressa solicitagdo e prévio
consentimento do gerente imediato, o saldo positivo de horas podera ser utilizado para
compensagdo em periodos adicionais de férias (inicio ou final).

VII. O sistema de flexibilizag&o de jornada de trabalho ora estabelecido néo prejudicara
o direito dos empregados quanto ao intervalo legal minimo de onze horas consecutivas
para descanso entre jornadas e nem quanto ao intervalo legal minimo de trinta e cinco
horas entre as semanas (jornada fina de uma semana e jornada inicial da semana

seguinte).

VIIl. A vigéncia do Banco de Horas sera de dia, més e ano adia, més e ano e abrangerd a
todos os empregados admitidos no periodo desta sentenca normativa, 0s quais integrardo
automaticamente o sistemade BANCO DE HORAS.

IX - O prazo de validade do Banco de Horas coincide com o da presente sentenca
normativa, podendo ser revisto a cada fechamento de ciclo de noventa dias, por acordo
entre as partes.

X. Ocorrendo a necessidade de saidas antecipadas ou entradas tardias, as horas ndo
laboradas por tais motivos serdo computadas no BANCO DE HORAS, desde que
previamente comunicadas a ocorréncia e com a anuéncia do Gerente imediato.

XI O sado de horas sera administrado pela TELEBRAS por intermédio de um controle
individual, sendo disponibilizado mensal mente aos empregados.

XII. Por meio de ponto eletronico, com interface ao SAP, além das horas normais de
trabalho, serdo registradas as horas excedentes diarias ou horas negativas, ambos os
casos somente com permissao prévia pelo gerente imediato.

4 Assinado eletronicamente por: MARIA REGINA MACHADO GUIMARAES - 21/07/2022 17:32:49 - 79¢e0aff

m: https://pje.trt10.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumentol/listView.seam?nd=22060314534358100000013303280
Ndmero do processo: 0000162-25.2022.5.10.0000 1D. 79e0aff - Pag. 37

Ndmero do documento: 22060314534358100000013303280

™
™
N~
—
i
N
N
o
N
2]
0
<
m
-
s

Assinado com senha por SILVANA BERGMANN PRESTES GUSMAO.
Documento N°: 402157-3182 - consulta a autenticidade em
http://extranet.telebras.com.br/sigaex/autenticar.action




Fls.: 39

XI1. somente no caso de necessidade de servico e, ainda assim, com prévia autorizagdo
do gerente imediato, poderd o empregado laborar em hora(s) excedentes)s) a jornada
normal, para crédito no banco de horas.

XIV. acompensag&o de horas devera atender as necessidades e interesses do empregado
edaTELEBRAS, por intermédio do gerente imediato.

XV. o trabalho permitido excedente da duragdo didria normal ndo podera ultrapassar
duas horas; e

XVI. o limite de saldo para fins de compensagéo, dentro do periodo de noventa dias, néo
poderé exceder a 24 (vinte e quatro) horas.

PARAGRAFO UNICO. Ficam excluidos do Banco de Horas:

a- Os dirigentes da TELEBRAS, bem como os ocupantes de cargos comissionados ou
fungdes de confianca: ouvidor, chefe de gabinete, assessores do presidente, gerentes e
coordenadores, bem como aqueles que estdo isentos de marcagdo de ponto, a critério da
empresa;

b - Os empregados enquadrados no artigo 62, |, da CLT (inclusive agueles que estéo sob
o regime de trabalho a distancia), igualmente por ndo estarem sujeitos a controle de
horério;

¢ - Os terceiros e entre eles, os estagiarios, por ndo terem nenhum vinculo empregaticio
comaTELEBRAS;

d - Os prestadores de Servicos, por ndo terem nenhum vinculo empregaticio com a
TELEBRAS;

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FOLGA ANUAL

A TELEBRAS concedera anualmente 1 (um) dia de folga entre a data de aniversério do
empregado e o 5° (quinto) dia Util imediatamente subsequente, apds negociagdo com o
gerente imediato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIAS

Para a concessdo de férias, a TELEBRAS facultard a0 empregado, na forma da
legislagdo trabalhista, a concesséo de férias por trés periodos, sendo que um deles ndo
poder& ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a
cinco dias corridos cada um, desde que haja concordancia do empregador.

§ 1° Asférias devem ser previamente gjustadas entre 0 empregado e seu gerente imediato.

§ 2° Em caréter excepcional e por necessidade de servigo as férias normais, exceto as
compulsorias, poderdo ser interrompidas pelo Presidente da TELEBRAS.

§ 3° E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

§ 4° Independentemente de em quantos periodos forem divididas as férias, o pagamento
integral do terco de férias ocorrerd quando do usufruto do primeiro periodo. O
empregado recebera o valor total do tergo de férias na folha de pagamento imediatamente
anterior ao inicio do primeiro periodo.

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENCA-MATERNIDADE
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A licenca maternidade, prevista no artigo 7°, inciso XVI11, da Constituicao Federal, serd4
prorrogada em 60 (sessenta) dias, na forma do "Programa Empresa Cidad&" criado pela
Lei n°11.770/2008, a0 qual aderidaa TELEBRAS.

CLAUSULA VIGESIMA - LICENGA-PATERNIDADE

A licenga-paternidade, prevista no art. 7°, X1X, da Constitui¢éo, passa a ser de vinte dias,
consoante permissivo da Le n° 13.257/2016.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA ACOMPANHAMENTO

A TELEBRAS concedera até 4 (quatro) dias Uteis por semestre, a titulo de licenca para
acompanhamento de conjuge, companheiro(a), pessoas em unido estéavel, filho(a), pai ou
méae e menor sob guarda que necessite de internagdo hospitalar, mediante declaragéo ou
atestado do médico.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGA FALECIMENTO

A TELEBRAS concedera 4 (quatro) dias (teis de licenca remunerada, em caso de
falecimento do cdnjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, irméo ou pessoa
declarada como dependente no cadastro de beneficios da TELEBRAS.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA CASAMENTO

A TELEBRAS concederda 5 (cinco) dias Uteis de licenca remunerada em virtude de
casamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSITO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes do SINTTEL-DF terdo livre transito nas dependéncias da TELEBRAS,
desde que observadas as normas de circulagdo de pessoal e outros regulamentos
disciplinares, previstos para os demais empregados.

8 1° Nas &reas da TELEBRAS consideradas restritas, os dirigentes sindicais s terdo
acesso se acompanhados do gerente da respectiva &rea.

§ 2° E vedado aos dirigentes sindicais fazerem manifestagdes coletivas ou afetar o
andamento normal e regular do trabalho, nas dependéncias da TELEBRAS.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISTRIBUIGAO DE COMUNICADOS

A distribui¢do dos comunicados nas dependéncias da TELEBRAS, exclusivamente sobre
temas de interesse da categoria, somente serd permitida mediante autorizaggo prévia da
Diretoria Administrativo-Financeira.

Parégrafo Gnico: Na hipétese de ser afetado o andamento normal e regular do trabalho,
quando da distribuicdo dos comunicados previamente autorizados, a TELEBRAS se
reserva o direito de rever o pactuado nesta clausula, ainda na vigéncia da presente
sentenca normativa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DOSDIRIGENTES SINDICAIS
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A TELEBRAS se compromete a manter licenciados, sem 6nus para o SINTTEL-DF, até
o limite de 2 (dois) Diretores, assim liberados para a entidade sindical representativa da
categoria profissional, ou outros empregados que os substituam, na vigéncia da presente
sentenca normativa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PARTICIPAGAO EM CURSOS SINDICAIS

A TELEBRAS analisara individualmente a conveniéncia de dispensar empregados para
participar em cursos de interesse do SINTTEL-DF, desde que o pleito seja encaminhado
diretamente a Diretoria Administrativo-Financeiras, com a devida antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIVRE ACESSO ASINFORMACOES

A TELEBRAS disponibilizard, quando solicitadas pelo SINTTEL/DF, as informacoes e
dados constantes de seus relatérios periddicos, desde que de dominio publico.

Parégrafo dnico. Em nenhum caso serdo disponibilizadas informag6es individuais de um
empregado, ando ser para ele mesmo, por sua solicitagdo expressa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTO PARA O SINDICATO

A TELEBRAS procedera ao desconto alusivo aos descontos das contribuigdes devidas
em favor do SINTTEL-DF no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o pagamento do salé&rio
dos empregados.

§ 1° N&o serd exigida contribuiggo do empregado n&o sindicalizado, ainda que n&o tenha
manifestado oposi¢ao expressa, resultando ilicito o desconto efetuado pela empresa em
relacdo a tais trabalhadores, ainda quando repassado o valor pertinente ao Sindicato
laboral, respondendo o empregador pela restitui¢do do valor cobrado indevidamente.

§ 2° O empregado ndo-sindicalizado podera ter o desconto de contribuicdo destinada ao
Sindicato laboral efetivado pela empresa, se e desde que apresente expressa manifestagéo
escrita de interesse & contribuicdo facultativa, devendo a empresa manter em seus
registros a autorizag8o para o desconto, que persistira valida enquanto ndo for cancelada
pelo empregado ndo sindicalizado contribuinte.

§ 3° Mensalmente, a TELEBRAS fornecera a0 SINTTEL-DF a listagem com o nome dos
empregados havidos como sindicalizados e o valor de sua contribuicéo, assim com o dos
empregados ndo-filiados que tenha manifestado opgdo expressa pelo desconto em favor
do sindicato da categoria.

§ 4° A falta de contribuicdo ao Sindicato laboral, por parte do empregado néo-
sindicalizado, n&o |he afasta os efeitos da norma col etiva firmada em prol da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA - REPRESENTAGCAO NO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

A TELEBRAS promovera o processo de elei¢io para escolha de 1 (um) representante
dos empregados no seu Conselho de Administrag&o.
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Havendo sucumbéncia reciproca, cada parte devera pagar honorarios
advocaticios de 10% sobre o valor da causa. Custas pelas partes, cada qual no importe de R$ 50,00
(cinquenta reais), totalizando R$ 100,00 (cem reais), calculadas sobre o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil

reais) dado acausanainicial.

E 0 meu voto.

ACORDAO
Por tais fundamentos,

ACORDAM o0s Desembargadores da Primeira Se¢do Especializada do
egr. Tribunal Regional do Trabalho da 107 Regido, aprovar o relatorio, admitir o presente Dissidio
Coletivo de natureza econdmica e, no mérito, julgar parcialmente procedentes os pedidos e proferir a
seguinte SENTENCA NORMATIVA: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE. A
presente sentenga normativa tera vigéncia no periodo de 01° de novembro de 2021 a 31 de outubro de
2022 e a data-base da categoria em 1° de novembro. CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA. A
presente sentenca normativa, abrange a todos os empregados da TELEBRAS, salvo as excecOes legais,
em efetivo exercicio em 31/10/2021 ou que venham a ser admitidos durante a sua vigéncia. § 1° Aos
empregados que se desligaram a partir de 19/11/2021 sera assegurado 0 pagamento das vantagens e
beneficios, observando-se a proporcionalidade do periodo trabalhado. § 2° A duragdo de trabalho dos
empregados abrangidos no "caput" desta clausula é de 8 (oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas
semanais, na forma estabelecida nos contratos individuais de trabalho. CLAUSULA TERCEIRA -
REAJUSTE SALARIAL. Astabelas salariais da TELEBRAS, decorrentes do Plano de Classificagéo de
Cargos e Salérios (PCCS) e do Plano de Carreira e Remuneragéo (PCR), vigentes em 31/10/2021, seréo
reajustadas pelo percentual de 10,56% (dez virgula cinquenta e seis por cento), na data-base de 1911
/2021. Paragrafo Unico. O Valor de Referéncia, o Valor de Gratificagdo e o Valor do DAS-6, do DAS5 e
do DAS-4, constantes do Anexo |, da Diretriz n.c 273/2016, sero reajustados pelo percentual de 10,56%
(dez virgula cinquenta e seis por cento), na data-base de 1%11/2021. CLAUSULA QUARTA -
SUBSTITUICAO EVENTUAL. A TELEBRAS pagara a0 substituto eventual no exercicio de funcéo
gratificada, desde que para isso tenha sido formalmente designado, a gratificagdo devida ao titular

daguela, ou a diferenca, conforme o caso, a partir do 3° (terceiro) dia de substituicdo, retroativo ao 1°
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(primeiro) dia. CLAUSULA QUINTA - ANTECIPACAO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO. A
primeira parcela do décimo terceiro salério, solicitada na escala anual de férias, sera paga em conjunto
com o pagamento das férias. § Unico. Para os empregados ndo contemplados com a antecipacdo da
primeira parcela do 130 salério, por ocasido das férias, 0 pagamento seré efetuado até julho. CLAUSUL A
SEXTA - VALE-ALIMENTACAO/VALE-REFEICAO. A TELEBRAS mantera a concessdo de vales-
alimentagdo/refeicdo a todos os seus empregados, mensalmente, inclusive no periodo de férias, com o
valor facial de R$ 54,28 (cinquenta e quatro reais e vinte e oito centavos), em conformidade com o
sistema de despesas compartilhadas, sendo a participacdo do empregado de 7,75%, descontada em folha
de pagamento. § 1°. O vale aimentacéo/refeicdo, de cardter indenizatdrio e natureza ndo saaria, sera
utilizado para ressarcimento de despesas com aquisicdo de refeigbes e alimentos, de acordo com a
legislacéo vigente relativa ao Programa de Alimentac&o do Trabal hador - PAT. §2°. A quantidade mensal
de vales para cada empregado sera igual ao nimero de dias (teis do més ou 22 (vinte e dois) dias,
prevalecendo o que for maior. §83°. Ao empregado que porventura trabalhe nos sdbados, domingos e
feriados, desde que ndo sejam dias normais de trabalho sob escala de revezamento, cuja jornada supere
duas horas ininterruptas e ndo exceda a quatro horas ininterruptas, sera concedido crédito de meio vale
alimentacdo/refeicdo, no valor de R$ 27,14 (vinte e sete reais e quatorze centavos), por cada dia assim
trabalhado em sébado, domingo ou feriado. 84°. Ao empregado que porventura trabalhe nos sabados,
domingos e feriados, desde que ndo sejam dias normais de trabalho sob escala de revezamento, cuja
jornada supere quatro horas ininterruptas, sera concedido crédito de vale alimentacao/refeicao no valor de
R$ 54,28 (cinquenta e quatro reais e vinte e oito centavos), por cada dia assim trabalhado em sabado,
domingo ou feriado. 85°. A concessdo do vale-alimentacdo/refei¢co ao empregado afastado do trabalho
ha mais de 90 (noventa) dias, intermitentes ou ndo, cessara automaticamente no 91° (nonagésimo
primeiro) dia do afastamento. §6°. As empregadas em licenca maternidade /gestante serd concedido o
vale-alimentagdo/refeicdo por todo o periodo da licenga, sem solugédo de continuidade enquanto estiver
assim afastada do trabalho. CLAUSULA SETIMA - INDENIZAGAO COM CRECHE
IASSISTENCIA PRE-ESCOLAR. Fica mantida a concessio da indenizacio de despesas com creche
/assisténcia pré-escolar para filhos de empregados com idade até 6 (seis) anos, matriculados em
estabelecimentos de livre escolha dos empregados, em conformidade com o sistema de despesas
compartilhadas empregado - empresa, regjustado em 10,56% (dez virgula cinquenta e seis por cento), da
seguinte forma: | - nas mensalidades até R$ 231,30 (duzentos e trinta e um reais e trinta centavos), valor
vélido a partir de 1° de novembro de 2021, aplicar-se-4 a Tabela de Beneficios - Assisténcia a Salide,
vigéncia 1°9/11/2020, na TELEBRAS; Il - sobre o que exceder ao valor acima e até R$ 596,09
(quinhentos e noventa e seis reais e nove centavos), a TELEBRAS participara das despesas relativas a
diferenca em 50% (cinquenta por cento); Ill - sobre a parcela que exceder ao limite R$ 596,09
(quinhentos e noventa e seis reais e nove centavos), a responsabilidade do pagamento sera total do

empregado. § 10 O beneficio previsto nesta clausula ndo podera ser percebido, cumulativamente, pelo
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casal empregado da TELEBRAS. § 20 Por se tratar de indenizag8o de despesas com creche/assisténcia
pré-escolar, esta concessdo ndo se reveste de natureza salarial. § 30 A TELEBRAS estendera o disposto
no "caput” desta clausula, sem limite de idade, aos dependentes portadores de necessidades especiais. CL
AUSULA OITAVA - ASSISTENCIA A SAUDE. A TELEBRAS com a finalidade de proporcionar e
manter as condi¢des de assisténcia & salde fornecerd auxilio, de carater indenizatério, por meio de
ressarcimento parcial de despesas com plano de salde, plano odontoldgico e medicamentos, em
conformidade com a Tabela de Beneficios - Assisténcia a Salde, vigéncia 1°/11/2020, no ambito da
TELEBRAS. § 1° As Tabelas constantes na Tabela de Beneficios - Assisténcia a Salde, vigéncia 1911
/2019, aplicadas no dmbito da TELEBRAS, serdo regjustadas pelo percentual de 10,56% (dez virgula
cinquenta e seis por cento), na data base de 1911/2021. § 2° Os filhos e enteados, solteiros, universitérios
ou cursando escola técnica de segundo grau, até 24 (vinte e quatro) anos de idade, poderdo ser inscritos
como dependentes do empregado, observadas as condi¢des dispostas no instrumento normativo. § 3° Para
fins de reembolso do Plano de Salde e do Plano Odontol égico sera utilizada a mesma tabela de limites,
observando o valor tnico para os 2 (dois) planos. CLAUSULA NONA - COMPLEMENTACAO
AUXILIO DOENCA. A TELEBRAS complementara a remuneracio do empregado afastado por motivo
de doenca ou acidente de trabalho, inclusive 13° salério, de modo a que continue percebendo, durante o
afastamento, a remuneragdo liquida em exercicio. § 1° Com acompanhamento e avaliagdo de médico
indicado pela TELEBRAS, a complementagdo sera assegurada até 12 (doze) meses de afastamento do
trabalho, por doenga. As licengas que ultrapassarem a este limite, a critério da TELEBRAS, poderéo ficar
condicionadas a avaliagdo médica quanto a manutencdo da complementacdo salarial. § 2° O empregado
afastado por motivo de doenga ou acidente de trabalho somente fard jus & complementacdo da
remuneragdo mediante a comprovacdo do percebimento do auxilio previdenciario (INSS) correspondente
€, quando for o caso, da Fundagdo SISTEL. § 3° Para evitar hiato na percepgéo dos valores atribuiveis ao
empregado e para melhor adequagdo operacional, a TELEBRAS efetuar4 o pagamento da remuneragdo
liquida do empregado. Cabera ao empregado, no prazo de até 45 dias do inicio do seu afastamento,
encaminhar a Geréncia de Gestao de Pessoas da TELEBRAS toda a documentacdo disponibilizada pelo
INSS, com a finalidade de ressarcimento & TELEBRAS. § 4° A ndo apresentacdo da documentacdo
necessaria, salvo motivo justificado, implicara a suspensdo do pagamento da complementaggo salaria
pela TELEBRAS, mediante andlise da Geréncia de Gestéo de Pessoas. § 5° O empregado afastado que
estiver inscrito em plano de previdéncia complementar junto a Fundagdo SISTEL devera solicitar o
beneficio de auxilio previdenciario no prazo de 10 dias, a contar do resultado da pericia pelo INSS, e
encaminhar a documentaggo a Geréncia de Gestdo de Pessoas. CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE
VIDA EM GRUPO. A TELEBRAS envidara esforcos para que as informagdes e providéncias relativas
a0 Certificado do Seguro de Vida em Grupo sejam disponibilizadas periodicamente aos seus empregados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE BENEFICIOS DE SAUDE. As

requisicoes recebidas, na area responsavel pelo processamento dos beneficios de salde, até o dia 10 de
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cada més serdo processadas na folha de pagamento do més, enquanto as requisi¢des apresentadas a partir
do dia 11 serfo processadas na folha de pagamento do més subsequente. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - CAPACITACAO E REALOCACAO FUNCIONAL. A TELEBRAS se compromete a
ndo adotar a iniciativa de dispensar seus empregados, ao ensgjo da introducdo de novas tecnologias ou
processos automatizados, assegurando aos afetados pelos fatores supra o direito a nova capacitagdo e
realocacdo funcional. § Unico. O empregado, apos treinado e realocado, estard submetido aos padrbes de
desempenho compativeis com a sua nova atividade e sujeito as mesmas normas administrativas
aplicaveis aos demais empregados. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALVAGUARDA DOS
APOSENTAVEIS. A TELEBRAS assegura estabilidade provistria no emprego, por 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a complementacdo de tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, aos
empregados que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculagdo empregaticia com a TELEBRAS,
exceto nos casos de justa causa ou de avaliagdo de desempenho insatisfatéria. CLAUSULA DECIMA
QUARTA - LICENCA ADOCAO. A TELEBRAS concedera, na forma da legislagdo pertinente,
licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario, a empregada que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianca. § 1° Em caso de morte da adotante, ou
da detentora da guarda para fins de adogao, é assegurado ao conjuge ou companheiro empregado 0 gozo
de licenca por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mae,
exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono. § 2° Assegura-se beneficio similar de licenca
de 120 (cento e vinte) dias ao empregado que adotar ou que obtiver guarda judicia para fins de adocéo,
assim como, no que couber, o beneficio descrito no parégrafo primeiro, em caso de sua morte, a quem
remanescer na qualidade de adotante ou detentor da guarda, nas mesmas condi¢des, sendo também
integrante do quadro da empresa. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIREITO DE DEFESA. A
TELEBRAS assegurara aos seus empregados o direito de defesa prévia contra ocorréncia passivel de
punic¢do disciplinar, devendo a defesa ser exercida no prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a partir
da noticia, pela empresa, quanto & possibilidade de punico disciplinar. PARAGRAFO UNICO. A defesa
devera ser encaminhada pelo empregado ao gerente imediato, que dara andamento consoante as hormas
da TELEBRAS. CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS. O Banco de Horas é
regulamentado pelos seguintes critérios: . A partir da vigéncia da presente sentenga normativa, € mantida
a instituicdo e implementagdo no ambito da TELEBRAS do sistema de BANCO DE HORAS, que
possibilita aos EMPREGADOS armazenarem horas trabalhadas a maior ou a menor, durante a semana,
nos moldes desta norma coletiva. Il. Fica estabelecido que a compensagdo a maior ou a menor, em
relagdo a jornada contratual, ser4 no periodo de 90 (noventa dias), a contar da data de vigéncia do
presente sentenga normativa, cabendo ainda, quando ndo houver compensagdo a qualquer outro modo, 0
pagamento como extras das horas constantes de saldo positivo e o desconto das horas constantes como
saldo negativo; I1l. Em caso de desligamento de qualquer dos empregados abrangidos pela presente

norma coletiva, por iniciativa de qualquer das partes, no caso de saldo positivo as horas ndo compensadas
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serdo remuneradas como extraordinarias na rescisdo contratual, enquanto os saldos negativos ndo antes
compensados com trabalho serdo objeto de desconto regular na rescisdo contratual. 1V. As horas
laboradas excedentes da jornada contratual e compensadas de acordo com os critérios deste acordo ndo
terdo caréter de labor extraordindrio e para o efeito de compensagdo serdo computadas nas bases de uma
por uma. V. O saldo positivo de horas podera ser utilizado para compensagdo de dias comuns de
trabalho, dias pontes de feriados prolongados em final ou inicio de semana, sempre com prévio
consentimento do gerente imediato. VI. Se houver interesse do empregado, mediante sua expressa
solicitagdo e prévio consentimento do gerente imediato, o saldo positivo de horas podera ser utilizado
para compensacédo em periodos adicionais de férias (inicio ou final). VII. O sistema de flexibilizaggo de
jornada de trabalho ora estabelecido ndo prejudicara o direito dos empregados quanto ao intervalo legal
minimo de onze horas consecutivas para descanso entre jornadas e nem quanto ao intervalo legal minimo
de trinta e cinco horas entre as semanas (jornada final de uma semana e jornada inicial da semana
seguinte). VIII. A vigéncia do Banco de Horas serd de dia, més e ano a dia, més e ano e abrangera a
todos os empregados admitidos no periodo desta sentenca normativa, 0s quais integrarao
automaticamente o sistema de BANCO DE HORAS. IX - O prazo de validade do Banco de Horas
coincide com o da presente sentenga normativa, podendo ser revisto a cada fechamento de ciclo de
noventa dias, por acordo entre as partes. X. Ocorrendo a necessidade de saidas antecipadas ou entradas
tardias, as horas ndo laboradas por tais motivos serdo computadas no BANCO DE HORAS, desde que
previamente comunicadas a ocorréncia e com a anuéncia do Gerente imediato. XI O saldo de horas ser&4
administrado pela TELEBRAS por intermédio de um controle individual, sendo disponibilizado
mensal mente aos empregados. XI1. Por meio de ponto eletrdnico, com interface ao SAP, além das horas
normais de trabalho, seréo registradas as horas excedentes di&rias ou horas negativas, ambos 0s casos
somente com permissdo prévia pelo gerente imediato. X11. somente no caso de necessidade de servico e,
ainda assim, com prévia autorizagcdo do gerente imediato, podera o empregado laborar em hora(s)
excedentes)s) a jornada normal, para crédito no banco de horas. XIV. a compensacdo de horas devera
atender as necessidades e interesses do empregado e da TELEBRAS, por intermédio do gerente imediato.
XV. o trabalho permitido excedente da duracéo didria normal ndo poderd ultrapassar duas horas; e XVI. o
limite de saldo para fins de compensagéo, dentro do periodo de noventa dias, ndo podera exceder a 24
(vinte e quatro) horas. PARAGRAFO UNICO. Ficam excluidos do Banco de Horas: a - Os dirigentes da
TELEBRAS, bem como os ocupantes de cargos comissionados ou fungdes de confianga: ouvidor, chefe
de gabinete, assessores do presidente, gerentes e coordenadores, bem como agueles que estdo isentos de
marcacdo de ponto, a critério da empresa; b - Os empregados enquadrados no artigo 62, I, da CLT
(inclusive agqueles que estdo sob o regime de trabalho a distancia), igualmente por ndo estarem sujeitos a
controle de horério; ¢ - Os terceiros e entre eles, 0s estagidrios, por ndo terem nenhum vinculo
empregaticio com a TELEBRAS; d - Os prestadores de Servicos, por ndo terem nenhum vinculo
empregaticio com a TELEBRAS; CLAUSULA DECIMA SETIMA - FOLGA ANUAL. A
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TELEBRAS concedera anualmente 1 (um) dia de folga entre a data de aniversério do empregado e 0 5°
(quinto) dia Gtil imediatamente subsequente, apds negociacdo com o gerente imediato. CLAUSULA
DECIMA OITAVA - FERIAS. Para a concessio de férias, a TELEBRAS facultara ao empregado, na
forma da legislaco trabalhista, a concessdo de férias por trés periodos, sendo que um deles ndo podera
ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poder&o ser inferiores a cinco dias corridos cada um,
desde que haja concordancia do empregador. § 1° As férias devem ser previamente gjustadas entre o
empregado e seu gerente imediato. § 2° Em carater excepcional e por necessidade de servico as férias
normais, exceto as compulsorias, poderdo ser interrompidas pelo Presidente da TELEBRAS. § 3° E
vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado. § 4° Independentemente de em quantos periodos forem divididas as férias, 0 pagamento
integral do terco de férias ocorrer4 quando do usufruto do primeiro periodo. O empregado receberd o
valor total do terco de férias na folha de pagamento imediatamente anterior ao inicio do primeiro periodo.

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENCA-MATERNIDADE. A licenca maternidade, prevista no
artigo 7°, inciso XVIII, da Constituicdo Federal, sera prorrogada em 60 (sessenta) dias, na forma do
"Programa Empresa Cidadd' criado pela Lei n® 11.770/2008, a0 qual aderidaa TELEBRAS. CLAUSUL
A VIGESIMA - LICENCA-PATERNIDADE. A licenga-paternidade, prevista no art. 7°, X1X, da
Constituicio, passa a ser de vinte dias, consoante permissivo da Lei n° 13.257/2016. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA ACOMPANHAMENTO. A TELEBRAS concedera até 4
(quatro) dias Uteis por semestre, a titulo de licenca para acompanhamento de cdnjuge, companheiro(a),
pessoas em unido estavel, filho(a), pai ou méde e menor sob guarda que necessite de internacéo hospitalar,
mediante declaragdo ou atestado do médico. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENCA
FALECIMENTO. A TELEBRAS concedera 4 (quatro) dias Uteis de licenca remunerada, em caso de
falecimento do conjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, irmé&o ou pessoa declarada como
dependente no cadastro de beneficios da TELEBRAS. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -
LICENCA CASAMENTO. A TELEBRAS concedera 5 (cinco) dias Uteis de licenca remunerada em
virtude de casamento. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSITO DE DIRIGENTES
SINDICAIS. Os dirigentes do SINTTEL-DF tero livre transito nas dependéncias da TELEBRAS, desde
que observadas as normas de circulacdo de pessoa e outros regulamentos disciplinares, previstos para 0s
demais empregados. § 1° Nas éreas da TELEBRAS consideradas restritas, os dirigentes sindicais so terdo
acesso se acompanhados do gerente da respectiva area. § 2° E vedado aos dirigentes sindicais fazerem
manifestacBes coletivas ou afetar 0 andamento normal e regular do trabalho, nas dependéncias da
TELEBRAS. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISTRIBUICAO DE COMUNICADOS. A
distribui¢do dos comunicados nas dependéncias da TELEBRAS, exclusivamente sobre temas de interesse
da categoria, somente sera permitida mediante autorizag&o prévia da Diretoria Administrativo-Financeira.
Parégrafo Unico: Na hipétese de ser afetado o andamento normal e regular do trabalho, quando da

distribuicdo dos comunicados previamente autorizados, a TELEBRAS se reserva o direito de rever o
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pactuado nesta clausula, ainda na vigéncia da presente sentenca normativa. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA - LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS. A TELEBRAS se compromete a manter
licenciados, sem 6nus para o SINTTEL-DF, até o limite de 2 (dois) Diretores, assim liberados para a
entidade sindical representativa da categoria profissional, ou outros empregados que os substituam, na
vigéncia da presente sentenca normativa. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PARTICIPACAO EM
CURSOS SINDICAIS. A TELEBRAS analisara individualmente a conveniéncia de dispensar
empregados para participar em cursos de interesse do SINTTEL-DF, desde que o pleito segja
encaminhado diretamente & Diretoria Administrativo-Financeiras, com a devida antecedéncia. CLAUSU
LA VIGESIMA OITAVA - LIVRE ACESSO AS INFORMAGCOES. A TELEBRAS disponibilizar,
quando solicitadas pelo SINTTEL/DF, as informagdes e dados constantes de seus relatorios periodicos,
desde que de dominio publico. Parégrafo Unico. Em nenhum caso serdo disponibilizadas informagdes
individuais de um empregado, a nfo ser para ele mesmo, por sua solicitagio expressa. CLAUSULA
VIGESIMA NONA - DESCONTO PARA O SINDICATO. A TELEBRAS procedera ao desconto
alusivo aos descontos das contribuicfes devidas em favor do SINTTEL-DF no prazo de 2 (dois) dias
Uteis apds o pagamento do salério dos empregados. § 1° N&o seré exigida contribuicio do empregado ndo
sindicalizado, ainda que néo tenha manifestado oposicao expressa, resultando ilicito o desconto efetuado
pela empresa em relagdo a tais trabalhadores, ainda quando repassado o valor pertinente ao Sindicato
laboral, respondendo o empregador pela restituicdo do valor cobrado indevidamente. § 2° O empregado
ndo-sindicalizado podera ter o desconto de contribuicdo destinada ao Sindicato laboral efetivado pela
empresa, se e desde que apresente expressa manifestacdo escrita de interesse & contribuicdo facultativa,
devendo a empresa manter em seus registros a autorizagdo para o desconto, que persistira vaida
enquanto ndo for cancelada pelo empregado ndo sindicalizado contribuinte. § 3° Mensalmente, a
TELEBRAS fornecera ao SINTTEL-DF a listagem com o nome dos empregados havidos como
sindicalizados e o valor de sua contribuicdo, assim com o dos empregados ndo-filiados que tenha
manifestado opcéo expressa pelo desconto em favor do sindicato da categoria. § 4° A falta de
contribui¢do ao Sindicato laboral, por parte do empregado ndo-sindicalizado, ndo |he afasta os efeitos da
norma coletiva firmada em prol da categoria. CLAUSULA TRIGESIMA - REPRESENTACAO NO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO. A TELEBRAS promovera o processo de elei¢io para escolha
de 1 (um) representante dos empregados no seu Conselho de Administragdo. Havendo sucumbéncia
reciproca, cada parte devera pagar honorérios advocaticios de 10% sobre o valor da causa. Custas pelas
partes, cada qual no importe de R$ 50,00 (cinquenta reais), totalizando R$ 100,00 (cem reais), calculadas
sobre o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) dado a causa na inicial, tudo nos termos do voto da

Desembargadora Relatora. Ementa aprovada.

Brasilia(DF), Sala de SessBes, 19 de julho de 2022.
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MARIA REGINA MACHADO GUIMARAES
Desembargadora Relatora
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