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SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO
DISTRITO FEDERAL - SINTTEL/DF

ADVOGADO: GERALDO MARCONE PEREIRA

SUSCITADA: TELECOMUNICACOESBRASILEIRASS/A - TELEBRAS
ADVOGADA: HOGLA DA SILVA BUENO

ADVOGADA: SILVANA BERGMANN PRESTES GUSMAO

EMENTA

DISSIDIO COLETIVO NORMATIVO ENVOLVENDO O SINTTEL
/DF VERSUS TELEBRAS: DISCUSSAO DE NORMA COLETIVA
SUBSTITUTIVA SOB A EGIDE DA CLT CONFORME
ALTERADA PELA LEI N° 13.467/2017: PROCEDENCIA
PARCIAL DOS PEDIDOS: SENTENCA NORMATIVA
PRONUNCIADA PELO TRIBUNAL COMO NORMA COLETIVA
PARA O PERIODO 2019/2020.

Dissidio coletivo admitido e, no mérito, pedidos julgados parcialmente
procedentes, com edi¢do de sentenga normativa.

RELATORIO

O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TELECOM UNICA(;OES DO DISTRITO FEDERAL - SINTTEL/DF ajuizou dissidio coletivo
normativo em relagdo a TELEBRAS - TELECOMUNICAQ@ES BRASILEIRAS S/A, empresa estatal
federal, pretendendo a constituicdo, pelo Tribunal, de sentenga normativa para o periodo 2019/2020, por
frustrada a negociagdo coletiva para ensejar a edicéo de acordo coletivo de trabalho para o periodo,
observando, ainda, que o periodo 2018/2019 encontra-se igualmente sob exame judicial (DC-0000131-
10.2019.5.10.0000, Relator Desembargador Jodo Amilcar Pavan). Juntou documentos, inclusive os
essenciais a propositura do dissidio (edital de convocacdo de assembleia, ata de assembleia com lista de
presentes, rol de reivindicagbes aprovadas pela categoria, oficios e atas relativos a negociacdo coletiva,
declaracéo de encerramento da negociacéo e autorizacdo mutua para a instauracéo do dissidio coletivo).
Dado acausa o valor de R$ 5.000,00.
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A empresa Suscitada apresentou contestacdo, salientando que persiste
aplicando o contido na sentenca normativa decorrente do DC-000322-89.2018.5.140.0000, publicada em
04/06/2019 e complementada em razdo de embargos pro acordado publicado em 10/07/2019, além de
noticiar haver o DC-0000131-10.2019.5.10.0000 pendente para o periodo 2018/2019 e né&o ter
igualmente havido éxito a tentativa de negociagcdo para o periodo 2019/2020, objeto deste dissidio
coletivo, impugnando, sequencialmente, as clausulas contidas na proposta obreira, apresentando
fundamentos econémicos para justificar a resisténcia patronal (fls. 140/197). Juntou documentos,
inclusive o resultado da reunido do Conselho de Administracdo da empresa, havida em 02/12/2019, que
prorrogou até 31/12/2019 os termos da sentenca normativa do periodo 2017/2018, assim ratificando
anterior decisdo da Diretoria Executiva da Suscitada, decisdo comunicada ao sindicato Suscitante,
juntando, ainda, documento encaminhado pelo Secretario e Coordenacdo e Governanca das Empresas
Estatais da Secretaria Especial de Desestatizacdo, Desinvestimentos e Mercados do Ministério da
Economia, datado de 07/08/2019, em que noticia-se que a TELEBRAS deveria adequar seu plano de
contas ao teto constitucional e a execucdo do orgamento geral da Unido de 2020, porque assim incluida a
empresa dentro do referido orcamento, além doutros indicando a situacéo financeira da estatal (fls. 198
/978), observando-se, ademais, a juntada das atas das reunides de mediacdo prévia conduzidas pela entdo

Presidente do Tribunal, em 2019, quando ndo al cancado acordo entre as partes (fls. 274/277).

Na audiéncia realizada perante a entdo Presidente deste Tribunal
Regional, as partes reiteraram os pontos de resisténcia a conciliagéo, resultando encerrada a instrucao (fl.
980).

Réplica apresentada pelo Sindicato Suscitante em audiéncia, limitando-se

areportar-se ao ja contido na exordial (fl. 980).

Parecer ministerial pela admissao do dissidio coletivo e pela procedéncia
parcia dos pedidos apresentados (fls. 984/997)

Distribuidos os autos a este Relator, entendi, inicialmente, ser o caso de
mera revisdo de sentenca normativa, chegando a redistribuir o feito ao eminente Desembargador Jodo
Amilcar Pavan pela qualidade de Relator do DC-0000131-10.2019.5.10.0000, que explicitou a
diversidade da questéo, em verdade a pretensdo coletiva em razéo de periodos de negociacdo distintos,
pelo que reconsiderel a decisado, retornando os autos a minha relatoria, como registrado por decisao de S.
Exa. (fls. 998/1002).

Conclusos os autos para relatério e voto, submeto o feito para julgamento

colegiado pela egrégia Primeira Secéo Especializada deste Tribunal.
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E orelatério.

FUNDAMENTACAO

| - ADMISSIBILIDADE

Regulares as condi¢des da agdo e presentes 0s pressupostos processuais.

Os documentos colacionados denotam a regularidade da deflagracdo da
negociagdo coletiva, com edital de convocacdo da categoria obreira, ata de assembleia, pauta de
reivindicagles, atas de reunides em mesa de negociacdo e declaracdo de frustragcdo da negociacdo
coletiva, com expressa autorizacdo mutua a instauracdo do dissidio coletivo normativo, pelo que
atendidos os requisitos especificos do artigo 114, 8§ 2° da Constitui¢do, assim como 0s regramentos

legais, inclusive ja considerada a redagéo dada pelaLe n°® 13.467/2017 aCLT.

Admito o dissidio coletivo.

Il -MERITO

INTRODUCAO E EXAME DE CLAUSULAS:

Inicialmente, observo que a exordial invoca a pauta de reivindicacOes
como substrato para a norma coletiva a ser adotada mediante sentenca normativa, pelo que o exame se
perfaz na ordem sequencial das clausulas apresentadas, segundo a justificativa obreira e o contraponto

patronal, para o exame pelo Tribunal.

Observo, ainda, que o fato de quase terem chegado as partes a acordo, em
mesa de negociagdo prévia, ndo envolve afastamento da consideragéo de que a auséncia da contrapartida
necessaria a subscricdo do acordo ndo permite considerad-lo como realizado, nem sequer quanto a
clausulas em isolado, porque o conglobamento pertinente ao exame das normas coletivas se perfaz na
consideracdo de rendncias em limite a compensar 0 aceito em relacdo ao pedido pela outra parte. Por
isso, os limites da lide se fazem pelo contido na inicial e na defesa pertinente, porque dentro dessa
perspectiva deve atuar este Tribunal para enunciar a sentenca normativa substitutiva da norma coletiva

que as proprias partes ndo lograram firmar.
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Igualmente, ndo se ha como pontuar que o artigo 114,8 2° da
Constituicdo, ao asseverar que cabe a "Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposicoes
minimas legais de protecéo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente”, deva, em caso de
manifesta controvérsia entre as partes, adotar a norma coletiva antecedente, quando requerida por
quaisquer das partes, porque nesse particular haveria deslocamento da mesa de negociacdo para o acerto
em mesa de julgamento, porque a parte que pretendesse a repeticdo da norma coletiva, mesmo que
havendo resisténcia da parte contraria, bastaria levar o dissidio coletivo normativo ao Tribunal do
Trabalho para obté-la, quando o principio revelado no normativo constitucional descreve que as partes
deve exaurir a negociagéo e que o Tribunal do Trabalho, no exercicio do poder normativo excepcional
que detém, deve atuar em momento extremo para completar o vazio da norma coletiva ndo alcancada em
negociacdo, mediante sentenca normativa substitutiva da vontade das partes, mas, ndo, com a devida

vénia, como corolario da vontade de uma Unica parte, mesmo que haja controvérsia e resisténcia a

respeito.

Nesse sentido, haveria manifesta violagdo ao contetido constitucional ao
revelar-se que o resultado do julgamento ja estaria antecipado pela adocdo da clausula antecedente, ainda
que resistida, quando a norma constitucional busca apenas revelar que o Tribunal deve buscar a
preservacéo de condicdes antecedentes, se e desde que ndo sejam o objeto delimitado pela controvérsia,
em relacdo ao qual cabe julgar mediante a aferi¢ao das condi¢des sdcio-econdmicas descritas pel as partes
que possam resultar na ado¢do, ou ndo, da clausula pretendida, e nunca na sua repeticdo pela mera
pretensdo deduzida como garante de resultado ja indicado como impossivel de deslocar-se para seara
diversa, como se, entdo, o Tribunal do Trabalho ndo atuasse a resolver o conflito, mas a homologar a
pretensdo deduzida por uma das partes, independentemente das razdes invocadas pela outra parte para
resistir a pretenséo de repeticao da norma coletiva antecedente, no que se esvaziaria a propria mesa de

negociacdo em prol da solugdo heterébnoma descrita pela decisdo judicial.

Com a devida vénia, o efeito de repeticdo da norma coletiva antecedente,
mesmo que em sede de sentenca hormativa, pelo mero desiderato de que se devam preservar condicdes
anteriores, resultaria numa indevida integracdo da norma coletiva antecedente, no efeito da ultratividade
gque resta inibida, ao menos liminarmente, por ordem do Supremo Tribunal Federal (ADPF-323-M C/DF,
Relator Ministro Gilmar Mendes, deciséo de 14/10/2016), reafirmada em diversas reclamagdes e pedidos
cautelares requeridos ao Excelso Pretério, no sentido de cassar decisdes da Justica do Trabalho que
indiquem afronta ao decidido liminarmente quanto a expansdo dos efeitos de norma col etiva antecedente
a luz de equivocada leitura do artigo 114, 8§ 2° da Constituicdo Federal (RE-1076982/SP, Rel. Min.
Roberto Barroso, deciséo de 16/11/2017; Rcl-37972-MC/PR, Rel. Min. Gilmar Mendes, deciso de 25/08
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/2017; Rcl-27415/SC, Rel. Min. Luiz Fux, decisdo de 02/08/2017; Rcl-26256-MC/DF, Rel. Min. Luiz
Fux, decisdo de 07/04/2017; Rcl-26616-MC/DF, Rel. Min. Gilmar Mendes, decisao de 20/03/2017; Rcl-
26343/PR, Rdl. Min. Luiz Fux, decisdo de 03/03/2017).

Nesse efeito, a norma coletiva antecedente pode servir como baliza ao
exercicio do poder normativo dos Tribunais em sede de dissidio coletivo, mas néo se pode repetir pelo
mero desiderato contido no artigo 114, 8§ 2°, parte final, da Constituicdo Federal, sob pena de revelar-se
contraposicao a exigéncia de exaurimento da negociacdo coletiva como fruto do objeto descrito pelo
artigo 7°, XXV, da Carta de 1988, porque, no vazio da norma coletiva, restabelecem-se as normas legais
para reger a categoria, sem o contelldo mais favoréavel resultante da negociagdo havida, ou, em caso de
sentenca normativa, a aplicacdo da norma legal, pelo efeito decorrente do indeferimento da pretenséo ou
da resisténcia havida por quaisquer das partes, se ndo puder o Tribunal do Trabalho, ao julgar,
estabel ecer clausula delimitada com as premissas da causa de pedir e da defesa apresentadas pel as partes
em conflito, sem traduzir, repita-se, a mera repeticdo da norma coletiva anterior que emergeria como
exame apenas homologatorio da pretensdo de uma das partes e ndo do exame do conflito estabelecido
que resultara, inclusive, na impossibilidade de firmar-se o acordo ou a convengao coletiva que a sentenca

normativa deve substituir em razdo da atuacao jurisdicional peculiar da Justica do Trabal ho.

Noto, ainda, que mesmo quando ambas as partes em conflito coletivo se
revelam concordes com a redacdo, ainda assim pode e deve o Tribuna examinar a propriedade ou ndo do
preceito, ndo sendo impeditivo o indeferimento de norma pretendida em desacordo com preceito
constitucional ou legal que o desautorize ou ainda quando apenas para g ustamento redacional, evitando

discussfes e interpretacdes indevidas posteriormente.

O poder normativo do Tribunal, como atuacdo especial da Justica do
Trabalho, encerra-se na anadlise das pretensdes e das resisténcias no contraponto com as discussdes
ausivas a constitucionalidade e legalidade das normas apresentadas ao exame jurisdicional, sem traduzir-
se em instancia de mera homologacéo ou de acolhimento ou rejeicdo de pretensdes, porquanto a
construcdo da norma coletiva consubstanciada em sentenca normativa ultrapassa os aspectos regulares da
atuacdo jurisdicional comum para situar-se em esfera de efetiva delimitagéo de vontade substitutiva das
partes em conflito, sem permitir-se olvidar o contexto de regularidade do que assentado pela Corte em

sede normativa

A negociacdo coletiva transcorreu ja sob a égide das alteracdes
empreendidas na CLT pelaLei n° 13.467/2017, cabendo examinar, sobretudo, os efeitos dos artigos 611-
A e611-B daCLT, o primeiro a situar 0s pontos em que a convengao coletiva e o acordo coletivo teriam
prevaléncia sobre a lei, enquanto 0 segundo a descrever, ao contrario, 0s pontos que se constituem em

objetosilicitos ao contetido de acordo coletivo ou de convencado coletiva de trabal ho:
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"Art. 611-A. A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre
alei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto ajornada de trabal ho, observados os limites constitucionais;
Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrgjornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas
superiores a seis horas;

1V - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei n° 13.189, de 19 de
novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e fungbes compativeis com a condi¢cdo pessoal do
empregado, bem como identificagdo dos cargos que se enquadram como fungdes de
confianga;

VI - regulamento empresarial;

V11 - representante dos trabalhadores no local de trabal ho;

VIl - teletrabal ho, regime de sobreaviso, e trabal ho intermitente;

I X - remuneracgdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo empregado, e
remuneragdo por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;
XI - trocado diade feriado;
XI1 - enquadramento do grau de insal ubridade;

XI1Il - prorrogagdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigcos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo;

XV - participagdo nos lucros ou resultados da empresa.

8 1° No exame da convencao coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justica do
Trabalho observara o disposto no § 3° do art. 8° desta Consolidago.

§ 2° A inexisténcia de expressa indicagdo de contrapartidas reciprocas em convengéo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejaréa sua nulidade por ndo caracterizar um
vicio do negécio juridico.

8 3° Se for pactuada clausula que reduza o salério ou a jornada, a convencdo coletiva ou
o acordo coletivo de trabalho deverdo prever a protegéo dos empregados contra dispensa
imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

8 4° Na hipétese de procedéncia de agéo anulatéria de cldusula de convencdo coletiva ou
de acordo coletivo de trabalho, quando houver a clausula compensatoria, esta devera ser
igual mente anulada, sem repeticdo do indébito.

Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convencao coletiva ou de acordo coletivo de
trabal ho, exclusivamente, a supressao ou a redugado dos seguintes direitos:

I - normas de identificacdo profissional, inclusive as anotactes na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;

+ Assinado eletronicamente por: ALEXANDRE NERY DE OLIVEIRA - 15/06/2020 15:33:51 - 81ad646

i  https://pje.trt10.jus.br/segundograu/Processo/ Consul taDocumento/listView.seam?nd=20041211594125300000008752341
NuUmero do processo: 0000042-50.2020.5.10.0000

Numero do documento: 20041211594125300000008752341




Il - valor dos depésitos mensais e da indenizacdo rescisdria do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS);

1V - salé&rio minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro sal&rio;

V1 - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

VI - protegdo do salario naformadalei, constituindo crime suaretengéo dol osa;
VIl - salario-familia;

I X - repouso semanal remunerado;

X - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em 50% (cinquenta por
cento) ado normal;

X1 - nimero de dias de férias devidas ao empregado;

X1l - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergco a mais do que o
salério normal;

X111 - licenca-maternidade com a durag&o minima de cento e vinte dias;
X1V - licenca-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos
termosdalei;

XV - aviso prévio proporciona ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta dias,
nostermos dalei;

XVII - normas de salde, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do Ministério do Trabal ho;

XVIII - adicional de remuneracao para as atividades penosas, insal ubres ou perigosas;
X1 X - aposentadorig;
XX - seguro contra acidentes de trabal ho, a cargo do empregador;

XXI - acd0, quanto aos créditos resultantes das relagbes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois
anos apos a extingéo do contrato de trabal ho;

XXI1 - proibi¢cdo de qualquer discriminagdo no tocante a salério e critérios de admissdo
do trabalhador com deficiéncia;

XXI11 - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos,

XXI1V - medidas de protecdo legal de criancgas e adol escentes,

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio permanente e
o trabalhador avul so;

XXVI - liberdade de associagdo profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o
direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranca ou desconto
salarial estabel ecidos em convencao coletiva ou acordo coletivo de trabal ho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabal hadores decidir sobre a oportunidade de
exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender;

+ Assinado eletronicamente por: ALEXANDRE NERY DE OLIVEIRA - 15/06/2020 15:33:51 - 81ad646

i  https://pje.trt10.jus.br/segundograu/Processo/ Consul taDocumento/listView.seam?nd=20041211594125300000008752341
NuUmero do processo: 0000042-50.2020.5.10.0000

Numero do documento: 20041211594125300000008752341




XXVIII - definicéo legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposicdes legais
sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade em caso de greve;

XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposigBes previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396 e
400 desta Consolidag&o.

Par agrafo unico. Regras sobre duragéo do trabalho e intervalos ndo sdo consideradas
como normas de salude, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto neste
artigo.”

Como a sentenca normativa emerge em substituicdo ao acordo coletivo ou
a convengao coletiva do trabalho ndo obtida em negociacdo coletiva entre as partes, a norma coletiva
assim enunciada, por 6bvio, ndo pode conter aspectos que a lei veda obter por acordo coletivo ou por
convencdo coletiva de trabalho, na linha do artigo 611-B da CLT, sob pena de o Tribunal enunciar
sentenca normativa em contrariedade a lei e desvirtuar o que seria possivel obter-se em sede de
negociagdo coletiva propria que, repita-se, o poder normativo apenas busca substituir na expressao do
Estado-Juiz.

Doutro lado, o artigo 611-A da CLT enuncia temas expressamente
possiveis de enunciar resultados diversos aos preceituados em lei, o denominado "negociado sobre
legislado”, mas nesse particular emerge dois aspectos essenciais a considerar na atuacéo do Tribunal do
Trabalho no exercicio do regular poder normativo da Justica do Trabalho: pode o Tribunal, em sede de
sentenca normativa, por frustrada a negociacdo coletiva, sobrepujar a norma legal na eleicéo de vontade
de quaisquer das partes quanto a clausula frustrada? A resposta, contudo, sequer se pode enunciar ao
instante em que o colendo Supremo Tribunal Federal, por decisdo liminar do Ministro Gilmar Mendes,
Relator do ARE-1121633/GO, expressamente determinou "a suspensdo de todos 0s processos pendentes,
individuais ou coletivos, que versem sobre a questdo e tramitem no territério nacional, nos termos do
artigo 1035, 8§85°, do CPC, uma vez que o plendrio virtual do STF reconheceu a repercussao geral do
tema’, assim enunciado como tema 1046: "Validade de norma coletiva de trabalho que limita ou
restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente”, estando situado, como objeto do
recurso com repercussao geral reconhecida, se, a luz dos arts. 5°, incisos Il, LV e XXXV; e 7°, incisos
X1l e XXVI, da Constituicdo Federal, pode ou ndo haver a manutencdo de norma coletiva de trabaho
que restringe direito trabalhista, desde que ndo sgja absolutamente indisponivel, independentemente da
explicitagdo de vantagens compensatorias. Na referida decisdo, alids, o Ministro Gilmar Mendes, ao
justificar a ordem de sobrestamento nacional, salientou que "Em 3.5.2019, o STF, por unanimidade,
reconheceu a existéncia de repercussdo geral da questdo constitucional suscitada e, no mérito, ndo
reafirmou a jurisprudéncia dominante sobre a matéria, que serd submetida a posterior julgamento no

Plenario fisico (tema 1.046). (...) N&o resta duvida acerca da importancia da causa, cujo tema (validade
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de clausula de acordo coletivo) vai além do interesse das partes, apresentando, pois, repercussao
transindividual ou institucional. (...) Ademais, até o reconhecimento da presente repercussao geral,
muitas dessas agbes tinham sua improcedéncia determinada pela aplicacdo dos fundamentos
determinantes do paradigma (RE-RG 590.415, Min. Roberto Barroso), que consignou a possibilidade de
reducdo de direitos por meio de negociagcdo coletiva e a inaplicabilidade do principio da
irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas ao direito coletivo do trabalho. Uma vez recortada nova
tematica constitucional (semelhante a anterior) para julgamento, e ndo aplicado o precedente no Plenario
Virtual desta Suprema Corte, existe o justo receio de que as categorias sgam novamente inseridas em

uma conjuntura de inseguranca juridica, com o enfraguecimento do instituto das negociagfes coletivas.”

Nesse efeito em particular, ao deparar-se com a discussdo, em qualquer
norma coletiva, segja acordo coletivo de trabalho (ACT), sgja convengéo coletiva de trabalho (CCT), sgja
ainda a possibilidade de enunciacdo mediante sentenca normativa, de prevaléncia de norma coletiva que
busque limitar ou restringir direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente, cabe ao Tribunal

decidir pelo sobrestamento do julgamento, quando menos no particular da norma com tal discussdo.

No caso sob exame, ndo encontro, no rol de reivindicagdes obreiras
invocado pela exordial ou na contestagdo, clausulas em temas descritos pelos artigos 611-A ou 611-B da
CLT, ou no campo do sobrestamento determinado pelo c. STF, ndo obstante a necesséria discussao,
clausula a clausula, doutros aspectos de enquadramento e dos objetos de pretensdo e de resisténcia para a

andlise normativa pelo Tribunal.

Cabe considerar, também, a circunstancia dos limites de atuagcdo dos
Tribunais do Trabalho em raz&o do poder normativo conferido pelo artigo 114, § 2°, da Constituicdo
Federal, ndo sendo préprio & mera repeticdo de normas legais ja existentes, sob pena de desvirtuar o
campo legal e diminuir a importancia dessa salutar atuacéo da Justica do Trabalho a mero corolario do
que ja existente, num reforco improprio do comando legal e mera exigéncia descabida de julgamento em

caso jaresolvido, sem efetiva controvérsia a respeito.

Nesse efeito, o campo da sentenca normativa ndo pode ser confundido
com o das demais normas coletivas, em gue 0s gjustes entre as partes, ainda quando repitam normas
legais, resultam de outros esforgos, enquanto a atuagdo jurisdicional se situa em ndo necessariamente
apenas homologar pretensdes deduzidas, mesmo quando ndo haja manifesta resisténcia patrona a
repeticdo do que ja constante em lei, mas inclusive atuar para alertar as partes em aparente conflito
quando ja ha norma legal suficiente ao tema em discussdo para ndo adotar sentenca normativa em

sobreposi¢cao ou repeticdo ao que ja constante de diplomalegal ou regulamentacdo suficiente.
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Observo, ainda, que as clausulas deferidas ndo terdo numeragcdo no curso
da fundamentagdo, sendo depois para fins do dispositivo pertinente a sentenca normativa, delimitando-se
as referéncias, para fins de identificacdo em relagcdo ao que pedido pelos obreiros e ao ponto de
resisténcia ou ndo pelo patronato segundo o item do descritivo da exordial, por igual mente assim adotado
pela defesa. Por isso, deve ficar desde logo claro, o eventual indeferimento do pedido exordial ndo
significa necessaria repulsa ao pretendido, mas por vezes apenas a indicacdo de ja haver regulacao legal

suficiente ao tema discutido, sem margem para a repeticéo em sede de sentenca normativa.

Definidas essas premissas, prossigo no exame do dissidio coletivo
nor mativo, contido na inicial apresentada pelo Sindicato obreiro, observados os limites decorrentes
da defesa.

(1) VIGENCIA E DATA-BASE:

O sindicato Suscitante busca seja mantida a data base em primeiro de
novembro, e, ao final, a fixacdo da vigéncia em doze meses, a partir de 01/11/2019 e término em 31/10

/2020, indicando como clausula acordada e assim propondo a seguinte redacao:

"CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE:

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01°
de novembro de 2019 a 31 de outubro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de
novembro."

A empresa Suscitada ndo se opde a data-base indicada.

Com relacéo a vigéncia e a data-base, ndo ha dissonancia entre Suscitante
e Suscitado, devendo ser mantido o dia primeiro de novembro como sinalizador das alteracfes
normativas para a categoria e o periodo de vigéncia, ndo obstante observar o atraso para a propositura
que poderiam resultar na aplicacdo do artigo 616, § 3°, c/c artigo 867, paragrafo unico, "a‘, da CLT ,
porquanto o presente dissidio coletivo apenas foi instaurado em 31/01/2020, praticamente trés meses
apos a data-base, invés dos sessenta dias antecedentes, mesmo considerados, eventualmente, os efeitos da
prorrogacdo havida pela préopria empresa quanto ao contido no ACT-2017/2018, ja que apenas
considerados até 31/12/2019 por ato da diretoria da Suscitada referendada pelo respectivo conselho de
administracéo dareferida estatal.
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Com efeito, o artigo 616, § 3° da CLT, que descreve que "havendo
convengao, acordo ou sentenca normativa em vigor, o dissidio coletivo deverd ser instaurado dentro dos
60 (sessenta) dias anteriores ao respectivo termo final, para que o novo instrumento possa ter vigéncia
no dia imediato a esse termo". Por sua vez, o artigo 867, parédgrafo unico, da CL T, assim enuncia que "A
sentenca normativa vigorara: a) a partir da data de sua publicacido, quando ajuizado o dissidio apés o
prazo do art. 616, 8§ 3°, ou, quando ndo existir acordo, convencdo ou sentenca normativa em vigor, da
data do ajuizamento; b) a partir do dia imediato ao termo final de vigéncia do acordo, convencdo ou

sentenca normativa, quando ajuizado o dissidio no prazo do art. 616, § 3°."

Nesse sentido, como a parte demandante restou inerte em demandar no
prazo proéprio dalei, ndo se poderia vislumbrar sendo o efeito mais grave do contido no artigo 616, § 3°,
da CLT, porque emerge inequivoco que caberia a parte Suscitante, quando menos, promover o dissidio
coletivo logo que frustrada a negociagdo coletiva e ndo quando ja decorridos trés quatro meses do
encerramento da mesa de discussdes entre os Sindicatos, na linha de precedentes deste egrégia Primeira
Secdo Especializada, como o DC-0000271-15.2017.5.10.0000, julgado em 12/12/2017, Relator
Desembargador André Damasceno, e mais recente, o julgamento do DC-0000330-32.2019.5.10.0000,
Relator Alexandre Nery de Oliveira, julgado em 05/11/2019, quando entendido pela aplicacéo do artigo
616, 8§ 3°, c/c o artigo 867, parédgrafo unico, "a', da CLT, nos casos em que o dissidio coletivo resta
proposto apds o0s sessenta dias anteriores a data-base regular da categoria, sob pena de efeitos

diferenciados.

No caso, contudo, tenho a considerar que os efeitos financeiros que
poderiam advir da incidéncia da norma legal beneficiariam a empresa Suscitada, que doutro lado
manifestou expressa adesao ao pretendido pela parte Suscitante, com ressalvas especificas em aspecto
particular do regjuste salarial, a ser evidenciado em momento proprio, pelo que, para o geral aspecto do
marco inicial de vigéncia da norma coletiva, como a que poderia decorrer do teor do artigo 616, 8§ 3°, c/c
0 artigo 867, paragrafo Unico, "a', da CLT, ha que se considerar o marco pretendido pelo sindicato
Suscitante e ndo desqualificado pela empresa Suscitada, sendo assim em relagéo a efeitos financeiros

particulares de regjuste salarial.

Por isso apenas, emerge pertinente a clausula pretendida, com o gjuste

redacional ao tipo normativo:

"VIGENCIA E DATA-BASE:

A sentenca normativa terd vigéncia no periodo de primeiro de novembro
de 2019 a 31 de outubro de 2020, persistindo a data-base da categoria em
primeiro de novembro."
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Pedido par cialmente procedente.

(2) ABRANGENCIA:

O Sindicato Suscitante busca explicitar o grupo de trabalhadores

alcangados, inclusive os eventual mente desligados, assim propondo a seguinte redagao:

"CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA:

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, abrange a todos os empregados da
TELEBRAS, em efetivo exercicio em 31/10/2019 ou que venham a ser admitidos
durante a suavigéncia.

§ 1° Aos empregados que se desligaram a partir de 1°/11/2019 sera assegurado O
pagamento das vantagens e beneficios, observando-se a proporcionalidade do periodo
trabalhado.

§ 2° A duragdo de trabalho dos empregados abrangidos no "caput” desta clausula é de 8
(oito) horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais, na forma estabel ecida nos contratos
individuais de trabalho."”

O Sindicato Suscitado n&o se opde a pretensao.

N&o h& dbice legal a adogcdo da clausula referida, sendo o ajuste

redacional devido pelo tipo normativo.

"ABRANGENCIA:

A presente norma coletiva abrange a todos os empregados da
TELEBRAS, em efetivo exercicio em 31/10/2019 ou que venham a ser
admitidos durante a sua vigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Aos empregados que se desligaram a partir
de 01/11/2019 ser& assegurado o pagamento das vantagens e beneficios
estabel ecidos, observando-se a proporcionalidade do periodo trabal hado.

PARAGRAFO SEGUNDO. A duracdo de trabalho dos empregados
abrangidos no "caput" desta clausula € de 8 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais, na forma estabelecida nos contratos
individuais de trabalho."
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Pedido par cialmente procedente.

(3) REAJUSTE SALARIAL:

O sindicato Suscitante busca a correcdo dos salarios vigentes em 31/10
/2019 pela aplicacdo do percentual de 3,22% (trés e vinte e dois centésimos por cento) para 0s

empregados em geral e para o valor dos comissionamentos, com o seguinte teor:

"CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL:

As tabelas salariais da TELEBRAS, decorrentes do Plano de Classificagéo de Cargos e
Salarios (PCCS) e do Plano de Carreira e Remuneragdo (PCR), vigentes em 31/10/2019,
serdo reajustadas pelo percentual de 3,22% (trés virgula vinte e dois por cento), na data-
base de 1°/11/2019.

§ 1° O Valor de Referéncia, o Valor de Gratificagdo e o Vaor do DAS-6, do DAS-5 e
do DAS-4, constantes do Anexo |, da Diretriz n.° 273/2016, ser&o reajustados pelo
percentual de 3,22% (trés virgula vinte e dois por cento), na data-base de 1°/11/2019."

A empresa suscitada resiste, entendendo, em razdo da situagéo financeira
deficitaria da estatal e a vinculagdo ao orcamento da Uni&o, a possibilidade de concessdo de regjuste
menor, no percentual de 1,02% (um e dois centésimos por cento). Assevera que o INPC de novembro
/2018 a outubro/2019 foi de 2,55%, menor que o pretendido pel os obreiros, mas que sequer esse pode ser
aplicavel ao instante em que a empresa nao cresceu 0 excedente indicado de 0,67% no periodo dos doze
meses consideraveis, ndo havendo produtividade nem ganho real passivel de ser inserido no percentual
pretendido a titulo de regjustes. Por isso, indica como razoavel o percentual correspondente a 70% do
INPC (1,02%), observando, inclusive, que passou a ter a limitacdo decorrente da Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual da Unido (LOA), estando obrigada a prévia
autorizagdo da Secretaria de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais (SEST) do Ministério da
Economia para poder conceder regjuste salarial, consoante artigo 623 da CLT, inclusive observando,
ainda, que a LDO vedou qualquer reajuste para o exercicio de 2020 em relacéo aos beneficios a titulo de
alimentacdo, moradia e educacdo de servidores e empregados vinculados ao orcamento federal, insistindo
estar no limite financeiro proprio ao custeio de pessoal. Juntou documentos alusivos a situacdo financeira

da estatal parajustificar o pedido de procedéncia apenas parcial do pedido exordial.
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O Oficio SE-31/2019/ASSES/SEST/SEDDM-ME, de 07/08/2019,
expedido pelo Exmo. Sr. Secretario de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais da Secretaria
Especia de Desestatizacdo, Desinvestimentos e Mercados do Ministério da Economia a Presidéncia da
empresa Suscitada denota a inclusio da TELEBRAS nos orcamentos fiscal e de seguridade da Unido a
partir do exercicio de 2020, pelo que situada, doravante, em restricdes fiscais decorrentes do teto

constitucional de despesas e aindaa LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Mais ainda considerado o momento de pertubagcdo orcamentaria da Uni&o,
com varios cortes financeiros, ndo se mostra razoavel o implemento de despesas que possam
comprometer o equilibrio fiscal federal, ao instante em que a empresa estatal passa a desqualificar-se
como ente préprio a gestdo de seus valores e passa a atuar mais propriamente noutras searas em razéo de
patrocinio direto da Fazenda Nacional, por isso vinculada & LOA e & LRF, observado sobretudo o teto
decorrente da EC 95.

Observo, ainda, que o0s pardmetros propostos em razéo de tentativa de
mediacdo prévia, perante este proprio Tribunal Regional, ndo podem afastar-se da consideracéo de ndo
ter sido alcancado o acordo pretendido pela empresa para a fixacdo de ajuste bianual, nem ainda os
aspectos de contencéo orcamentaria posteriormente percebidos ao instante da propositura do dissidio e da
defesa apresentada. Cabe perceber, ainda, que os termos entdo delimitados pelas partes em tentativa de
negociacdo prévia mediada envolvia ndo apenas o0 regjuste salarial, mas também a compensacéo com
outros objetos em negociacdo e, assim, ndo se pode isolar aspecto particular do regjuste como se as
propostas ndo decorressem de outras consideracfes e efeitos, porque a norma coletiva entdo em
negociacdo envolvia nessa circunsténcia o conglobamento do normativo pretendido e frustrado, apenas se
podendo revelar o mesmo percentual se houvesse a possibilidade de andlise também das demais
circunstancias indicadas e ora perdidas no vazio da negociagdo coletiva ndo alcancada de forma

consensual.

Ademais, nesse contexto de busca de equilibrio fiscal e orcamentério pela
Uni&o, ndo é de bom tom o regjuste sem observancia a tais premissas contidas na Emenda Constitucional
n°® 95, mais ainda quando se percebe que a empresa estatal, embora constituida como sociedade de
economia mista, perde todo esse qualificativo com a vinculagdo ao orcamento da Unido e a
recomendagao de retirada do mercado de agfes para situar-se sob 0 manto exclusivo da Unido como sua

principal controladora.

A tal modo, adoto o percentual aceito pela defesa como razoavel, ja que,

no contexto atual, sequer esse talvez fosse ainda préprio a recomposicéo salarial pretendida.
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Noutra seara, percebo que a empresa Suscitada busca a delimitacéo de

efeitos financeiros decorrentes do regjuste apenas a partir da publicacéo da sentenca normativa.

Nesse aspecto, embora para o geral ndo tenha havido a invocagdo do
contido no artigo a norma coletiva, como a que poderia decorrer do teor do artigo 616, § 3°, c/c o artigo
867, paragrafo unico, "a"', da CLT, cabe retomar a andlise no pertinente ao efeito particular a clausula de

regjuste salarial.

E como dito antes, ndo tenho entdo como desconsiderar a regéncia legal
para delimitar efeitos especificos do reajuste segundo o preceito referido, assim a partir da publicacdo da
sentenca normativa, ainda que para outros objetos discutidos a vigéncia da sentenca normativa néo seja
alterada

Por isso, sugiro a seguinte redacgéo para a clausula normativa:

"REAJUSTE SALARIAL:

As tabelas salariais da TELEBRAS, decorrentes do Plano de Classificacio
de Cargos e Saléarios (PCCS) e do Plano de Carreira e Remuneragéo
(PCR), vigentes em 31/10/2019, seréo regjustadas pelo percentua de
1,02% (um inteiro e dois centésimos por cento), na data-base de 01/11
/2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Vaor de Referéncia, o Valor de
Gratificacdo e o Valor do DAS-6, do DAS-5 e do DAS-4, constantes do
Anexo |, da Diretriz n® 273/2016, serdo regjustados pelo percentual de
1,02%, (um inteiro e dois centésimos por cento), na data base de 01/11
/2019.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os efeitos financeiros dos reajustes
previstos nesta clausula contar-se-d0 da publicacdo da sentenca
normativa."

Pedido par cialmente procedente.

(4) DATA DE PAGAMENTO SALARIAL:

O sindicato Suscitante busca a fixagdo do primeiro dia util do més

seguinte ao trabalho como o devido para o pagamento do salario dos empregados da Suscitada:
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"CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO SALARIAL:

A TELEBRAS efetuara o pagamento do salério dos seus empregados no 1° (primeiro)
dia (til do més subsequente ao da competéncia.”

Embora indicado na exordial que a clausula estaria acordada, em defesa a
empresa Suscitada denota que N80 mais possui autonomia para executar seu orgcamento do mesmo modo
operacional que antes a vinculagdo ao orcamento da Unido, insistindo, assim, dever doravante cumprir o
prazo previsto no artigo 459, 8 1°, da CLT que estipula o pagamento de salérios até o quinto dia util

seguinte ao més de competéncia.

Com razéo, alterada a situacéo do fluxo de caixa da empresa Suscitada,
ndo ha como indicar-se o prazo pretendido pelo sindicato Suscitante, havendo a regulagcéo propria da

CLT que ndo cabe ser repetida na norma coletiva,

N&o encontro, assim, parametros de razoabilidade para a fixagéo

pretendida em sede normativa

Pedido improcedente.

(5) SUBSTITUICAO EVENTUAL :

O sindicato Suscitante busca seja assegurado os substitutos eventuais o

mesmo valor da gratificacdo de funcédo devida ao titular substituido, assim propondo a seguinte redacao :

"CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUICAO EVENTUAL:

A TELEBRAS pagara ao substituto eventual no exercicio de funcdo gratificada, desde
que para isso tenha sido formalmente designado, a gratificagéo devida ao titular daquela,
ou adiferenca, conforme o caso, a partir do 3° (terceiro) dia de substitui¢ao, retroativo ao
1° (primeiro) dia."

O Sindicato Suscitado ndo se opde a pretensao.
Nao vislumbro ébice legal a clausula pretendida.

Pedido procedente:
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"SUBSTITUICAO EVENTUAL:

A TELEBRAS pagard ao substituto eventual no exercicio de funcéo
gratificada, desde que para isso tenha sido formalmente designado, a
gratificacdo devida ao titular daquela, ou a diferenga, conforme o caso, a
partir do 3° (terceiro) dia de substituicéo, retroativo ao 1° (primeiro) dia."

(6) ANTECIPACAO DA PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO:

O sindicato Suscitante busca seja assegurado aos substitutos eventuais o

mesmo valor da gratificagdo de funcdo devida ao titular substituido, assim propondo a seguinte redacao :

"CLAUSULA SEXTA - ANTECIPACAO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO:

A primeira parcela do décimo terceiro salério, solicitada na escala anual de férias, sera
paga em conjunto com o pagamento das férias.

§ Unico - Para os empregados ndo contemplados com a antecipagdo da primeira parcela
do 13° salario, por ocasido das férias, 0 pagamento serd efetuado até julho.”

O Sindicato Suscitado ndo se opbe a pretensao.
N&o vislumbro ébice legal a clausula pretendida.

Observo apenas a necessidade de pegueno gjuste redacional, eis que o

pagamento antecipado se descreve como condicionado ao requerimento assim formulado quando do
pedido de férias:

"ANTECIPACAO DA PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO:

A primeira parcela do décimo terceiro salario, quando solicitada na escala
anual de férias, sera paga em conjunto com o pagamento das férias.

PARAGRAFO UNICO. Para os empregados ndo contemplados com a

antecipagdo da primeira parcela do 13° salario, por ocasido das férias, o
pagamento sera efetuado até julho."”

Pedido par cialmente procedente.
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(7) VALE-ALIMENTACAO/REFEICAO:

O sindicato Suscitante busca a atualizagdo do valor don beneficio a titulo

de vae-alimentagéo/vale-refeicdo, no mesmo percentual antes pretendido para o regjuste salrial, assim

propondo a seguinte redacdo:

"CLAUSULA SETIMA - VALOR DO VALE-ALIMENTACAO/REFEICAOQ:

A TELEBRAS mantera a concessio de vales-alimentacdo/refeiciio a todos os seus
empregados, mensalmente, inclusive no periodo de férias, regjustados em 3,22% (trés
virgula vinte e dois por cento), resultando o valor facial de R$ 50,84 (cinquenta reais e
oitenta e quatro centavos), vigente a partir de 1°/11/2019, em conformidade com o
sistema de despesas compartilhadas, sendo a participagédo do empregado de 7,75%,
descontada em folha de pagamento.

8 1° - De cardter indenizatério e de natureza néo salarial, o vale-alimentacéo/refeicdo
serd utilizado para ressarcimento de despesas com aquisicdo de refeicdes e alimentos, de
acordo com a legislagcéo vigente relativa ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador -
PAT.

8 2° - A quantidade mensal de vales para cada empregado sera igual ao nimero de dias
Uteis do més ou 22 (vinte e dois) dias, prevalecendo o que for maior.

8 3° - Ao empregado que porventura trabalhe nos sabados, domingos e feriados, cuja
jornada supere duas horas ininterruptas e ndo exceda a quatro horas ininterruptas sera
concedido crédito de meio vale alimentagéo/refeicéo, no valor de R$ 25,42 (vinte e cinco
reais e quarenta e dois centavos) por diatrabalhado. Se ajornada ultrapassar quatro horas
ininterruptas sera concedido crédito de vale alimentacéo/refeicdo no valor facial de R$
50,84 (cinquenta reais e oitenta e quatro centavos) por dia trabal hado.

8 4° - Pagamento em pecunia diretamente na folha de pagamento dos valores devidos a
titulo de vale alimentacéo/refeicdo.

8 5° - Concessdo de 22 de vales-alimentacao/refeicdo adicionais, no més de dezembro, a

todos os seus empregados no valor facial de R$ 50,84 (cinquenta reais e oitenta e quatro
centavos)."

A empresa Suscitada, inicialmente, descreve que 0s propostos paragrafos

4° e 5° ndo estdo conspantes a norma coletiva vigente, observando, ainda, que a sentenca normativa

anterior havia acolhido provocagcéo da empresa para limitar a concessao dos vales aos empregados

afastados até 90 dias em caso de suspensao de contrato de trabal ho, excetuadas as empregadas em licenca-

gestante. Ademais, insiste na impropriedade do percentual de regjuste pretendido para o beneficio,

inclusive considerando os artigos 110 e 111 da LDO que vedaram o regjuste nos beneficios a titulo de

alimentacdo, inclusive as empresas estatais dependentes do orcamento federal, propondo, em

contrapartida, a seguinte clausula normativa:

Pje

"CLAUSULA SETIMA - VALOR DO VALE-ALIMENTACAO/REFEICAO:
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A TELEBRAS mantera a concessdo de vales-alimentagdo/refeicdo a todos os seus
empregados, mensalmente, inclusive no periodo de férias, com a manutencdo do valor
facial de R$ 49,10 (quarenta e nove reais e dez centavos), em conformidade com o
sistema de despesas compartilhadas, sendo a participagdo do empregado de 7,75%,
descontada em folha de pagamento.

§ 1° - De caréter indenizatdrio e de natureza ndo salarial, o vale alimentagdo/refeicdo sera
utilizado para ressarcimento de despesas com aquisicao de refeicbes e alimentos, de
acordo com a legislag&o vigente relativa ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador -
PAT.

§ 2° - A quantidade mensal de vales para cada empregado sera igual ao nimero de dias
Uteis do més ou 22 (vinte e dois) dias, prevalecendo o que for maior.

§ 3° - Ao empregado que porventura trabalhe nos sdbados, domingos e feriados, desde
que ndo sejam dias normais de trabalho sob escala de revezamento, cuja jornada supere
duas horas ininterruptas e ndo exceda a quatro horas ininterruptas sera concedido crédito
de meio vale alimentagdo/refeicdo, no valor de R$ 24,55 (vinte e quatro reais e cinquenta
e cinco centavos) por dia trabalhado. Se a jornada ultrapassar quatro horas ininterruptas
sera concedido crédito de vale alimentacdo/refeicdo no valor facial de R$ 49,10
(quarenta e nove reais e dez centavos) por dia trabal hado.

§ 4° - Ao empregado afastado do trabalho ha mais de 90 (noventa) dias intermitentes ou
ndo, excetuada a licenca maternidade/gestante, cessara automaticamente o beneficio do
Vale Alimentacdo/Refei¢do no nonagésimo primeiro (91°) dia."

Com razéo a Suscitada.

A LDO vigente ndo permite o reagjuste pretendido pelos obreiros, ndo
cabendo, ainda, oneragcdo maior que a ja alcancada pela norma antes aplicada no ambito da empresa

estatal, que deve assim perdurar, na linha indicada pela defesa.

Nesse sentido, proponho a seguinte redacdo, com 0s pertinentes gjustes

redacionais, nalinha empreendida pela defesa:

"VALE-ALIMENTACAO/VALE-REFEICAO:

A TELEBRAS mantera a concess3o de val es-alimentagdo/refeicio a todos
0s seus empregados, mensalmente, inclusive no periodo de férias, com o
valor facial de R$ 49,10 (quarenta e nove reais e dez centavos), em
conformidade com o sistema de despesas compartilhadas, sendo a
participacéo do empregado de 7,75%, descontada em folha de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O vae alimentacéo/refeicdo, de caréter
indenizatério e natureza néo salarial, sera utilizado para ressarcimento de
despesas com aquisicdo de refeicbes e alimentos, de acordo com a
legislacdo vigente relativa ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador -
PAT.

PARAGRAFO SEGUNDO. A quantidade mensal de vales para cada
empregado seraigual ao nimero de dias Uteis do més ou 22 (vinte e dois)
dias, prevalecendo o que for maior.
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PARAGRAFO TERCEIRO. Ao empregado que porventura trabal he nos
sabados, domingos e feriados, desde que néo sejam dias normais de
trabalho sob escala de revezamento, cuja jornada supere duas horas
ininterruptas e ndo exceda a quatro horas ininterruptas, sera concedido
crédito de meio vale alimentacdo/refeicdo, no valor de R$ 24,55 (vinte e
quatro reais e cinquenta e cinco centavos), por cada dia assim trabalhado
em sabado, domingo ou feriado

PARAGRAFO QUARTO. Ao empregado que porventura trabalhe nos
sabados, domingos e feriados, desde que néo sejam dias normais de
trabalho sob escala de revezamento, cuja jornada supere quatro horas
ininterruptas, sera concedido crédito de vale alimentacdo/refeicdo no valor
de R$ 49,10 (quarenta e nove reais e dez centavos), por cada dia assim
trabalhado em sabado, domingo ou feriado.

PARAGRAFO QUINTO. A concessdo do vale alimentacdo-refeicdo ao
empregado afastado do trabalho ha mais de 90 (noventa) dias,
intermitentes ou ndo, cessara automaticamente no 91° (nonagésimo
primeiro) dia do afastamento.

PARAGRAFO SEXTO. As empregadas em licenca maternidade
/gestante sera concedido o vale alimentagao/refeicdo por todo o periodo
da licenca, sem solucdo de continuidade enquanto estiver assim afastada
do trabalho."

Pedido par cialmente procedente.

(8) INDENIZACAO COM CRECHE E ASSISTENCIA PRE-
ESCOLAR:

O sindicato Suscitante pretende sgja mantida a concessao do beneficio, a
titulo indenizatério, correspondente as despesas dos empregados com creche ou assisténcia pré-escolar de
filhos até a idade de 6 (seis anos), matriculados em estabel ecimentos de livre escolha dos empregados,

observado o regjuste do beneficio no mesmo percentual antes pretendido para o regjuste salarial:

"CLAUSULA OITAVA - INDENIZACAO COM CRECHE/ASSISTENCIA PRE-
ESCOLAR:

Fica mantida a concesséo da indenizagdo de despesas com creche/assisténcia pré-escolar
para filhos de empregados com idade até 6 (seis) anos, matriculados em estabel ecimentos
de livre escolha dos empregados, em conformidade com o sistema de despesas
compartilhadas empregado - empresa, reajustado em 3,22% (trés virgula vinte e dois por
cento), da seguinte forma:

| - nas mensalidades até R$ 212,44 (duzentos e doze reais e quarenta e quatro centavos),
valor valido a partir de 1° de novembro de 2019, aplicar-se-a a Tabela de Beneficios -
Assisténcia a Saude, vigéncia 19/11/2014, na TELEBRAS;
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Il - sobre o que exceder ao valor acima e até R$ 547,50 (quinhentos e quarenta e sete
reais e cinquenta centavos), a TELEBRAS participara das despesas relativas a diferenca
em 50% (cinquenta por cento);

111 - sobre a parcela que exceder ao limite R$ 547,50 (quinhentos e quarenta e sete reais e
cinguenta centavos), aresponsabilidade do pagamento sera total do empregado.

8 1° - O beneficio previsto nesta clédusula ndo podera ser percebido, cumulativamente,
pelo casal empregado da TELEBRAS.

8 2° - Por se tratar de indenizagdo de despesas com creche/assisténcia pré-escolar, esta
concessao Ndo se reveste de natureza salarial.

8§ 3°- A TELEBRAS estendera o disposto no "caput" desta clausula, sem limite de idade,
aos dependentes portadores de necessidades especiais.”

A empresa Suscitada resiste para que seja observada a restricdo
orcamentaria e a vedacao a reajuste nos beneficios, observando, ainda, que a idade limite da crianca deve
ser de 6 (seis) anos incompletos, ja que posteriormente a regéncia se perfaz sob manto de escola e néo de

creche ou pré-escola, propondo, em contrapartida, seguinte clausula:

"CLAUSULA OITAVA - INDENIZACAO COM CRECHE/ASSISTENCIA PRE-
ESCOLAR:

A TELEBRAS mantém a concessdo da indenizagdo de despesas com creche/assisténcia
pré-escolar para filhos de empregados com idade até 6 (seis) anos incompletos, ou segja,
72 (setenta e dois) meses, matriculados em estabelecimentos de livre escolha dos
empregados, em conformidade com o sistema de despesas compartilhadas empregado -
empresa, da seguinte forma:

| - nas mensalidades até R$ 205,13 (duzentos e cinco reais e treze centavos), valor valido
a partir de 1° de novembro de 2019, aplicar-se-a a Tabela de Beneficios - Assisténcia a
Salde, vigéncia 19/11/2018, na TELEBRAS;

Il - sobre 0 que exceder ao valor acima e até R$ 528,64 (quinhentos e vinte € oito reais e
sessenta e quatro centavos), a TELEBRAS participard das despesas relativas a diferenca
em 50% (cinquenta por cento);

Il - sobre a parcela que exceder ao limite de R$ 528,64 (quinhentos e vinte e oito reais e
sessenta e quatro centavos), a responsabilidade do pagamento seratotal do empregado.

§ 1° - O beneficio previsto nesta clausula ndo podera ser percebido, cumulativamente,
pelo casal empregado da TELEBRAS.

§ 2° - Por se tratar de indenizacdo de despesas com creche/assisténcia pré-escolar, esta
concessao Ndo se reveste de natureza salarial.

8§ 3°- A TELEBRAS estender& o disposto no "caput" desta cldusula, sem limite de idade,
aos dependentes portadores de necessidades especiais.”

Com razdo em parte a Suscitada.
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A LDO vigente ndo permite o regjuste pretendido pelos obreiros, ndo
cabendo, ainda, oneragcdo maior que a ja alcancada pela norma antes aplicada no dmbito da empresa

estatal, que deve assim perdurar, nalinha indicada pela defesa.

Contudo, em relagéo ao limite de idade, é certo que a partir dos seis anos,
as criancgas ja estéo aptas ao ensino fundamental e ndo mais ao pré-escolar. Contudo, também é certo que
a garantia pretendia € que as criangas em pré-escolar ndo tenham interrompido o beneficio, como
indicado pela empresa, pelo mero fato de serem alcangados pela idade, ainda quando no pré-escolar em
curso. Obviamente, a clausula que indica que o beneficio é destinado apenas as creches e pré-escolar ja é
suficiente a denotar que as criangas devem estar situadas nesses niveis antes do ensino fundamental, néo
sendo razoavel que tendo alcancado o limite de idade, enquanto no pré-escolar, sgja cassado o beneficio
que apenas prejudicaria a propria formacdo preparatéria dada a crianca. Por isso, o resguardo a idade
completa de seis anos permite que as criancas que alcancem tal idade quando ainda no pré-escolar
persistam ensegjando o beneficio a seus pais para a manutencao de tal importante momento preparatdrio
ao ingresso no ensino fundamental, que se dara em seguida, ja sem a participacao patronal, porgque assim

n&o estipulado outro beneficio que ndo o da creche e da assisténcia pré-escolar.

Nesse sentido, proponho a seguinte redacdo, com 0s pertinentes gjustes

redacionais:

"BENEFICIO PARA CRECHE E/OU ASSISTENCIA PRE-
ESCOLAR:

A TELEBRAS manteréa o beneficio, em caréter indenizatério, pertinente a
custeio total ou integral de despesas com creche e/ou assisténcia pré-
escolar para os filhos de empregados com idade até 6 (seis) anos,
matriculados em estabel ecimentos de livre escolha dos empregados, em
conformidade com o sistema de despesas compartilhadas empregado-
empresa, da seguinte forma:

| - nas mensalidades até R$ 205,13 (duzentos e cinco reais e treze
centavos), valor valido a partir de 1° de novembro de 2019, aplicar-se-4 a
Tabela de Beneficios - Assisténcia a Salde da empresa, vigente em 01/11
/2018;

Il - sobre o que exceder ao valor de R$ 205,13 (duzentos e cinco reais e
treze centavos) até R$ 528,64 (quinhentos e vinte e oito reais e sessenta e
guatro centavos), a TELEBRAS participara das despesas relativas a
diferenca em 50% (cinquenta por cento);

Il - sobre a parcela que exceder ao limite de R$ 528,64 (quinhentos e
vinte e oito reais e sessenta e gquatro centavos), a responsabilidade do
pagamento seratotal do empregado.
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PARAGRAFO PRIMEIRO. O beneficio previsto nesta clausula n&o
podera ser percebido, cumulativamente, pelo casal empregado da
TELEBRAS.

PARAGRAFO SEGUNDO. Por se tratar de indenizagdo de despesas
com creche e/ou assisténcia pré-escolar, esta concessdo nao se reveste de
natureza salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO. O beneficio previsto nesta clausula sera
estendido pela TELEBRAS, sem limite de idade, em favor dos
dependentes portadores de necessidades especiais (PcD/PNE)."

Pedido par cialmente procedente.

(9) MANUTENCAO DE BENEFICIOSE VANTAGENS ANTERIORES:

O sindicato Suscitante busca que para os empregados admitidos até 30/11
/1996, sejam mantidos os beneficios e vantagens alusivos a adicional noturno, remuneragéo das horas

extras e participagcéo no custeio do plano de salde:

"CLAUSULA NONA - MANUTEN(;AO DOS BENEFICIOS/VANTAGENS: Ficam
mantidas as condi¢des anteriormente vigentes os empregados admitidos até 30/11/1996,
em relacdo aos seguintes Beneficios e Vantagens:

| - Adicional Noturno;
Il - Remuneragdo das Horas Extraordinérias;

111 - Participag&o no Custeio do Plano de Sadde."

A Suscitada resiste ao fundamento de que os empregados que eram
regidos pela clausula equivalente ja estdo acobertados por banco de horas, ou ndo estdo a realizar horas
noturnas, ou ja estdo contemplados em regra geral alusiva ao plano de salde, por ndo haver mais

possi bilidade de plano especifico custeado apenas pela empresa estatal.

Ndo sendo objeto de acordo, efetivamente ndo se vislumbra a
possibilidade de exclusdo de grupo para estipulagéo de normas especiais, certo, de todo modo, que
eventual discusséo individual, inclusive a luz da Simula 51/TST, néo seria pertinente ao resguardo em
seara coletivapelo Tribunal.

Pedido improcedente.
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(10) ASSISTENCIA A SAUDE:

O sindicato Suscitante busca regular e atualizar o beneficio pertinente a

assisténcia a saude, propondo a seguinte redacao:

pretendido e anotando, ainda,

2018 e ndo 2014, enquanto o
2019:

"CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA A SAUDE:

A TELEBRAS com a finalidade de proporcionar e manter as condi¢des de assisténcia a
salide fornecera auxilio, de caréter indenizatério, por meio de ressarcimento parcial de
despesas com plano de salde, plano odontolégico e medicamentos, em conformidade
com a Tabela de Beneficios - Assisténcia a Salde, vigéncia 1°/11/2014, no ambito da
TELEBRAS.

§ 1° - As Tabelas constantes Tabela de Beneficios - Assisténcia a Saide, vigéncia 1911
/2019, aplicadas no &mbito da TELEBRAS, ser8o regjustadas pelo percentual de 3,22%
(trés virgula vinte e dois por cento), na data-base de 1°/11/2019.

§ 2° - Os filhos e enteados, solteiros, universitarios ou cursando escola técnica de
segundo grau, até 24 (vinte e quatro) anos de idade, poderdo ser inscritos como
dependentes do empregado, observadas as condi¢des dispostas no instrumento normativo.

§ 3° - Para fins de reembolso do Plano de Salde e do Plano Odontol 6gico sera utilizada a
mesma tabela de limites, observando o valor Unico para os 2 (dois) planos.”

A empresa Suscitada resiste, indicando ndo ser possivel o regjuste
erro material pertinente a data de vigéncia da tabela de beneficios, assim

novo valor, que aceita regjustar em 1,02% no maximo, seria a partir de

"CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA A SAUDE:

Com a finalidade de proporcionar e manter as condi¢des de assisténcia a salde, a
TELEBRAS fornecera auxilio, de caréter indenizatério, por meio de ressarcimento
parcial de despesas com plano de salde, plano odontolégico e medicamentos, em
conformidade com a Tabela de Beneficios - Assisténcia a Salde, vigéncia 1°/11/2017, no
ambito da TELEBRAS.

§ 1° - As Tabelas constantes na Tabela de Beneficios - Assisténcia a Saide, vigéncia 1°
/11/2018, aplicadas no ambito da TELEBRAS, seréo regjustadas pelo percentual de
1,02% (um inteiro e dois centésimos por cento), na data-base de 19/11/2019.

8§ 2° - Os filhos e enteados, solteiros, universitarios ou cursando escola técnica de
segundo grau, até 24 (vinte e quatro) anos de idade, poderéo ser inscritos como
dependentes do empregado, observadas as condi¢des dispostas no instrumento normativo.

§ 3° - Parafins de reembolso do Plano de Satide e do Plano Odontol 6gico seréd utilizada a
mesma tabela de limites, observando o valor Unico para os 2 (dois) planos.”
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Com razdo a empresa, considerados os limites de reajuste autorizados no

ambito ministerial, assim como o apontamento ao erro material na clausula pretendida pelos obreiros.

seguinte redacao:

Ainda percebo a necessidade de gjuste redacional, pelo que proponho a

" ASSISTENCIA A SAUDE:

Com a finalidade de proporcionar e manter as condic¢des de assisténcia a
salde, a empresa fornecera beneficio de caréter indenizatdrio, por meio de
ressarcimento parcial de despesas com plano de saude, plano
odontolégico e medicamentos, em conformidade com a Tabela de
Beneficios - Assisténcia a Salde, vigéncia 01/11/2017, no ambito da
TELEBRAS.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As Tabelas constantes na Tabela de
Beneficios - Assisténcia a Salde, vigéncia 1°9/11/2018, aplicadas no
ambito da TELEBRAS, serdo reajustadas pelo percentual de 1,02% (um
inteiro e dois centésimos por cento), na data-base de 01/11/2019.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os filhos e enteados, solteiros,
universitarios ou cursando escola técnica de segundo grau, até 24 (vinte e
quatro) anos de idade, poderdo ser inscritos como dependentes do
empregado, observadas as condicdes dispostas no instrumento normativo.

PARAGRAFO TERCEIRO. Parafins de reembolso do Plano de Salide

e do Plano Odontoldgico sera utilizada a mesma tabela de limites,
observando o valor Unico para os 2 (dois) planos.”

Pedido par cialmente procedente.

(11) COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA:

O sindicato Suscitante busca a complementacdo de auxilio-doenca, na

forma antes praticada, assim propondo a seguinte redacao:

"CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO AUXILIO DOENCA:

A TELEBRAS complementara a remuneragdo do empregado afastado por motivo de
doenca ou acidente de trabalho, inclusive 13° saldrio, de modo a que continue
percebendo, durante o afastamento, a remuneragdo liquida em exercicio.
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8§ 1° - Com acompanhamento e avaliacéo de médico indicado pela TELEBRAS, a
complementagdo serd assegurada até 12 (doze) meses de afastamento do trabalho, por
doenca. As licencas que ultrapassarem a este limite, a critério da TELEBRAS, poderdo
ficar condicionadas a avaliagéo médica quanto a manutencdo da complementagéo salarial.

8 2° - O empregado afastado por motivo de doenca ou acidente de trabalho somente fara
jus a complementacdo da remuneragdo mediante a comprovacdo do percebimento do
auxilio previdenciario (INSS) correspondente e, quando for o caso, da Sistel.

8 3° - Para evitar hiato na percepcdo dos valores atribuiveis ao empregado e para melhor
adequacao operacional, a TELEBRAS efetuard o pagamento da remuneracao liquida do
empregado. Cabera ao empregado, no prazo de até 45 dias do inicio do seu afastamento,
encaminhar & Geréncia de Gestdo de Pessoas da TELEBRAS toda a documentagdo
disponibilizada pelo INSS, com afinalidade de ressarcimento a TELEBRAS.

8§ 4° - A ndo apresentacdo da documentagcdo necessaria, salvo motivo justificado,
implicard a suspensdo do pagamento da complementacdo salarial pela TELEBRAS,
mediante andlise da Geréncia de Gestdo de Pessoas.

8 5° - O empregado afastado que estiver inscrito em plano de previdéncia complementar
junto a Fundagdo SISTEL devera solicitar o beneficio de auxilio previdenciério no prazo
de 10 dias, a contar do resultado da pericia pelo INSS, e encaminhar a documentacdo a
Geréncia de Gest&o de Pessoas."

A empresa Suscitada ndo se opde a pretensdo.
Nao vislumbro ébice legal a clausula pretendida.

Pedido procedente:

"COMPLEMENTACAO AUXILIO DOENCA:

A TELEBRAS complementara a remuneracdo do empregado afastado por
motivo de doencga ou acidente de trabalho, inclusive 13° salario, de modo
a que continue percebendo, durante o afastamento, a remuneracao liquida
em exercicio.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Com acompanhamento e avaliacdo de
médico indicado pela TELEBRAS, a complementaco seré assegurada até
12 (doze) meses de afastamento do trabalho, por doenca. As licengas que
ultrapassarem a este limite, a critério da TELEBRAS, poder&o ficar

condicionadas a avaliacdo médica quanto a manutencdo da
complementacao salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO. O empregado afastado por motivo de
doenca ou acidente de trabalho somente fard jus a complementacdo da
remuneracdo mediante a comprovacdo do percebimento do auxilio
previdenciario (INSS) correspondente e, quando for o caso, da Fundacdo
SISTEL.

PARAGRAFO TERCEIRO. Para evitar hiato na percepcdo dos valores
atribuiveis ao empregado e para melhor adequacdo operacional, a
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TELEBRAS efetuara o pagamento da remuneracdo liquida do empregado.
Caberd ao empregado, no prazo de até 45 dias do inicio do seu
afastamento, encaminhar & Geréncia de Gestdo de Pessoas da TELEBRAS
toda a documentacdo disponibilizada pelo INSS, com a finalidade de
ressarcimento 4 TELEBRAS.

PARAGRAFO QUARTO. A ndo apresentacdo da documentacdo
necessaria, salvo motivo justificado, implicara a suspensdo do pagamento
da complementacdo salarial pela TELEBRAS, mediante andlise da
Geréncia de Gestéo de Pessoas.

PARAGRAFO QUINTO. O empregado afastado que estiver inscrito em
plano de previdéncia complementar junto a Fundagdo SISTEL devera
solicitar o beneficio de auxilio previdenciario no prazo de 10 dias, a
contar do resultado da pericia pelo INSS, e encaminhar a documentacéo a
Geréncia de Gest&o de Pessoas."

(12) SEGURO DE VIDA EM GRUPO:

O sindicato Suscitante busca a complementacdo de auxilio-doenca, na
forma antes praticada, assim propondo a seguinte redacao:

"CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO:

A TELEBRAS envidara esforgcos para que as informagdes e providéncias relativas ao
Certificado do Seguro de Vida em Grupo sejam disponibilizadas periodicamente aos seus
empregados.”

A empresa Suscitada ndo se opde a pretensdo.
Nao vislumbro ébice legal a clausula pretendida.

Pedido procedente:

"SEGURO DE VIDA EM GRUPO:

A TELEBRAS envidara esforcos para que as informagdes e providéncias
relativas ao Certificado do Seguro de Vida em Grupo sejam
disponibilizadas periodicamente aos seus empregados.”

(13) PAGAMENTO DE BENEFICIOS:

O sindicato Suscitante pretende a regulacéo do pagamento de beneficios:
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"CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE BENEFICIOS:

Para as requisicdes recebidas na Area responsavel pelo processamento dos beneficios de
salde, até o dia 5 do més de processamento, a TELEBRAS efetuard o pagamento dos
créditos relativos aos reembolsos no 1° dia util do 3° decéndio do més (a partir do dia 21)
do més de processamento.

8 unico. As demais requisi¢cfes, entregues até o dia 15, o processamento ocorrerd na
folha de pagamento do més de referéncia.”

A empresa Suscitada aponta que, com a inclusdo no orcamento da Uni&o,

teve alterados os prazos de processamento das folhas de pagamento, propondo, no lugar, seja processada

na folha do més as requisi¢des apresentadas até o dia 10 de cada més e, no més subsequente, as recebidas

apartir dodiall.

A defesa se evidencia razoavel, resultando no deferimento parcial,

adotando a proposta de clausula apresentada pelo patronato, com ajuste redacional:

"PAGAMENTO DE BENEFIiCIOS DE SAUDE:

As requisicOes recebidas, na area responsavel pelo processamento dos
beneficios de salde, até o dia 10 de cada més serdo processadas na folha
de pagamento do més, enquanto as requisicdes apresentadas a partir do
dia 11 serdo processadas na folha de pagamento do més subsequente.”

Pedido par cialmente procedente.

(14) CAPACITACAO E REALOCACAO FUNCIONAL:

O sindicato Suscitante busca a protecéo a seus empregados em caso de

introducdo de novas tecnologias ou processos automati zados, assim propondo a seguinte redacéo:

Pje

"CLAUSULA DECIMA QUARTA - CAPACITACAO E REALOCACAO
FUNCIONAL:

A TELEBRAS se compromete a ndo adotar a iniciativa de dispensar seus empregados,
ao ensgjo da introducdo de novas tecnologias ou processos automatizados, assegurando
aos af etados pel os fatores supra o direito a nova capacitacdo e realocagdo funcional.
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§ Unico. O empregado, apds treinado e realocado, estara submetido aos padrdes de
desempenho compativeis com a sua nova atividade e sujeito as mesmas normas
administrativas aplicaveis aos demais empregados.”

A empresa Suscitada ndo se opde a pretensao.

N&o vislumbro 6bice legal a clausula pretendida, sendo mero ajuste

redacional:

"CAPACITACAO E REALOCACAO FUNCIONAL:

A TELEBRAS n&o adotara a iniciativa de dispensar seus empregados ao
ensgjo da introducdo de novas tecnologias ou processos automatizados,
assegurando aos afetados por tais fatores de modernizagdo o direito a
nova capacitacao e arealocacdo funcional ."

Pedido par cialmente procedente.

(15) CURSO DE LINGUA ESTRANGEIRA:

O sindicato Suscitante pretende que a empresa destine recursos para

pagamento de cursos de lingua estrangeira a seus empregados, assim propondo a seguinte redacao:

"CLAUSULA DECIMA QUINTA - CURSO DE LINGUA ESTRANGEIRA:

A TELEBRAS destinara recursos financeiros para pagamento de cursos de lingua
estrangeira, em beneficios daqueles empregados nas areas onde houver necessidade de
tal habilidade na execugéo das suas tarefas na TELEBRAS."

A empresa Suscitada se opfe a pretensdo pertinente, invocando as
dificuldades financeiras, situando que as situacfes especificas sdo ja examinadas conforme a Diretriz 233
/2018 da empresa, mas sem o cardter compulsorio e geral pretendido, cabendo antes observar-se, segundo
o0 normativo interno referido, disponibilidade orcamentério-financeira e conveniéncia segundo a

exigéncia da funcao exercida pelo empregado.
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Observo que sequer havia a disposicéo pretendida na norma anterior, para
exame de referéncia.

Considerada a resisténcia patronal, ndo verifico razdes para 0 aumento das
despesas sob 0 manto de complementacéo de ensino em lingua estrangeira, inclusive considerando haver
disciplina interna prépria a tais casos, que ja € suficiente a eventualmente permitir a adocdo da medida

pela Suscitada, sem o cardter oneroso que decorreria da previsdo em norma coletiva.

Pedido improcedente.

(16) SALVAGUARDA DOS APOSENTAVEIS;

O sindicato Suscitante busca salvaguardar os empregados em vias de
aposentadoria, assim propondo a seguinte redacéo:

"CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALVAGUARDA AOS APOSENTAVEIS:

A TELEBRAS assegura estabilidade proviséria no emprego, por 12 (doze) meses
imediatamente anteriores a complementagdo de tempo para aposentadoria pela
Previdéncia Social, aos empregados que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de
vinculagdo empregaticia com a TELEBRAS, exceto nos casos de justa causa ou de
avaliacdo de desempenho insatisfatoria."

A empresa Suscitada ndo se opde a pretensao.

N&o vislumbro débice legal a clausula pretendida, sendo pequeno ajuste

redacional em razdo do tipo normativo.

"SALVAGUARDA AOS APOSENTAVEIS:

A TELEBRAS assegurara estabilidade provisoria no emprego, por 12
(doze) meses imediatamente anteriores a complementacdo de tempo para
aposentadoria pela Previdéncia Social, aos empregados que tiverem o
minimo de 5 (cinco) anos de vinculagdo empregaticia com a TELEBRAS,
exceto nos casos de justa causa ou de avaliagdo de desempenho
insatisfatoria.”

Pedido par cialmente procedente.
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(17) LICENCA-ADOGCAO:

O sindicato Suscitante busca salvaguardar os empregados em vias de

aposentadoria, assim propondo a seguinte redacéo:

"CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENCA ADOCAOQ:

A TELEBRAS concedera, naforma da legislagdo pertinente, licenca-maternidade de 120
(cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salério, a empregada que adotar ou
obtiver guardajudicial parafins de adogéo de crianga.

8 1° - Em caso de morte da genitora, € assegurado ao cbnjuge ou companheiro
empregado o gozo de licenga por todo o periodo da licengca-maternidade ou pelo tempo
restante a que teria direito a méae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu
abandono.

8 2° - Aplica-se, no que couber, o disposto no "caput" e 8§ 1° desta clausula ao empregado
que adotar ou obtiver guardajudicial parafins de adocgdo."

A empresa Suscitada ndo se opde a pretensao.

N&o vislumbro ébice legal a clausula pretendida, sendo gjuste redacional,

inclusive porque ndo cabe falar em "genitora', mas adotante ou detentor(a) da guarda, pelo que proponho

a seguinte redacao:

"LICENCA-ADOCAO:

A TELEBRAS concedera, na forma da legislagdo pertinente, licenca-
maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do
salario, a empregada que adotar ou que obtiver guarda judicial para fins
de adocdo de crianca.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Em caso de morte da adotante ou da
detentora da guarda para fins de adocéo, € assegurado ao cdbnjuge ou
companheiro empregado o gozo de licenca por todo o periodo da licenca-
maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mae, exceto no
caso de falecimento do filho ou de seu abandono.

PARAGRAFO SEGUNDO. Assegura-se beneficio similar de licenca de
120 (cento e vinte) dias ao empregado que adotar ou que obtiver guarda
judicial para fins de adogcédo, assim como, no que couber, o beneficio
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descrito no pardgrafo primeiro, em caso de sua morte, a quem remanescer
na qualidade de adotante ou detentor da guarda, nas mesmas condicoes,
sendo também integrante do quadro da empresa.”

Pedido par cialmente procedente.

(18) DIREITO DE DEFESA:

O sindicato Suscitante busca salvaguardar os empregados em vias de
aposentadoria, assim propondo a seguinte redacéo:

"CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIREITO DE DEFESA:

A TELEBRAS assegura aos seus empregados o direito de defesa prévia, que devera ser
exercido no prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a partir da ocorréncia passivel de
punicao disciplinar.

Paragrafo Unico. A defesa serd encaminhada ao Gerente imediato, que dara andamento
consoante as normas da TELEBRAS."

A empresa Suscitada ndo se opde a pretensao.

Y

N&o vislumbro 6bice legal a clausula pretendida, sendo mero ajuste
redacional, para estabelecer o marco do prazo como o da ciéncia do fato pertinente a possibilidade de

punicéo pela empresa e ndo do proprio fato passivel de puncao, pelo que proponho a seguinte redacao:

"DIREITO DE DEFESA:

A TELEBRAS assegurara aos seus empregados o direito de defesa prévia
contra ocorréncia passivel de punicdo disciplinar, devendo a defesa ser
exercida no prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a partir da noticia,
pela empresa, quanto a possibilidade de punicéo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO. A defesa devera ser encaminhada pelo
empregado ao gerente imediato, que dara andamento consoante as normas
daTELEBRAS."

Pedido par cialmente procedente.
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(19) BANCO DE HORAS:

horas como segue:

O Sindicato Suscitante busca seja mantida a regulamentacéo do banco de

"CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS O Banco de Horas é
regulamentado pel os seguintes critérios abaixo enumerados:

I. A partir da vigéncia da presente sentenca normativa, € mantida a instituicdo e
implementacdo no ambito da TELEBRAS do sistema de BANCO DE HORAS, que
possibilita aos EMPREGADQOS armazenarem horas trabalhadas a maior ou a menor,
durante a semana, nos moldes deste acordo.

Il. Fica estabelecido que a compensacdo a maior ou a menor, em relagéo a jornada
contratual, serd no periodo de 90 (noventa dias), a contar da data de vigéncia da presente
sentenga normativa.

I11. Em caso de desligamento de qualquer dos empregados abrangidos pelo presente
acordo, por iniciativa de qualquer das partes, no caso de saldo positivo, as horas ndo
compensadas serdo remuneradas como extraordinarias na rescisdo contratual .

IV. As horas laboradas excedentes da jornada contratual e compensadas de acordo com
0s critérios deste acordo ndo teréo caréter de labor extraordinario e para o efeito de
compensagdo seréo computadas nas bases de uma por uma.

V. O saldo positivo de horas podera ser utilizado para compensacéo de dias comuns de
trabalho, dias pontes de feriados prolongados em final ou inicio de semana, sempre com
prévio consentimento do gerente imediato.

VI. Se houver interesse do empregado, mediante sua expressa solicitacdo e prévio
consentimento do gerente imediato, o saldo positivo de horas poderd ser utilizado para
compensagdo em periodos adicionais de férias (inicio ou final).

VI1I. O sistema de flexibilizag&o de jornada de trabalho ora estabelecido ndo prejudicara
o direito dos empregados quanto ao intervalo legal minimo de onze horas consecutivas
para descanso entre jornadas e nem quanto ao intervalo legal minimo de trinta e cinco
horas entre as semanas (jornada final de uma semana e jornada inicial da semana

seguinte).

V1Il. A vigénciado Banco de Horas sera de dia, més e ano adia, més e ano e abrangera a
todos os empregados admitidos no periodo desta sentenga normativa, os quais integraréo
automaticamente o sistema de BANCO DE HORAS. O prazo de validade do Banco de
Horas coincide com o da presente sentenca normativa, podendo ser revisto a cada
fechamento de ciclo de noventa dias, por acordo entre as partes.

IX. Ocorrendo a necessidade de saidas antecipadas ou entradas tardias, as horas ndo
laboradas por tais motivos serdo computadas no BANCO DE HORAS, desde que
previamente comunicadas a ocorréncia e com a anuéncia do Gerente imediato.

X. O saldo de horas serd administrado pela TELEBRAS por intermédio de um controle
individual, sendo disponibilizado mensal mente aos empregados.

XI1. Por meio de ponto eletrénico, com interface ao SAP, além das horas normais de
trabalho, serdo registradas as horas excedentes diarias ou horas negativas, ambos os
casos somente com permissao prévia pelo gerente imediato.

XII. Ficam excluidos do Banco de Horas:
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a - Os dirigentes da TELEBRAS, bem como os ocupantes de cargos comissionados ou
funcdes de confianca: ouvidor, chefe de gabinete, assessores do presidente, gerentes,
coordenadores e Assessores |Il, bem como aqueles que estéo isentos de marcagdo de
ponto, acritério da TELEBRAS;

b - Os empregados enquadrados no artigo 62, I, da CLT (inclusive aqueles que estdo sob
0 regime de trabalho a distancia), igualmente por ndo estarem sujeitos a controle de
horério;

c - Os terceiros e entre eles, os estagiérios, por ndo terem nenhum vinculo empregaticio
com aTELEBRAS,

d - Os prestadores de Servicos, igualmente por n&o terem nenhum vinculo empregaticio
com aTELEBRAS;

XI111. O trabalho permitido excedente da duragdo diaria normal ndo podera ultrapassar
duas horas. O limite de saldo para fins de compensagdo, dentro do periodo de noventa
dias, ndo podera exceder a 24 (vinte e quatro) horas.

XI1V. Somente no caso de necessidade de servico e, ainda assim, com prévia autorizagéo
do Gerente imediato, podera o empregado laborar em hora(s) excedente(s) a jornada
normal, para crédito no BANCO DE HORAS.

XV. A compensacado de horas devera atender as necessidades e interesses do empregado
edaTELEBRAS, por intermédio do Gerente imediato.

XVI. As eventuais divergéncias oriundas do BANCO DE HORAS serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho."”

A empresa Suscitada resiste salientando que a cldusula que regulava o
banco de horas fora modificada parciamente pela sentenca normativa proferida no DC-0000322-
89.2018.5.10.0000 e, ainda, que, os pretendidos itens Il e V causaram impacto negativo ao apenas
estabelecer regramento para as horas positivas constantes do banco de horas, mas ndo o saldo negativo
devido pelo empregado, propondo nova redacdo, assim para permitir o desconto de saldo negativo de
horas, evitando o enriquecimento sem causa de empregado. Ademais, postula, no item XVI, que sgja

melhor explicitada a questéo dos excluidos do regime de banco de horas.

Com razdo em parte a Suscitada, porque ndo é razoavel desconsiderar os
saldos negativos havidos no banco de horas, cabendo regular momentos para o desconto possivel, assim
como explicitar que os saldos positivos devam ser pagos como horas extras, se antes ndo compensados.
Observo, ainda, a desnecessidade de clausula que afirme a competéncia da Justica do Trabalho para
eventuais conflitos em razdo do banco de horas, & luz do artigo 114 da Constituicdo, até porque doutro

modo n&o poderiam as partes gjustar.

Pelo considerado, proponho a seguinte redacéo, que intercalada a posicao
obreira com os objetos de resisténcia patronal, considerado apenas o0 marco maior para o periodo de

compensacao dos saldos, assim emprestando a seguinte redacéo a clausula normativa:
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"BANCO DE HORAS:
O banco de horas é regulamentado pel os seguintes critérios:

| - a partir da vigéncia da presente sentenca normativa, € mantida a
instituicdio e implementacdo no ambito da TELEBRAS do sistema de
banco de horas, que possibilita aos empregados armazenarem horas
trabalhadas a maior ou a menor, durante a semana, nos moldes desta
norma coletiva;

Il - fica estabelecido que a compensagéo a maior ou a menor, em relacéo
ajornada contratual, sera no periodo de 90 (noventa dias), a contar da data
de vigéncia da presente sentenca normativa, cabendo ainda, quando néo
houver compensacéo a qualquer outro modo, 0 pagamento como extras
das horas constantes de saldo positivo e o desconto das horas constantes
como saldo negativo;

Il - em caso de desligamento de qualquer dos empregados abrangidos
pela presente norma coletiva, por iniciativa de qualquer das partes, no
caso de saldo positivo as horas ndo compensadas seréo remuneradas como
extraordinarias na rescisio contratual, enquanto os saldos negativos néo
antes compensados com trabalho serdo objeto de desconto regular na
rescisdo contratual;

IV - as horas laboradas excedentes da jornada contratual e compensadas
de acordo com os critérios deste acordo ndo terdo carater de labor
extraordinario e para o efeito de compensagao serdo computadas nas bases
de uma por uma;

V - o saldo positivo de horas podera ser utilizado para compensacdo de
dias comuns de trabalho, dias pontes de feriados prolongados em final ou
inicio de semana, sempre com prévio consentimento do gerente imediato;

VI - se houver interesse do empregado, mediante sua expressa solicitacdo
€ prévio consentimento do gerente imediato, o saldo positivo de horas
poderd ser utilizado para compensacdo em periodos adicionais de férias
(inicio ou final);

VIl - O sistema de flexibilizag&o de jornada de trabalho ora estabelecido
ndo prejudicara o direito dos empregados quanto ao intervalo legal
minimo de onze horas consecutivas para descanso entre jornadas e nem
quanto ao intervalo legal minimo de trinta e cinco horas entre as semanas
(jornada final de uma semana e jornadainicial da semana seguinte);

VIIl - avigéncia do banco de horas sera de dia, més e ano a dia, més e
ano e abrangera a todos os empregados admitidos no periodo desta
sentenca normativa, 0s quais integrardo automaticamente o sistema de
banco de horas,

I X - o prazo de validade do banco de horas coincide com o da presente
sentenca normativa, podendo ser revisto a cada fechamento de ciclo de
noventa dias, por acordo entre as partes;
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X - ocorrendo a necessidade de saidas antecipadas ou entradas tardias, as
horas ndo laboradas por tais motivos serédo computadas no banco de horas,
desde que previamente comunicadas a ocorréncia e com a anuéncia do
gerente imediato;

X1 - o saldo de horas sera administrado pela TELEBRAS por intermédio
de um controle individual, sendo disponibilizado mensalmente aos
empregados;

XI11 - por meio de ponto eletrénico, com interface ao SAP, além das horas
normais de trabalho, serdo registradas as horas excedentes diarias ou
horas negativas, ambos 0s casos somente com permissao prévia pelo
gerente imediato;

XI11 - somente no caso de necessidade de servico e, ainda assim, com
prévia autorizagcdo do gerente imediato, podera o empregado laborar em
hora(s) excedente(s) ajornada normal, para crédito no banco de horas;

X1V - acompensacdo de horas devera atender as necessidades e interesses
do empregado e da TELEBRAS, por intermédio do gerente imediato;

XV - o trabalho permitido excedente da duracdo diaria normal ndo podera
ultrapassar duas horas; e

XVI1 - o limite de saldo para fins de compensacdo, dentro do periodo de
noventa dias, ndo podera exceder a 24 (vinte e quatro) horas.

PARAGRAFO UNICO. Ficam excluidos do regime de banco de horas:

| - os dirigentes da TELEBRAS, bem como os ocupantes de cargos
comissionados ou funcgdes de confiangca: ouvidor, chefe de gabinete,
assessores do presidente, gerentes e coordenadores, bemm como todos
aguel es que estiverem isentos de marcacado de ponto, a critério da empresa;

Il - os empregados enquadrados no artigo 62, |, da CLT (inclusive aqueles
que estdo sob o0 regime de trabalho a distancia), igualmente por néo
estarem sujeitos a controle de horério;

Il - os terceiros e, dentre eles, os estagiarios, por ndo terem nenhum
vinculo empregaticio com a TELEBRAS;

IV - os prestadores de servicos, por ndo terem nenhum vinculo
empregaticio com a TELEBRAS."

Pedido par cialmente procedente.

(20) FOLGA ANUAL:

O sindicato Suscitante busca folga anual correspondente a data de

aniversario do empregado, assim propondo a seguinte redagéo:
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"CLAUSULA VIGESIMA - FOLGA ANUAL:

A TELEBRAS concedera anualmente 1 (um) dia de folga entre a data de aniversério do
empregado e o 5° (quinto) dia util imediatamente subsequente, apds negociagdo com o
gerente imediato."”

A empresa Suscitada ndo se opde a pretensao.
N&o vislumbro ébice legal a clausula pretendida.

Pedido procedente:

"FOLGA ANUAL:

A TELEBRAS concedera anuamente 1 (um) dia de folga entre a data de
aniversario do empregado e o 5° (quinto) dia util imediatamente
subsequente, apbs negociacdo com o gerente imediato.”

(21) FERIAS:

O Sindicato Suscitante busca regulagdo para as férias, assim propondo a

seguinte redagao:

"CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS:

Para a concesséo de férias, a TELEBRAS possibilitarda ao empregado a escolha de umas
das opcoes abaixo:

a) Faculta-se a concesséo de férias por trés periodos, ndo inferiores a dez dias corridos,
inclusive aos empregados maiores de cinquenta anos de idade, desde que haja prévio
gjuste entre o0 empregado e seu gerente imediato.

b) Faculta-se a concessao de férias por trés periodos, inclusive aos empregados maiores
de cinquenta anos de idade, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias
corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos cada um, desde que
haja concordancia do empregado.

c) As opcgdes sao excludentes e apds a escolha de uma delas, o empregado ndo podera
alterar sua opgado durante todo o periodo concessivo a que se refere.

d) As férias devem ser previamente gjustadas entre o empregado e seu gerente imediato.
Em cardter excepcional e por necessidade de servico as férias normais, exceto as
compulsbrias, poderdo ser interrompidas pelo Presidente da TELEBRAS.
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€) A antecipacdo da remuneragdo de férias, prevista nos artigos 142 e 145 da CLT,
podera ser descontada em até 9 (nove) parcelas mensais consecutivas, a partir do més do
retorno das férias."

A empresa Suscitada ndo concorda com a particdo das férias em trés
periodos inferiores a dez dias corridos sob a premissa de que o artigo 444 da CLT prevé livre estipulacdo
das normas contratuais, que o artigo 134 consolidado, na nova redacdo, prevé a possibilidade de particéo
em trés periodos, mas desde que um deles ndo seja inferior a catorze dias corridos nem os demais
inferiores a cinco dias corridos, entendendo ser norma cogente e assim vedada a restricdo pretendida,
além de salientar ndo haver mais a excecéo para empregados com idade superior a 50 anos, segundo a

redacao vigente da CLT arespeito de férias, propondo, no lugar, o seguinte:

"CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS:

Para a concesséo de férias, a TELEBRAS Facultara ao empregado, na forma da
legislagdo trabalhista, a concesséo de férias por trés periodos, sendo que um deles ndo
podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais néo poderdo ser inferiores a
cinco dias corridos cada um, desde que haja concordancia do empregador.

§ 1° - As férias devem ser previamente gjustadas entre o empregado e seu gerente
imediato.

§ 2° - Em caréter excepcional e por necessidade de servico as férias normais, exceto as
compulsorias, poderdo ser interrompidas pelo Presidente da TELEBRAS.

§ 3° - E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.”

Tenho que a razdo se situa na defesa, considerados os preceitos de
regéncia vigentes, inclusive a conta da vedagdo descrita pelo artigo 611-B, XI, da CLT, conforme a

redacéo dada pelaLei n° 13.467/2017, pelo que adoto aredacdo proposta pela empresa Suscitada:

"FERIAS:

Para a concessdo de férias, a TELEBRAS facultara ao empregado, na
forma da legislacéo trabalhista, a concesséo de férias por trés periodos,
sendo que um deles ndo poderd ser inferior a quatorze dias corridos e os
demais n&o poderdo ser inferiores a cinco dias corridos cada um, desde
que haja concordéancia do empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As férias devemn ser previamente gjustadas
entre o empregado e seu gerente imediato.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Em cardter excepcional e por necessidade
de servico as férias normais, exceto as compulsorias, poderéo ser
interrompidas pelo Presidente da TELEBRAS.

PARAGRAFO TERCEIRO. E vedado o inicio das férias no periodo de
dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.”

Pedido par cialmente procedente.

(22) LICENCA-MATERNIDADE E LICENCA-PATERNIDADE:

O sindicato Suscitante busca regulacdo interna das licengas maternidade e

paternidade, assim propondo a seguinte redacdo:

"CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGA-MATERNIDADE E
PATERNIDADE:

A TELEBRAS adere a0 "Programa Empresa Cidad&", criado pela Lei n° 11.770/ 2008, e,
por consequéncia, prorroga por 60 (sessenta) dias a duracdo da licenca-maternidade
previstano inciso XVIII, do caput do artigo 7°, da Constituicéo Federal.

Pardgrafo Unico - A licengca paternidade, prevista no artigo 7°, inciso XIX, da

Constituicdo Federal, passa a ser de vinte dias, consoante previséo na Lei n° 13.257
/2016."

A empresa Suscitada ndo se opde a pretensao.

N&o vislumbro ébice legal a clausula pretendida, sendo gjuste redacional,

em duas clausul as distintas, conforme o tema:

"LICENCA-MATERNIDADE:

A licenca-maternidade, prevista no art. 7°, XVIII, da Constituicdo, sera
prorrogada em 60 (sessenta) dias, na forma do "Programa Empresa
Cidad&" criado pelaLei n°11.770/2008, ao qual aderidaa TELEBRAS."

"LICENCA-PATERNIDADE:

A licenca-paternidade, prevista no art. 7°, XI1X, da Constituicéo, passa a
ser de vinte dias, consoante permissivo da Lei n® 13.257/2016."
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Pedido par cialmente procedente.

(23) LICENCA-ACOMPANHAMENTO:

O sindicato Suscitante busca licenca para acompanhamento de conjuge,

companheiro ou parente em razdo de internagcdo hospitalar, assim propondo a seguinte redacéo:

"CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA ACOMPANHAMENTO:
A TELEBRAS concedera até 4 (quatro) dias Uteis por semestre, a titulo de licenca para
acompanhamento de conjuge, companheiro(a), pessoas em unido estavel, filho(a), pai ou

mé&e e menor sob guarda que necessite de internagdo hospitalar, mediante declaragdo ou
atestado do médico."”

A empresa Suscitada ndo se op0e a pretensdo.
Na&o vislumbro ébice legal a clausula pretendida.

Pedido procedente:

"LICENCA-ACOMPANHAMENTO:

A TELEBRAS concederd até 4 (quatro) dias Uteis por semestre, atitulo de
licenca para acompanhamento de conjuge, companheiro(a), pessoas em
unido estavel, filho(a), pai ou mée e menor sob guarda que necessite de
internacéo hospitalar, mediante declaragéo ou atestado do médico."”

(24) LICENCA-FALECIMENTO:

O sindicato Suscitante busca licenca em razdo de 6Obito de cbnjuge,
companheiro ou parente, assim propondo a seguinte redacao:

"CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGCA FALECIMENTO:

A TELEBRAS concedera 4 (quatro) dias Gteis de licenca remunerada, em caso de
falecimento do cbnjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, irméo ou pessoa
declarada como dependente no cadastro de beneficios da TELEBRAS."
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A empresa Suscitada ndo se opde a pretensao.
N&o vislumbro ébice legal a clausula pretendida.

Pedido procedente:

"LICENCA-FALECIMENTO:
A TELEBRAS concedera 4 (quatro) dias Uteis de licenca remunerada em
caso de falecimento de cbnjuge, companheiro(a), ascendente,

descendente, irm&o ou pessoa declarada como dependente no cadastro de
beneficios da empresa.”

(25) LICENCA-CASAMENTO:

O sindicato Suscitante busca licenca em razdo de casamento, assim
propondo a seguinte redacdo:

"CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA CASAMENTO:

A TELEBRAS concedera 5 (cinco) dias de licengca remunerada em virtude de
casamento.”

A empresa Suscitada ndo se opde a pretensao.
N&o vislumbro ébice legal a clausula pretendida.

Pedido procedente:

"LICENCA-CASAMENTO:

A TELEBRAS concedera 5 (cinco) dias de licenca remunerada em virtude
de casamento."

(26) TRANSITO DE DIRIGENTES SINDICAIS:
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O sindicato Suscitante postula a regulagdo do transito de dirigentes

sindicais nas instal agfes da empresa, assim propondo a seguinte redacdo:

"CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSITO DE DIRIGENTES SINDICAIS:

Os dirigentes do SINTTEL-DF ter&o livre trénsito nas dependéncias da TELEBRAS,
desde que observadas as normas de circulagdo de pessoal e outros regulamentos
disciplinares, previstos para os demais empregados.

Nas areas da TELEBRAS consideradas restritas, os dirigentes sindicais so teréo acesso
se acompanhados do gerente da respectiva area.

E vedado aos dirigentes sindicais fazerem manifestacdes coletivas ou afetar o andamento
normal e regular do trabalho, das dependéncias da TELEBRAS."

A empresa Suscitada aceita a regulamentacéo, salienta a necessidade de

correcao formal do texto, com a descricao das explicitacdes em paragrafos, além de correcéo gramatical.

Com razdo, pelo que adoto a redacdo proposta pela defesa:

"TRANSITO DE DIRIGENTES SINDICAIS:

Os dirigentes do SINTTEL-DF ter&o livre transito nas dependéncias da
TELEBRAS, desde que observadas as normas de circulacdo de pessoal e
outros regulamentos disciplinares, previstos para os demais empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Nas &eas da TELEBRAS consideradas
restritas, os dirigentes sindicais s6 terdo acesso se acompanhados do
gerente da respectiva area.

PARAGRAFO SEGUNDO. E vedado aos dirigentes sindicais fazerem
manifestacOes coletivas ou afetar o andamento normal e regular do
trabalho, nas dependéncias da TELEBRAS."

Pedido par cialmente procedente.

(27) DISTRIBUICAO DE COMUNICADOS:

O sindicato Suscitante postula a regulacdo quanto a distribuicdo de

comunicados nas instal agbes da empresa, assim propondo a seguinte redacao:
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"CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISTRIBUICAO DE COMUNICADOS:

A distribui¢cdo dos comunicados nas dependéncias da TELEBRAS, exclusivamente sobre
temas de interesse da categoria, somente sera permitida mediante autorizagdo prévia da
Diretoria Administrativo.

Na hipotese de ser afetado o andamento normal e regular do trabalho, quando da
distribuicdo dos comunicados previamente autorizados, a TELEBRAS se reserva o
direito de rever o pactuado nesta clausula, ainda na vigéncia do presente Acordo."”

O Sindicato Suscitado aceita a regulamentagcdo, mas salienta a
necessidade de correcdo pertinente a indicacdo da atual diretoria responsavel, assim a Diretoria

Administrativo-Financeirainvés de Diretoria Administrativa.

Com razéo, pelo que adoto a redagéo proposta pela defesa, com gjuste
redacional parainserir parte do texto em paréagrafo de clausula e ainda ao tipo normativo:

"DISTRIBUICAO DE COMUNICADOS SINDICAIS:

A distribuicdo dos comunicados nas dependéncias da TELEBRAS,
exclusivamente sobre temas de interesse da categoria, somente sera
permitida mediante autorizacdo prévia da Diretoria Administrativo-
Financeira.

PARAGRAFO UNICO. Na hipétese de ser afetado o andamento normal
e regular do trabalho, quando da distribuicdo dos comunicados
previamente autorizados, a TELEBRAS se reserva o direito de pedir a
revisdo do pactuado nesta clausula, ainda na vigéncia da presente norma
coletiva."

Pedido par cialmente procedente.

(28) LIBERACAO DOSDIRIGENTES SINDICAIS:

O sindicato Suscitante busca a regulacdo da liberagcdo do trabalho de
dirigentes sindicais, assim propondo a seguinte redacao:

"CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIBERAGCAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS:
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A TELEBRAS se compromete a manter licenciados, sem 6nus para o SINTTEL-DF, até
o limite de 2 (dois) Diretores liberados para a entidade sindical, representativa da
categoria profissional, ou outros que os substituam, na vigéncia do presente Acordo."

A empresa Suscitada ndo se opde a pretensao.

N&o vislumbro débice legal a clausula pretendida, sendo a necessidade de
ajuste redacional em razdo do tipo normativo:

"LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS:

A TELEBRAS se compromete a manter licenciados, sem 6nus para o
SINTTEL-DF, até o limite de 2 (dois) Diretores, assim liberados para a
entidade sindical, representativa da categoria profissional, ou outros
empregados que os substituam, na vigéncia da presente norma coletiva."

Pedido par cialmente procedente.

(29) PARTICIPACAO EM CURSOS SINDICAIS:

O sindicato Suscitante busca licenca em razdo de participacdo em cursos
sindicais, assim propondo a seguinte redacéo:

"CLAUSULA VIGESIMA NONA - PARTICIPACAO EM CURSOS SINDICAIS:

A TELEBRAS analisara individualmente a conveniéncia de dispensar empregados para
participar em cursos de interesse do SINTTEL-DF, desde que o pleito seja encaminhado
diretamente a Diretoria Administrativo-Financeira e de RelagBes com Investidores, com
adevida antecedéncia."

A empresa Suscitada ndo se opde a pretensao.
N&o vislumbro ébice legal a clausula pretendida.

Pedido procedente:
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"PARTICIPACAO EM CURSOS SINDICAIS:

A TELEBRAS analisara individuaimente a conveniéncia de dispensar
empregados para participar em cursos de interesse do SINTTEL-DF,
desde que o pleito seja encaminhado diretamente a Diretoria
Administrativo-Financeira e a de Relagbes com Investidores, com a
devida antecedéncia."

(30) LIVRE ACESSO ASINFORMACOES:

O sindicato Suscitante busca livre acesso as informacdes, assim propondo

a seguinte redacao:

"CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIVRE ACESSO ASINFORMACOES:

A TELEBRAS disponibilizard, quando solicitadas pelo SINTTEL/DF, as informagdes e
dados constantes de seus rel atérios periddicos, desde que de dominio publico.

Paragrafo Gnico. Em nenhum caso ser&o disponibilizadas informagdes individuais de um
empregado, a ndo ser para ele mesmo, por sua solicitacéo expressa.”

A empresa Suscitada ndo se opde a pretensso.

Na&o vislumbro oébice legal a clausula pretendida, sendo pequeno ajuste

redacional para melhor explicitagdo do tema envolvido:

"LIVRE ACESSO PELO SINDICATO A INFORMACOES DA
EMPRESA:

A TELEBRAS disponibilizara, quando solicitadas pelo SINTTEL-DF, as
informacdes e dados constantes de seus relatérios periddicos, desde que
de dominio publico.

PARAGRAFO UNICO. Em nenhum caso serdo disponibilizadas
informagdes individuais de um empregado, a ndo ser para ele mesmo, por
sua solicitagéo expressa.”

Pedido par cialmente procedente.

(31) DESCONTO PARA O SINDICATO:
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O sindicato Suscitante busca regular o depdsito dos descontos salariais

feitos em favor da entidade, assim propondo a seguinte redacado:

"CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO PARA O SINDICATO:
A TELEBRAS depositara as contribui¢cdes devidas em favor do Sindicato até o 2°
(segundo) dia util subsequente ao do pagamento do salario dos empregados.

Mensalmente, a TELEBRAS fornecera ao Sindicato uma listagem que contenha o nome
do trabalhador sindicalizado e o valor de sua contribuicéo."

A empresa Suscitada ndo se opde a pretensdo.

Nao vislumbro ébice legal a clausula pretendida, no aspecto limitado ao

tempo de depdsito dos valores descontados, mas € preciso igualmente regular, a luz da CLT, a questdo

dos proprios descontos, sob pena de estabel ecer ponto divorciado da jurisprudéncia superior.

/2017, tém o seguinte teor:

Os artigos 578 e 579 da CL T, conforme a redacdo dada pela Lel n° 13.467

"Art. 578. As contribui¢Ses devidas aos sindicatos pelos participantes das categorias
econbmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas referidas
entidades serdo, sob a denominagdo de contribuicdo sindical, pagas, recolhidas e
aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo, desde que prévia e expressamente
autorizadas.

Art. 579. O desconto da contribuicgo sindical estd condicionado a autorizacéo prévia e
expressa dos que participarem de uma determinada categoria econdémica ou profissional,
ou de uma profissdo liberal, em favor do sindicato representativo da mesma categoria ou
profissdo ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no art. 591 desta
Consolidagao."”

Inicialmente, observo que as denominadas contribuicfes sindicais ou

assistenciais, sob qualquer viés, inclusive sob o mote de taxa de negociacdo ou contribui¢do negocial,

tém sido reconhecidas como validas no ambito sindical se decorrente de aprovagao por assembleia geral

de trabalhadores e, ainda, néo se podendo estender obrigatoriamente aos empregados ndo sindicalizados,

sendo desnecessario expressa oposicao, por ofender o direito a livre associacdo e sindicalizacédo (dentre
outros: TST - 32 Turma, Rel. Min. Alberto Bresciani, AIRR-000883-95.2017.5.09.0091, julgado em 16/10
/2019, acérdado publicado em 18/10/2019; TST - 52 Turma, Rel. Min. Breno Medeiros, Ag-AIRR-
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01000085-50.2016.5.02.0608, julgado em 16/10/2019, acérddo publicado em 18/10/2019; TST - 82
Turma, Rel. Min. Dora Maria da Costa, AIRR-010355-91.2016.5.10.0058, julgado em 16/10/2019,
acordao publicado em 18/10/2019).

Cabe observar, ainda, o contido no PN-119/TST-SDC, quando assevera
que "A Constituicdo da Republica, em seus arts. 5°, XX e 8°, V, assegura o direito de livre associagcao e
sindicalizacdo. E ofensiva a essa modalidade de liberdade clausula constante de acordo, convencéo
coletiva ou sentenca normativa estabelecendo contribuicdo em favor de entidade sindical a titulo de taxa
para custeio do sistema confederativo, assistencial, revigoramento ou fortalecimento sindical e outras da
mesma espécie, obrigando trabalhadores ndo sindicalizados. Sendo nulas as estipulagbes que

inobservem tal restrigcéo, tornam-se passiveis de devolucédo os valores irregularmente descontados.”

O mesmo entendimento restou reafirmado pela Colenda Secdo de
Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho na OJ-17/TST-SDC, quando assinala que "As
clausulas coletivas que estabelecam contribuicdo em favor de entidade sindical, a qualquer titulo,
obrigando trabalhadores n&o sindicalizados, sdo ofensivas ao direito de livre associacdo e
sindicalizacdo, constitucionalmente assegurado, e, portanto, nulas, sendo passiveis de devolugéo, por

via propria, 0s respectivos val ores eventual mente descontados.”

Por fim, o colendo Supremo Tribunal Federal, sob o viés constitucional,
enunciou, em sua Sumula Vinculante 40/STF, que "A contribuicdo confederativa de que trata o art. 8°,

IV, da Constituicdo Federal, sO € exigivel dos filiados ao sindicato respectivo.”

Nesse sentido, ndo tendo dldvidas de que, cessadas as fontes gerais e
obrigatérias de custeio sindical, emerge um paradoxo quando o sindicato atua em negociagdo coletiva
que extravasa o alcance para os sindicalizados, assim atingindo os contratos de trabalho dos integrantes
da categoria ndo-filiados, mas a questdo ainda ndo se devolveu as instancias superiores sob o0 novo
prisma legal, emergindo os efeitos, sobretudo do enunciado vinculante emanado da Suprema Corte, a
inibir a extensdo além dos sindicalizados quanto a cobranca de contribui¢des em favor do sindicato, sob
qualquer viés, sequer se podendo exigir, segundo a jurisprudéncia atual do c. Tribunal Superior do
Trabalho, expressa oposi¢do para a inexigibilidade do desconto, assim operada desde logo em relacdo aos
ndo-sindicalizados, que devem atuar, noutro campo, se 0 caso, mediante contribuicdo facultativa a
entidade sindical.

N&o obstante isso, a jurisprudéncia também situa que, aprovada em
assembleia geral, inclusive para firmatura em sede de negociagéo coletiva, por atribuicdo de encargos de
recolhimento aos empregadores, em relacdo aos empregados sindicalizados é possivel a instituicdo de

contribuic¢des sindicais, sob qualquer viés.
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Por isso, cabe gjustar a redacdo proposta para conformacéo a Sumula
Vinculante 40/STF, ao PN-119/TST-SDC e a OJ-17/TST-SDC, observada a diccéo dos artigos 578 e 579
da CLT, inclusive na linha de precedente desta egrégia Primeira Secdo Especializada (DC-0000330-
32.2019.5.10.0000, Relator Desembargador Alexandre Nery de Oliveira, julgado em 05/11/2019), pelo

gque assim proponho:

"DESCONTO DE CONTRIBUICOESDEVIDASAO SINDICATO:

A TELEBRAS procedera ao desconto alusivo aos descontos das
contribuicdes devidas em favor do SINTTEL-DF no prazo de 2 (dois) dias
Uteis apds o pagamento do salario dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO. N&o sera exigida contribuicdo de
empregado ndo-sindicalizado, ainda que ndo tenha manifestado oposi¢do
expressa, resultando ilicito o desconto efetuado pelas empresas em relagéo
a tais trabalhadores, ainda quando repassado o valor pertinente ao
Sindicato laboral, respondendo o empregador pela restituicdo do valor
cobrado indevidamente.

PARAGRAFO SEGUNDO. O empregado ndo-sindicalizado poderater o
desconto de contribuicdo destinada ao Sindicato laboral efetivado pela
empresa, se e desde que apresente expressa manifestacdo escrita de
interesse a contribuicdo facultativa, devendo a empresa manter em seus
registros a autorizacdo para o desconto, que persistira valida enquanto ndo
for cancelada pelo empregado ndo-sindicalizado contribuinte.

PARAGRAFO TERCEIRO. Mensalmente, a TELEBRAS forneceré ao
SINTTEL-DF a listagem com o nome dos empregados havidos como
sindicalizados e o valor de sua contribuicdo, assim como o dos
empregados ndo-filiados que tenham manifestado opgcdo expressa pelo
desconto em favor do sindicato da categoria.

PARAGRAFO QUARTO. A falta de contribui¢&o ao Sindicato laboral,
por parte de empregado ndo-sindicalizado, néo |he afasta os efeitos da
norma coletiva firmada em prol da categoria."

Pedido par cialmente procedente.

(32) REPRESENTACAO NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO:

O sindicato Suscitante busca regular o procedimento de escolha de

representantes dos obreiros no Conselho de Administragdo da empresa, assim propondo a seguinte

redacéo:
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"CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REPRESENTACAO NO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO:

A TELEBRAS promovera o processo de eleicdo para escolha de 1 (um) representante
dos empregados no seu Conselho de Administragéo."

A empresa Suscitada ndo se opde a pretensao.
N&o vislumbro ébice legal a clausula pretendida.

Pedido procedente:

"REPRESENTACAO NO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO:

A TELEBRAS promovera o processo de elei¢do para escolha de 1 (um)
representante dos empregados no seu Conselho de Administracdo.”

CONCLUSAO:

Considerando as clausulas aprovadas, no todo ou em parte, ainda que com
gjustes redacionais ou por decorréncia de nova proposta pelo Relator, inclusive a observancia de ordem
I6gica por pertinéncia tematica, assim como a exclusdo de clausulas pretendidas e ndo deferidas,

reordeno as clausulas remanescentes, segundo 0 agrupamento decorrente:

CLAUSULA PRIMEIRA

- VIGENCIA E DATA-BASE
CLAUSULA SEGUNDA

- ABRANGENCIA
CLAUSULA TERCEIRA

- REAJUSTE SALARIAL
CLAUSULAQUARTA

- SUBSTITUICAO EVENTUAL
CLAUSULA QUINTA

- BANCO DE HORAS
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CLAUSULA SEXTA

- VALE-ALIMENTACAO/VALE-REFEICAO
CLAUSULA SETIMA

- FERIAS

CLAUSULA OITAVA

- ANTECIPAGAO DA PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO
CLAUSULA NONA

- ASSISTENCIA A SAUDE

CLAUSULA DECIMA

- COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

- SEGURO DE VIDA EM GRUPO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

- BENEFICIO PARA CRECHE E/OU ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

- PAGAMENTO DE BENEFICIOS DE SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUARTA

- FOLGA ANUAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA

- LICENCA-CASAMENTO

CLAUSULA DECIMA SEXTA

- LICENCA-MATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA

- LICENGA-PATERNIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA

- LICENCA-ADOCAO

CLAUSULA DECIMA NONA

- LICENGA-ACOMPANHAMENTO
CLAUSULA VIGESIMA

- LICENGA-FALECIMENTO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

- DIREITO DE DEFESA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

- CAPACITACAO E REALOCACAO FUNCIONAL
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

- SALVAGUARDA AOS APOSENTAVEIS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

- LIBERAGCAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

- TRANSITO DE DIRIGENTES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA

DISTRIBUICAO DE COMUNICADOS SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA

- PARTICIPACAO EM CURSOS SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA

- LIVRE ACESSO PELO SINDICATO A INFORMAGCOES DA EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA NONA

- DESCONTO DE CONTRIBUICOES DEVIDAS AO SINDICATO
CLAUSULA TRIGESIMA

- REPRESENTACAO NO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Por consequéncia, assim enuncio a proposta de sentenca normativa:

"CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE:

A sentenca normativa tera vigéncia no periodo de primeiro de novembro
de 2019 a 31 de outubro de 2020, persistindo a data-base da categoria em
primeiro de novembro."

"CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA:

A presente norma coletiva abrange a todos os empregados da
TELEBRAS, em efetivo exercicio em 31/10/2019 ou que venham a ser
admitidos durante a sua vigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Aos empregados que se desligaram a partir
de 01/11/2019 ser& assegurado o pagamento das vantagens e beneficios
estabel ecidos, observando-se a proporcionalidade do periodo trabal hado.

PARAGRAFO SEGUNDO. A duracdo de trabalho dos empregados
abrangidos no "caput" desta clausula € de 8 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais, na forma estabelecida nos contratos
individuais de trabalho.”
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"CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL:

As tabelas salariais da TELEBRAS, decorrentes do Plano de Classificacio
de Cargos e Saérios (PCCS) e do Plano de Carreira e Remuneragdo
(PCR), vigentes em 31/10/2019, seréo regjustadas pelo percentua de
1,02% (um inteiro e dois centésimos por cento), na data-base de 01/11
/20109.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Valor de Referéncia, o Valor de
Gratificacdo e o Vaor do DAS-6, do DAS-5 e do DAS-4, constantes do
Anexo |, da Diretriz n°® 273/2016, serdo reagjustados pelo percentual de
1,02%, (um inteiro e dois centésimos por cento), na data base de 01/11
/2019.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os efeitos financeiros dos reajustes
previstos nesta clausula contar-se-do0 da publicacdo da sentenca
normativa."

"CLAUSULA QUARTA - SUBSTITUICAO EVENTUAL:

A TELEBRAS pagara ao substituto eventual no exercicio de funcéo
gratificada, desde que para isso tenha sido formalmente designado, a
gratificacdo devida ao titular daquela, ou a diferenca, conforme o caso, a
partir do 3° (terceiro) dia de substituicdo, retroativo ao 1° (primeiro) dia."

"CLAUSULA QUINTA - BANCO DE HORAS:
O banco de horas é regulamentado pel os seguintes critérios:

| - a partir da vigéncia da presente sentenca normativa, € mantida a
instituicdo e implementacdo no ambito da TELEBRAS do sistema de
banco de horas, que possibilita aos empregados armazenarem horas
trabalhadas a maior ou a menor, durante a semana, nos moldes desta
norma coletiva;

Il - fica estabelecido que a compensacdo a maior ou a menor, em relacdo
ajornada contratual, sera no periodo de 90 (noventa dias), a contar da data
de vigéncia da presente sentenca normativa, cabendo ainda, quando néo
houver compensagédo a qualquer outro modo, 0 pagamento como extras
das horas constantes de saldo positivo e o desconto das horas constantes
como saldo negativo;

Il - em caso de desligamento de qualquer dos empregados abrangidos
pela presente norma coletiva, por iniciativa de qualquer das partes, no
caso de saldo positivo as horas ndo compensadas seréo remuneradas como
extraordinarias na rescisdo contratual, enquanto os saldos negativos néo
antes compensados com trabalho serdo objeto de desconto regular na
rescisdo contratual;
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IV - as horas laboradas excedentes da jornada contratual e compensadas
de acordo com os critérios deste acordo ndo terdo carater de labor
extraordinario e para o efeito de compensagao serdo computadas nas bases
de uma por uma;

V - o saldo positivo de horas podera ser utilizado para compensacdo de
dias comuns de trabalho, dias pontes de feriados prolongados em final ou
inicio de semana, sempre com prévio consentimento do gerente imediato;

VI - se houver interesse do empregado, mediante sua expressa solicitacdo
€ prévio consentimento do gerente imediato, o saldo positivo de horas
podera ser utilizado para compensacdo em periodos adicionais de férias
(inicio ou final);

VIl - O sistema de flexibilizag&o de jornada de trabalho ora estabelecido
ndo prejudicarda o direito dos empregados quanto ao intervalo legal
minimo de onze horas consecutivas para descanso entre jornadas € nem
quanto ao intervalo legal minimo de trinta e cinco horas entre as semanas
(jornada final de uma semana e jornadainicial da semana seguinte);

VIIl - avigéncia do banco de horas sera de dia, més e ano a dia, més e
ano e abrangera a todos os empregados admitidos no periodo desta
sentenca normativa, os quais integrarédo automaticamente o sistema de
banco de horas;

I X - o prazo de validade do banco de horas coincide com o da presente
sentenca normativa, podendo ser revisto a cada fechamento de ciclo de
noventa dias, por acordo entre as partes;

X - ocorrendo a necessidade de saidas antecipadas ou entradas tardias, as
horas ndo laboradas por tais motivos seréo computadas no banco de horas,
desde que previamente comunicadas a ocorréncia e com a anuéncia do
gerente imediato;

X1 - o saldo de horas sera administrado pela TELEBRAS por intermédio
de um controle individual, sendo disponibilizado mensalmente aos
empregados;

X1 - por meio de ponto eletrénico, com interface ao SAP, aém das horas
normais de trabalho, ser@o registradas as horas excedentes diarias ou
horas negativas, ambos 0s casos somente com permissao prévia pelo
gerente imediato;

X111 - somente no caso de necessidade de servico e, ainda assim, com
prévia autorizagcdo do gerente imediato, podera o empregado laborar em
hora(s) excedente(s) ajornada normal, para crédito no banco de horas;

XIV - acompensacéo de horas devera atender as necessidades e interesses
do empregado e da TELEBRAS, por intermédio do gerente imediato;

XV - o trabalho permitido excedente da duracéo diaria normal ndo podera
ultrapassar duas horas; e

XVI1 - o limite de saldo para fins de compensacdo, dentro do periodo de
noventa dias, ndo podera exceder a 24 (vinte e quatro) horas.
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PARAGRAFO UNICO. Ficam excluidos do regime de banco de horas:

| - os dirigentes da TELEBRAS, bem como os ocupantes de cargos
comissionados ou funcgdes de confiangca: ouvidor, chefe de gabinete,
assessores do presidente, gerentes e coordenadores, bem como todos
aguel es que estiverem isentos de marcacao de ponto, a critério da empresa;

Il - os empregados enquadrados no artigo 62, |, da CLT (inclusive aqueles
que estdo sob o0 regime de trabalho a distancia), igualmente por néo
estarem sujeitos a controle de horério;

Il - os terceiros e, dentre eles, os estagiarios, por ndo terem nenhum
vinculo empregaticio com a TELEBRAS;

IV - os prestadores de servigcos, por n3do terem nenhum vinculo
empregaticio com a TELEBRAS."

"CLAU%ULA SEXTA - "VALE-ALIMENTACAO/VALE-
REFEICAO:

A TELEBRAS mantera a concessao de vales-alimentac&o/refeicdo a todos
0s seus empregados, mensalmente, inclusive no periodo de férias, com o
valor facial de R$ 49,10 (quarenta e nove reais e dez centavos), em
conformidade com o sistema de despesas compartilhadas, sendo a
participacéo do empregado de 7,75%, descontada em fol ha de pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O vale-aimentacéo/refeicdo, de caréter
indenizatério e natureza ndo salarial, sera utilizado para ressarcimento de
despesas com aquisicdo de refeicdes e alimentos, de acordo com a
legislacdo vigente relativa ao Programa de Alimentagéo do Trabalhador -
PAT.

PARAGRAFO SEGUNDO. A quantidade mensal de vales para cada
empregado sera igual ao nimero de dias Uteis do més ou 22 (vinte e dois)
dias, prevalecendo o que for maior.

PARAGRAFO TERCEIRO. Ao empregado que porventura trabalhe nos
sabados, domingos e feriados, desde que ndo sgjam dias normais de
trabalho sob escala de revezamento, cuja jornada supere duas horas
ininterruptas e ndo exceda a quatro horas ininterruptas, sera concedido
crédito de meio vale-alimentacado/refeicéo, no valor de R$ 24,55 (vinte e
quatro reais e cinguenta e cinco centavos), por cada dia assim trabalhado
em sabado, domingo ou feriado.

PARAGRAFO QUARTO. Ao empregado que porventura trabalhe nos
sabados, domingos e feriados, desde que néo sejam dias normais de
trabalho sob escala de revezamento, cuja jornada supere quatro horas
ininterruptas, sera concedido crédito de vale-alimentagcédo/refeicdo no
valor de R$ 49,10 (quarenta e nove reais e dez centavos), por cada dia
assim trabal hado em sabado, domingo ou feriado.
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PARAGRAFO QUINTO. A concesso do vale-alimentagdo/refeicio ao
empregado afastado do trabalho ha mais de 90 (noventa) dias,
intermitentes ou ndo, cessara automaticamente no 91° (nonagésimo
primeiro) dia do afastamento.

PARAGRAFO SEXTO. As empregadas em licenca maternidade
/gestante sera concedido o vale-alimentacéo/refeicdo por todo o periodo
da licenga, sem solucdo de continuidade enquanto estiver assim afastada
do trabalho."

"CLAUSULA SETIMA - FERIAS:

Para a concessdo de férias, a TELEBRAS facultara ao empregado, na
forma da legislagéo trabalhista, a concessdo de férias por trés periodos,
sendo que um deles ndo poderd ser inferior a quatorze dias corridos e os
demais nd&o poderdo ser inferiores a cinco dias corridos cada um, desde
que haja concordéancia do empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As férias devemn ser previamente gjustadas
entre o empregado e seu gerente imediato.

PARAGRAFO SEGUNDO. Em cardter excepcional e por necessidade
de servico as férias normais, exceto as compulsorias, poderéo ser
interrompidas pelo Presidente da TELEBRAS.

PARAGRAFO TERCEIRO. E vedado o inicio das férias no periodo de
dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.”

"CLAUSULA OITAVA - ANTECIPACAO DA PRIMEIRA
PARCELA DO 13° SALARIO:

A primeira parcela do décimo terceiro salério, quando solicitada na escala
anual de férias, sera paga em conjunto com o pagamento das férias.

PARAGRAFO UNICO. Para os empregados ndo contemplados com a
antecipacdo da primeira parcela do 13° salério, por ocasido das férias, o
pagamento sera efetuado até julho.”

"CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA A SAUDE:

Com a finalidade de proporcionar e manter as condicdes de assisténcia a
salde, a empresa fornecera beneficio de caréter indenizatério, por meio de
ressarcimento parcial de despesas com plano de salde, plano
odontolégico e medicamentos, em conformidade com a Tabela de
Beneficios - Assisténcia a Saude, vigéncia 01/11/2017, no ambito da
TELEBRAS.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As Tabelas constantes na Tabela de
Beneficios - Assisténcia a Salde, vigéncia 01/11/2018, aplicadas no
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ambito da TELEBRAS, serdo regjustadas pelo percentual de 1,02% (um
inteiro e dois centésimos por cento), na data-base de 01/11/2019.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os filhos e enteados, solteiros,
universitarios ou cursando escola técnica de segundo grau, até 24 (vinte e
quatro) anos de idade, poderéo ser inscritos como dependentes do
empregado, observadas as condic¢oes dispostas no instrumento normativo.

PARAGRAFO TERCEIRO. Para fins de reembolso do Plano de Salde
e do Plano Odontolégico sera utilizada a mesma tabela de limites,
observando o valor Unico para os 2 (dois) planos.”

"CLAUSULA DECIMA - COMPLEMENTACAO AUXILIO
DOENCA:

A TELEBRAS complementara a remuneracdo do empregado afastado por
motivo de doencga ou acidente de trabalho, inclusive 13° salario, de modo
a que continue percebendo, durante o afastamento, a remuneracao liquida
em exercicio.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Com acompanhamento e avaliacdo de
médico indicado pela TELEBRAS, a complementacdo seré assegurada até
12 (doze) meses de afastamento do trabalho, por doenca. As licengas que
ultrapassarem a este limite, a critério da TELEBRAS, poder&o ficar
condicionadas a avaliacdo médica quanto a manutencdo da
complementacao salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO. O empregado afastado por motivo de
doenca ou acidente de trabalho somente fard jus a complementacdo da
remuneracdo mediante a comprovacdo do percebimento do auxilio
previdenciario (INSS) correspondente e, quando for o caso, da Fundacdo
SISTEL.

PARAGRAFO TERCEIRO. Para evitar hiato na percepcdo dos valores
atribuiveis ao empregado e para melhor adequacdo operacional, a
TELEBRAS efetuara o pagamento da remuneracdo liquida do empregado.
Caberd a0 empregado, no prazo de até 45 dias do inicio do seu
afastamento, encaminhar a Geréncia de Gestdo de Pessoas da TELEBRAS
toda a documentagédo disponibilizada pelo INSS, com a finalidade de
ressarcimento a TELEBRAS.

PARAGRAFO QUARTO. A ndo apresentacdo da documentacdo
necessaria, salvo motivo justificado, implicara a suspensdo do pagamento
da complementacdo salarial pela TELEBRAS, mediante andlise da
Geréncia de Gestdo de Pessoas.

PARAGRAFO QUINTO. O empregado afastado que estiver inscrito em
plano de previdéncia complementar junto a Fundagdo SISTEL devera
solicitar o beneficio de auxilio previdenciario no prazo de 10 dias, a
contar do resultado da pericia pelo INSS, e encaminhar a documentagéo a
Geréncia de Gestdo de Pessoas."
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"CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM
GRUPO:

A TELEBRAS envidara esforgos para que as informagdes e providéncias
relativas ao Certificado do Seguro de Vida em Grupo sejam
disponibilizadas periodicamente aos seus empregados.”

"CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BENEFICIO PARA CRECHE
E/OU ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR:

A TELEBRAS mantera o beneficio, em caréter indenizatério, pertinente a
custeio total ou integral de despesas com creche e/ou assisténcia pré-
escolar para os filhos de empregados com idade até 6 (seis) anos,
matriculados em estabel ecimentos de livre escolha dos empregados, em
conformidade com o sistema de despesas compartilhadas empregado-
empresa, da seguinte forma:

| - nas mensalidades até R$ 205,13 (duzentos e cinco reais e treze
centavos), valor valido a partir de 1° de novembro de 2019, aplicar-se-a a
Tabela de Beneficios - Assisténcia a Sallde da empresa, vigente em 01/11
/2018;

Il - sobre o que exceder ao valor de R$ 205,13 (duzentos e cinco reais e
treze centavos) até R$ 528,64 (quinhentos e vinte e oito reais e sessenta e
guatro centavos), a TELEBRAS participara das despesas relativas a
diferenca em 50% (cinquenta por cento);

Il - sobre a parcela que exceder ao limite de R$ 528,64 (quinhentos e
vinte e oito reais e sessenta e quatro centavos), a responsabilidade do
pagamento seratotal do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O beneficio previsto nesta clausula n&o
podera ser percebido, cumulativamente, pelo casal empregado da
TELEBRAS.

PARAGRAFO SEGUNDO. Por se tratar de indenizagdo de despesas
com creche e/ou assisténcia pré-escolar, esta concessdo nao se reveste de
natureza salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO. O beneficio previsto nesta clausula sera
estendido pela TELEBRAS, sem limite de idade, em favor dos
dependentes portadores de necessidades especiais (PcD/PNE)."

"CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE
BENEFICIOSDE SAUDE:

As requisicOes recebidas, na area responsavel pelo processamento dos
beneficios de salde, até o dia 10 de cada més serdo processadas na folha
de pagamento do més, enquanto as requisicdes apresentadas a partir do
dia 11 serdo processadas na folha de pagamento do més subsequente.”
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"CLAUSULA DECIMA QUARTA - FOLGA ANUAL:

A TELEBRAS concedera anualmente 1 (um) dia de folga entre a data de
aniversario do empregado e o 5° (quinto) dia uatil imediatamente
subsequente, apbs negociagcdo com o gerente imediato.”

"CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENCA-CASAMENTO:

A TELEBRAS concedera 5 (cinco) dias de licenca remunerada em virtude
de casamento.”

"CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENCA-MATERNIDADE:

A licenca-maternidade, prevista no art. 7°, XVIIl, da Constituicéo, sera
prorrogada em 60 (sessenta) dias, na forma do "Programa Empresa
Cidad&" criado pelaLei n°11.770/2008, ao qual aderidaa TELEBRAS."

"CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENCA-PATERNIDADE:

A licenca-paternidade, prevista no art. 7°, X1X, da Constituicdo, passa a
ser de vinte dias, consoante permissivo da Lei n° 13.257/2016."

"CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENCA-ADOCAO:

A TELEBRAS concedera, na forma da legislagido pertinente, licenca-
maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do
salario, a empregada que adotar ou que obtiver guarda judicial para fins
de adocdo de crianca.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Em caso de morte da adotante ou da
detentora da guarda para fins de adocéo, € assegurado ao cdnjuge ou
companheiro empregado o gozo de licenca por todo o periodo da licenca-
maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a méae, exceto no
caso de falecimento do filho ou de seu abandono.

PARAGRAFO SEGUNDO. Assegura-se beneficio similar de licenca de
120 (cento e vinte) dias ao empregado que adotar ou que obtiver guarda
judicial para fins de adogdo, assim como, no que couber, o beneficio
descrito no pardgrafo primeiro, em caso de sua morte, a quem remanescer
na qualidade de adotante ou detentor da guarda, nas mesmas condicoes,
sendo também integrante do quadro da empresa.”

"CLAUSULA DECIMA NONA - LICENCA-
ACOMPANHAMENTO:

+ Assinado eletronicamente por: ALEXANDRE NERY DE OLIVEIRA - 15/06/2020 15:33:51 - 81ad646

:  https://pje.trt10.j us.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20041211594125300000008752341
%= NuUmero do processo: 0000042-50.2020.5.10.0000

Ndmero do documento: 20041211594125300000008752341




A TELEBRAS concedera até 4 (quatro) dias Uteis por semestre, atitulo de
licenca para acompanhamento de conjuge, companheiro(a), pessoas em
unido estavel, filho(a), pa ou mae e menor sob guarda que necessite de
internagcédo hospitalar, mediante declaragcéo ou atestado do médico."

"CLAUSULA VIGESIMA - LICENCA-FALECIMENTO:

A TELEBRAS concedera 4 (quatro) dias Uteis de licenca remunerada em
caso de falecimento de cbnjuge, companheiro(a), ascendente,
descendente, irméo ou pessoa declarada como dependente no cadastro de
beneficios da empresa.”

"CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIREITO DE DEFESA:

A TELEBRAS assegurara aos seus empregados o direito de defesa prévia
contra ocorréncia passivel de punicdo disciplinar, devendo a defesa ser
exercida no prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a partir da noticia,
pela empresa, quanto a possibilidade de punicéo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO. A defesa devera ser encaminhada pelo
empregado ao gerente imediato, que dara andamento consoante as normas
daTELEBRAS."

"CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CAPACITACAO E
REALOCACAO FUNCIONAL:

A TELEBRAS néo adotara a iniciativa de dispensar seus empregados ao
ensgjo da introducdo de novas tecnologias ou processos automatizados,
assegurando aos afetados por tais fatores de modernizagédo o direito a
nova capacitacao e arealocacdo funcional ."

"CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SALVAGUARDA AOS
APOSENTAVEIS:

A TELEBRAS assegurara estabilidade provisoria no emprego, por 12
(doze) meses imediatamente anteriores a complementagdo de tempo para
aposentadoria pela Previdéncia Social, aos empregados que tiverem o
minimo de 5 (cinco) anos de vinculagdo empregaticia com a TELEBRAS,
exceto nos casos de justa causa ou de avaliagdo de desempenho
insatisfatoria."”

"CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE DIRIGENT
ESSINDICAIS:
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A TELEBRAS se compromete a manter licenciados, sem 6nus para o
SINTTEL-DF, até o limite de 2 (dois) Diretores, assim liberados para a
entidade sindical, representativa da categoria profissional, ou outros
empregados que os substituam, na vigéncia da presente norma coletiva.”

"CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSITO DE
DIRIGENTESSINDICAIS:

Os dirigentes do SINTTEL-DF terdo livre transito nas dependéncias da
TELEBRAS, desde que observadas as normas de circulacdo de pessoa e
outros regulamentos disciplinares, previstos para os demais empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Nas &eas da TELEBRAS consideradas
restritas, os dirigentes sindicais sO terdo acesso se acompanhados do
gerente da respectiva area.

PARAGRAFO SEGUNDO. E vedado aos dirigentes sindicais fazerem
manifestacOes coletivas ou afetar o andamento normal e regular do
trabalho, nas dependéncias da TELEBRAS."

"CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISTRIBUICAO DE
COMUNICADOSSINDICAIS:

A distribuicdo dos comunicados nas dependéncias da TELEBRAS,
exclusivamente sobre temas de interesse da categoria, somente sera
permitida mediante autorizacdo prévia da Diretoria Administrativo-
Financeira

PARAGRAFO UNICO. Na hipétese de ser afetado o andamento normal
e regular do trabalho, quando da distribuicdo dos comunicados
previamente autorizados, a TELEBRAS se reserva o direito de pedir a
revisdo do pactuado nesta clausula, ainda na vigéncia da presente norma
coletiva."

"CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PARTICIPACAO EM
CURSOS SINDICAIS:

A TELEBRAS analisara individualmente a conveniéncia de dispensar
empregados para participar em cursos de interesse do SINTTEL-DF,
desde que o pleito seja encaminhado diretamente a Diretoria
Administrativo-Financeira e a de Relagbes com Investidores, com a
devida antecedéncia."

"CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIVRE ACESSO PELO
SINDICATO A INFORMAGCOES DA EMPRESA:
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A TELEBRAS disponibilizaré, quando solicitadas pelo SINTTEL-DF, as
informacdes e dados constantes de seus relatérios periddicos, desde que
de dominio publico.

PARAGRAFO UNICO. Em nenhum caso serdo disponibilizadas
informagdes individuais de um empregado, a ndo ser para ele mesmo, por
sua solicitagéo expressa.”

"CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTO DE
CONTRIBUICOESDEVIDASAO SINDICATO:

A TELEBRAS procedera ao desconto alusivo aos descontos das
contribuic¢des devidas em favor do SINTTEL-DF no prazo de 2 (dois) dias
Uteis apo6s 0 pagamento do salério dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO. N&o serd exigida contribuicdo de
empregado ndo-sindicalizado, ainda que ndo tenha manifestado oposicéo
expressa, resultando ilicito o desconto efetuado pelas empresas em relagéo
a tais trabalhadores, ainda quando repassado o valor pertinente ao
Sindicato laboral, respondendo o empregador pela restituicdo do valor
cobrado indevidamente.

PARAGRAFO SEGUNDO. O empregado ndo-sindicalizado poderater o
desconto de contribuicdo destinada ao Sindicato laboral efetivado pela
empresa, se e desde que apresente expressa manifestacdo escrita de
interesse a contribuicdo facultativa, devendo a empresa manter em seus
registros a autorizacdo para o desconto, que persistira valida enquanto n&o
for cancelada pelo empregado ndo-sindicalizado contribuinte.

PARAGRAFO TERCEIRO. Mensalmente, a TELEBRAS fornecera ao
SINTTEL-DF a listagem com o nome dos empregados havidos como
sindicalizados e o valor de sua contribuicdo, asssim como o dos
empregados nao-filiados que tenham manifestado opgcdo expressa pelo
desconto em favor do sindicato da categoria.

PARAGRAFO QUARTO. A falta de contribui¢&o ao Sindicato laboral,

por parte de empregado ndo-sindicalizado, n&o lhe afasta os efeitos da
norma col etiva firmada em prol da categoria.”

"CLAUSULA TRIGESIMA - REPRESENTACAO NO CONSELHO
DE ADMINISTRAGAO:

A TELEBRAS promovera o processo de eleicdo para escolha de 1 (um)
representante dos empregados no seu Conselho de Administracdo."

Concluindo, admito o dissidio coletivo e, no mérito, julgo parcialmente

procedentes os pedidos exordiais, com custas, de lei, sobre o valor dado a causa, divididas por ambas as

partes.
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E o voto.

ACORDAO

Por tais fundamentos, ACORDAM os integrantes daEGREGIA
PRIMEIRA SECAO ESPECIALIZADA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA REGIAO, conforme certiddo de julgamento: aprovar o relatério, admitir o dissidio
coletivo suscitado pelo SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES DO
DISTRITO FEDERAL - SINTTEL/DF em relacdo & TELEBRAS - TELECOMUNICACOES
BRASILEIRAS S/A, e, no mérito,julgar parcialmente procedentes os pedidos exordiais, assim
enunciando a SENTENCA NORMATIVA: "CLAUSULA PRIMEIRA-VIGENCIA E DATA-
BASE: A sentenca normativatera vigéncia no periodo de primeiro de novembro de 2019 a 31 de outubro
de 2020, persistindo a data-base da categoria em primeiro de novembro." / "CLAUSUL A SEGUNDA -
ABRANGENCIA: A presente norma coletiva abrange a todos os empregados da TELEBRAS, em
efetivo exercicio em 31/10/2019 ou que venham a ser admitidos durante a sua vigéncia. PARAGRAFO
PRIMEIRO. Aos empregados que se desligaram a partir de 01/11/2019 sera assegurado o pagamento
das vantagens e beneficios estabel ecidos, observando-se a proporcionalidade do periodo trabalhado. PAR
AGRAFO SEGUNDO. A duracgo de trabalho dos empregados abrangidos no "caput” desta clausula é
de 8 (0ito) horas diérias e 40 (quarenta) horas semanais, na forma estabel ecida nos contratos individuais
de trabalho." / "CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL: As tabelas salariais da
TELEBRAS, decorrentes do Plano de Classificacdo de Cargos e Saléarios (PCCS) e do Plano de Carreira
e Remuneracdo (PCR), vigentes em 31/10/2019, ser&o regjustadas pelo percentual de 1,02% (um inteiro e
dois centésimos por cento), na data-base de 01/11/2019. PARAGRAFO PRIMEIRO. O Valor de
Referéncia, o Vaor de Gratificagdo e o Vaor do DAS-6, do DAS-5 e do DA S-4, constantes do Anexo |,
da Diretriz n°® 273/2016, serdo regjustados pelo percentual de 1,02%, (um inteiro e dois centésimos por
cento), na data base de 01/11/2019. PARAGRAFO SEGUNDO. Os efeitos financeiros dos reajustes
previstos nesta clausula contar-se-&o da publicacio da sentenca normativa" /" CLAUSULA QUARTA -
SUBSTITUICAO EVENTUAL: A TELEBRAS pagara ao substituto eventual no exercicio de fungéo
gratificada, desde que para isso tenha sido formalmente designado, a gratificagdo devida ao titular

daquela, ou a diferenca, conforme o caso, a partir do 3° (terceiro) dia de substituicéo, retroativo ao 1°
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(primeiro) dia" / " CLAUSULA QUINTA - BANCO DE HORAS: O banco de horas é regulamentado
pelos seguintes critérios: | - a partir da vigéncia da presente sentenca normativa, € mantida a instituicéo e
implementac&o no ambito da TELEBRAS do sistema de banco de horas, que possibilita aos empregados
armazenarem horas trabal hadas a maior ou a menor, durante a semana, nos moldes desta norma coletiva; |1
- fica estabelecido que a compensacdo a maior ou a menor, em relacdo a jornada contratual, sera no
periodo de 90 (noventa dias), a contar da data de vigéncia da presente sentenca normativa, cabendo
ainda, quando ndo houver compensacdo a qualquer outro modo, 0 pagamento como extras das horas
constantes de saldo positivo e o desconto das horas constantes como saldo negativo; |11 - em caso de
desligamento de qualquer dos empregados abrangidos pela presente norma coletiva, por iniciativa de
qualquer das partes, no caso de saldo positivo as horas ndo compensadas seréo remuneradas como
extraordinarias na rescisdo contratual, enquanto os saldos negativos néo antes compensados com trabalho
ser@o objeto de desconto regular na rescisao contratual; 1V - as horas laboradas excedentes da jornada
contratual e compensadas de acordo com os critérios deste acordo ndo terédo carater de labor
extraordinario e para o efeito de compensacéo serdo computadas nas bases de uma por uma; V - o saldo
positivo de horas podera ser utilizado para compensagcéo de dias comuns de trabalho, dias pontes de
feriados prolongados em final ou inicio de semana, sempre com prévio consentimento do gerente
imediato; VI - se houver interesse do empregado, mediante sua expressa solicitacdo e prévio
consentimento do gerente imediato, o saldo positivo de horas podera ser utilizado para compensacdo em
periodos adicionais de férias (inicio ou final); VII - O sistema de flexibilizagdo de jornada de trabalho
ora estabelecido ndo prejudicara o direito dos empregados quanto ao intervalo legal minimo de onze
horas consecutivas para descanso entre jornadas e nem quanto ao intervalo legal minimo de trinta e cinco
horas entre as semanas (jornada final de uma semana e jornada inicial da semana seguinte); VIII - a
vigéncia do banco de horas sera de dia, més e ano a dia, més e ano e abrangera a todos os empregados
admitidos no periodo desta sentenca normativa, 0os quais integrardo automaticamente o sistema de banco
de horas; 1 X - 0 prazo de validade do banco de horas coincide com o0 da presente sentenca normativa,
podendo ser revisto a cada fechamento de ciclo de noventa dias, por acordo entre as partes; X - ocorrendo
a necessidade de saidas antecipadas ou entradas tardias, as horas ndo laboradas por tais motivos seréo
computadas no banco de horas, desde gque previamente comunicadas a ocorréncia e com a anuéncia do
gerente imediato; X| - o saldo de horas sera administrado pela TELEBRAS por intermédio de um
controle individual, sendo disponibilizado mensalmente aos empregados; XIlI - por meio de ponto
eletrébnico, com interface ao SAP, além das horas normais de trabalho, serdo registradas as horas
excedentes diarias ou horas negativas, ambos 0os casos somente com permissao prévia pelo gerente
imediato; XI11 - somente no caso de necessidade de servico e, ainda assim, com prévia autorizagdo do
gerente imediato, podera o empregado laborar em hora(s) excedente(s) a jornada normal, para crédito no
banco de horas; X1V - a compensacdo de horas devera atender as necessidades e interesses do empregado

e da TELEBRAS, por intermédio do gerente imediato; XV - o trabalho permitido excedente da durac&o
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diaria normal ndo podera ultrapassar duas horas; e XVI - o limite de saldo para fins de compensacéo,
dentro do periodo de noventa dias, ndo podera exceder a 24 (vinte e quatro) horas. PARAGRAFO
UNICO. Ficam excluidos do regime de banco de horas: | - os dirigentes da TELEBRAS, bem como os
ocupantes de cargos comissionados ou funcgdes de confianca: ouvidor, chefe de gabinete, assessores do
presidente, gerentes e coordenadores, bem como todos aqueles que estiverem isentos de marcacdo de
ponto, a critério da empresa; |11 - os empregados enquadrados no artigo 62, |, da CLT (inclusive aqueles
que estao sob o regime de trabalho a distancia), igualmente por nao estarem sujeitos a controle de
horério; |11 - osterceiros e, dentre eles, os estagiarios, por ndo terem nenhum vinculo empregaticio com a
TELEBRAS; IV - os prestadores de servigos, por ndo terem nenhum vinculo empregaticio com a
TELEBRAS." / "CLAUSULA SEXTA - "VALE-ALIM ENTACAO/VAL E-REFEI QAO: A
TELEBRAS mantera a concessdo de vales-alimentacdo/refeicdo a todos os seus empregados,
mensalmente, inclusive no periodo de férias, com o valor facial de R$ 49,10 (quarenta e nove reais e dez
centavos), em conformidade com o sistema de despesas compartilhadas, sendo a participacdo do
empregado de 7,75%, descontada em folha de pagamento. PARAGRAFO PRIMEIRO. O vale
alimentacdo/refeicdo, de caréter indenizatdrio e natureza ndo salarial, sera utilizado para ressarcimento de
despesas com aquisicdo de refeicbes e alimentos, de acordo com a legislagdo vigente relativa ao
Programa de Alimentaco do Trabalhador - PAT. PARAGRAFO SEGUNDO. A guantidade mensal de
vales para cada empregado serd igual ao nimero de dias Uteis do més ou 22 (vinte e dois) dias,
prevalecendo o que for maior. PARAGRAFO TERCEIRO. Ao empregado que porventura trabal he nos
sabados, domingos e feriados, desde que ndo sejam dias normais de trabalho sob escala de revezamento,
cuja jornada supere duas horas ininterruptas e ndo exceda a quatro horas ininterruptas, sera concedido
crédito de meio vale-alimentagao/refeicdo, no valor de R$ 24,55 (vinte e quatro reais e cinquenta e cinco
centavos), por cada dia assim trabalhado em sabado, domingo ou feriado.PARAGRAFO QUARTO. Ao
empregado que porventura trabal he nos sabados, domingos e feriados, desde que ndo sejam dias normais
de trabalho sob escala de revezamento, cuja jornada supere quatro horas ininterruptas, sera concedido
crédito de vale-alimentagéo/refeicdo no valor de R$ 49,10 (quarenta e nove reais e dez centavos), por
cada dia assim trabalhado em sdbado, domingo ou feriado.PARAGRAFO QUINTO. A concessio do
vale-alimentagéo/refeicdo ao empregado afastado do trabalho ha mais de 90 (noventa) dias, intermitentes
ou n3o, cessara automaticamente no 91° (nonagésimo primeiro) dia do afastamento.PARAGRAFO
SEXTO. As empregadas em licenca maternidade/gestante sera concedido o vale-alimentago/refeicéo
por todo o periodo dalicenca, sem solucdo de continuidade enquanto estiver assim afastada do trabalho."” /
"CLAUSULA SETIMA - FERIAS: Para a concessio de férias, a TELEBRAS facultara ao empregado,
na forma da legislacdo trabalhista, a concesséo de férias por trés periodos, sendo que um deles ndo
podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias corridos
cada um, desde que haja concordancia do empregador. PARAGRAFO PRIMEIRO. As férias devem
ser previamente ajustadas entre o empregado e seu gerente imediato. PARAGRAFO SEGUNDO. Em
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cardter excepcional e por necessidade de servico as férias normais, exceto as compulsorias, poderéo ser
interrompidas pelo Presidente da TELEBRAS. PARAGRAFO TERCEIRO. E vedado o inicio das
férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado.” / " CLAUSU
LA OITAVA - ANTECIPACAO DA PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO: A primeira parcela
do décimo terceiro salario, quando solicitada na escala anual de férias, sera paga em conjunto com o
pagamento das férias. PARAGRAFO UNICO. Para os empregados ndo contemplados com a
antecipagdo da primeira parcela do 13° salério, por ocasido das férias, 0 pagamento sera efetuado até
julho." / "CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA A SAUDE: Com a finalidade de proporcionar e
manter as condicdes de assisténcia a salde, a empresa fornecera beneficio de carater indenizatério, por
meio de ressarcimento parcia de despesas com plano de salide, plano odontol 6gico e medicamentos, em
conformidade com a Tabela de Beneficios - Assisténcia a Salde, vigéncia 01/11/2017, no ambito da
TELEBRAS. PARAGRAFO PRIMEIRO. As Tabelas constantes na Tabela de Beneficios - Assisténcia
a Salde, vigéncia 01/11/2018, aplicadas no &mbito da TELEBRAS, sero regjustadas pelo percentua de
1,02% (um inteiro e dois centésimos por cento), na data-base de 01/11/2019. PARAGRAFO
SEGUNDO. Os filhos e enteados, solteiros, universitarios ou cursando escola técnica de segundo grau,
até 24 (vinte e quatro) anos de idade, poderdo ser inscritos como dependentes do empregado, observadas
as condicdes dispostas no instrumento normativo. PARAGRAFO TERCEIRO. Para fins de reembolso
do Plano de Salide e do Plano Odontol dgico serd utilizada a mesma tabela de limites, observando o valor
Unico para os 2 (dois) planos." / "CLAUSULA DECIMA - COMPLEMENTACAO AUXILIO
DOENCA: A TELEBRAS complementara a remuneracéo do empregado afastado por motivo de doenca
ou acidente de trabalho, inclusive 13° salario, de modo a que continue percebendo, durante o
afastamento, a remuneracao liquida em exercicio. PARAGRAFO PRIMEIRO. Com acompanhamento
e avaliacdo de médico indicado pela TELEBRAS, a complementacdo sera assegurada até 12 (doze)
meses de afastamento do trabalho, por doenca. As licencas que ultrapassarem a este limite, a critério da
TELEBRAS, poder&o ficar condicionadas a avaliacdo médica quanto & manutencdo da complementac&o
salarial. PARAGRAFO SEGUNDO. O empregado afastado por motivo de doenca ou acidente de
trabalho somente fara jus a complementacdo da remuneragdo mediante a comprovacgdo do percebimento
do auxilio previdenciério (INSS) correspondente e, quando for o caso, da Fundacdo SISTEL. PARAGRA
FO TERCEIRO. Para evitar hiato na percepcdo dos valores atribuiveis ao empregado e para melhor
adequacdo operacional, a TELEBRAS efetuara o pagamento da remuneracdo liquida do empregado.
Cabera ao empregado, no prazo de até 45 dias do inicio do seu afastamento, encaminhar a Geréncia de
Gestdo de Pessoas da TELEBRAS toda a documentagdo disponibilizada pelo INSS, com a finalidade de
ressarcimento & TELEBRAS. PARAGRAFO QUARTO. A ndo apresentacdo da documentagdo
necessaria, salvo motivo justificado, implicara a suspensdo do pagamento da complementacéo salarial
pela TELEBRAS, mediante andlise da Geréncia de Gestdo de Pessoas. PARAGRAFO QUINTO. O

empregado afastado que estiver inscrito em plano de previdéncia complementar junto a Fundacgéo
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SISTEL devera solicitar o beneficio de auxilio previdenciario no prazo de 10 dias, a contar do resultado
da pericia pelo INSS, e encaminhar a documentacdo a Geréncia de Gest&o de Pessoas.” / " CLAUSUL A
DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO: A TELEBRAS envidara esforcos para
que as informagdes e providéncias relativas ao Certificado do Seguro de Vida em Grupo sejam
disponibilizadas periodicamente aos seus empregados." / "CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
BENEFICIO PARA CRECHE E/OU ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR: A TELEBRAS mantera o
beneficio, em carédter indenizatdrio, pertinente a custeio total ou integral de despesas com creche e/ou
assisténcia pré-escolar para os filhos de empregados com idade até 6 (seis) anos, matriculados em
estabelecimentos de livre escolha dos empregados, em conformidade com o sistema de despesas
compartilhadas empregado-empresa, da seguinte forma: | - nas mensalidades até R$ 205,13 (duzentos e
cinco reais e treze centavos), valor valido a partir de 1° de novembro de 2019, aplicar-se-a a Tabela de
Beneficios - Assisténcia a Saude da empresa, vigente em 01/11/2018; |1 - sobre o que exceder ao valor
de R$ 205,13 (duzentos e cinco reais e treze centavos) até R$ 528,64 (quinhentos e vinte e oito reais e
sessenta e quatro centavos), a TELEBRAS participara das despesas relativas a diferenca em 50%
(cinquenta por cento);l 11 - sobre a parcela que exceder ao limite de R$ 528,64 (quinhentos e vinte e oito
reais e sessenta e quatro centavos), a responsabilidade do pagamento sera total do empregado. PARAGR
AFO PRIMEIRO. O beneficio previsto nesta clausula ndo podera ser percebido, cumulativamente, pelo
casal empregado da TELEBRAS. PARAGRAFO SEGUNDO. Por se tratar de indenizacdo de despesas
com creche e/ou assisténcia pré-escolar, esta concessao ndo se reveste de natureza salarial. PARAGRAF
O TERCEIRO. O beneficio previsto nesta clausula sera estendido pela TELEBRAS, sem limite de
idade, em favor dos dependentes portadores de necessidades especiais (PcD/PNE)." / "CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE BENEFICIOS DE SAUDE: As requisi¢fes recebidas,
na area responsavel pelo processamento dos beneficios de salde, até o dia 10 de cada més serdo
processadas na folha de pagamento do més, enquanto as requisi¢des apresentadas a partir do dia 11 serdo
processadas na folha de pagamento do més subsequente." / " CLAUSULA DECIMA QUARTA - FOLG
A ANUAL: A TELEBRAS concedera anualmente 1 (um) dia de folga entre a data de aniversario do
empregado e o 5° (quinto) dia util imediatamente subsequente, apds negociacdo com o gerente imediato."

/" CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENCA-CASAMENTO: A TELEBRAS concedera 5 (cinco)
dias de licenga remunerada em virtude de casamento." / " CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENGA-
MATERNIDADE: A licenca-maternidade, prevista no art. 7°, XVIIl, da Constituicdo, sera prorrogada
em 60 (sessenta) dias, na forma do "Programa Empresa Cidad&" criado pela Lel n° 11.770/2008, ao qual
aderida a TELEBRAS." / "CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGCA-PATERNIDADE: A
licenca-paternidade, prevista no art. 7°, XI1X, da Constituicdo, passa a ser de vinte dias, consoante
permissivo da Lei n° 13.257/2016." / " CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENC}A-ADOQAO: A
TELEBRAS concedera, na forma da legislacio pertinente, licenca-maternidade de 120 (cento e vinte)

dias, sem prejuizo do emprego e do salario, a empregada que adotar ou que obtiver guarda judicial para
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fins de adoc&o de crianca. PARAGRAFO PRIMEIRO. Em caso de morte da adotante ou da detentora
da guarda para fins de adocdo, € assegurado ao conjuge ou companheiro empregado o gozo de licenca
por todo o periodo da licenca-maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mae, exceto no
caso de falecimento do filho ou de seu abandono. PARAGRAFO SEGUNDO. Assegura-se beneficio
similar de licenga de 120 (cento e vinte) dias ao empregado que adotar ou que obtiver guarda judicial
para fins de adogdo, assim como, no que couber, o beneficio descrito no paragrafo primeiro, em caso de
sua morte, a quem remanescer na qualidade de adotante ou detentor da guarda, nas mesmas condic¢oes,
sendo também integrante do quadro da empresa” / "CLAUSULA DECIMA NONA-LICENCA-
ACOMPANHAMENTO: A TELEBRAS concedera até 4 (quatro) dias (teis por semestre, a titulo de
licenca para acompanhamento de conjuge, companheiro(a), pessoas em unido estavel, filho(a), pai ou
mae e menor sob guarda que necessite de internagdo hospitalar, mediante declaragdo ou atestado do
médico." / " CLAUSULA VIGESIMA - LICENGCA-FALECIMENTO: A TELEBRAS concedera 4
(quatro) dias uteis de licenca remunerada em caso de falecimento de cbnjuge, companheiro(a),
ascendente, descendente, irmao ou pessoa declarada como dependente no cadastro de beneficios da
empresa." / "CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIREITO DE DEFESA: A TELEBRAS
assegurard aos seus empregados o direito de defesa prévia contra ocorréncia passivel de punicéo
disciplinar, devendo a defesa ser exercida no prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a partir da
noticia, pela empresa, quanto a possibilidade de punicdo disciplinar. PARAGRAFO UNICO. A defesa
devera ser encaminhada pelo empregado ao gerente imediato, que dara andamento consoante as normas
da TELEBRAS." / "CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CAPACITAGCAO E REALOCAGCAO
FUNCIONAL: A TELEBRAS n&o adotar& a iniciativa de dispensar seus empregados ao ensejo da
introducdo de novas tecnol ogias ou processos automatizados, assegurando aos afetados por tais fatores de
modernizac&o o direito a nova capacitacdo e a realocacdo funcional." / "CLAUSULA VIGESIMA
TERCEIRA - SALVAGUARDA AOS APOSENTAVEIS: A TELEBRAS assegurara estabilidade
provisotria no emprego, por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a complementacdo de tempo para
aposentadoria pela Previdéncia Social, aos empregados que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de
vinculagdo empregaticia com a TELEBRAS, exceto nos casos de justa causa ou de avaliagdo de
desempenho insatisfatoria" / "CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIBERAQAO DE DIRIGENTE
S SINDICAIS: A TELEBRAS se compromete a manter licenciados, sem 6nus para o SINTTEL-DF, até
o limite de 2 (dois) Diretores, assim liberados para a entidade sindical, representativa da categoria
profissional, ou outros empregados que os substituam, na vigéncia da presente norma coletiva." / " CLAU
SULA VIGESIMA QUINTA - TRANSITO DE DIRIGENTES SINDICAIS: Os dirigentes do
SINTTEL-DF ter&o livre transito nas dependéncias da TELEBRAS, desde que observadas as normas de
circulacéo de pessoal e outros regulamentos disciplinares, previstos para os demais empregados. PARAG
RAFO PRIMEIRO. Nas areas da TELEBRAS consideradas restritas, os dirigentes sindicais sO terdo
acesso se acompanhados do gerente da respectiva &rea. PARAGRAFO SEGUNDO. E vedado aos
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dirigentes sindicais fazerem manifestacOes coletivas ou afetar o andamento normal e regular do trabalho,
nas dependéncias da TELEBRAS." / "CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DISTRIBUICAO DE
COMUNICADOS SINDICAIS: A distribuicdo dos comunicados nas dependéncias da TELEBRAS,
exclusivamente sobre temas de interesse da categoria, somente sera permitida mediante autorizacéo
prévia da Diretoria Administrativo-Financeira. PARAGRAFO UNICO. Na hip6tese de ser afetado o
andamento normal e regular do trabalho, quando da distribuicdo dos comunicados previamente
autorizados, a TELEBRAS se reserva o direito de pedir a revisio do pactuado nesta clausula, ainda na
vigéncia da presente norma coletiva." / " CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PARTICIPACAO EM
CURSOS SINDICAIS: A TELEBRAS analisara individualmente a conveniéncia de dispensar
empregados para participar em cursos de interesse do SINTTEL-DF, desde que o pleito seja
encaminhado diretamente a Diretoria Administrativo-Financeira e a de Relagdes com Investidores, com a
devida antecedéncia" / "CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIVRE ACESSO PELO
SINDICATO A INFORMACOES DA EMPRESA: A TELEBRAS disponibilizard, quando solicitadas
pelo SINTTEL-DF, as informagtes e dados constantes de seus relatorios periddicos, desde que de
dominio publico. PARAGRAFO UNICO. Em nenhum caso serdo disponibilizadas informagtes
individuais de um empregado, a ndo ser para ele mesmo, por sua solicitacio expressa." / " CLAUSULA
VIGESIMA NONA - DESCONTO DE CONTRI BUIQC)ES DEVIDAS AO SINDICATO: A
TELEBRAS procedera ao desconto alusivo aos descontos das contribuicdes devidas em favor do
SINTTEL-DF no prazo de 2 (dois) dias (teis apds o pagamento do salério dos empregados.PARAGRAF
O PRIMEIRO. N&o sera exigida contribuicdo de empregado nado-sindicalizado, ainda que ndo tenha
manifestado oposicdo expressa, resultando ilicito o desconto efetuado pelas empresas em relacéo a tais
trabalhadores, ainda quando repassado o valor pertinente ao Sindicato laboral, respondendo o
empregador pela restituicdo do valor cobrado indevidamente. PARAGRAFO SEGUNDO. O empregado
nao-sindicalizado podera ter o desconto de contribuicdo destinada ao Sindicato laboral efetivado pela
empresa, se e desde que apresente expressa manifestacdo escrita de interesse a contribuicdo facultativa,
devendo a empresa manter em seus registros a autorizacdo para o desconto, que persistira valida
enquanto nao for cancel ada pelo empregado n&o-sindicalizado contribuinte. PARAGRAFO TERCEIRO.
Mensalmente, a TELEBRAS fornecera ao SINTTEL-DF a listagem com o nome dos empregados
havidos como sindicalizados e o valor de sua contribui¢do, assim como o dos empregados ndo-filiados
gue tenham manifestado opc&o expressa pelo desconto em favor do sindicato da categoria. PARAGRAF
O QUARTO. A fata de contribuicdo ao Sindicato laboral, por parte de empregado ndo-sindicalizado,
n3o |he afasta os efeitos da norma coletiva firmada em prol da categoria." /" CLAUSULA TRIGESIMA
- REPRESENTAQAO NO CONSELHO DE ADMI NISTRA(,}AO: A TELEBRAS promovera o
processo de eleicdo para escolha de 1 (um) representante dos empregados no seu Conselho de
Administragdo." /// Julgamento nos termos do voto do Relator. Custas, de lei, sobre o valor dado a causa,

divididas por ambas as partes. Ementa aprovada.
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Brasilia (DF), 09 de junho de 2020 (data do julgamento).

Desembargador ALEXANDRE NERY DE OLIVEIRA - Relator

Relator
DECLARACAO DE VOTO

Voto do(a) Des(a). ANDRE RODRIGUES PEREIRA DA VEIGA DAMASCENO /
Desembargador Andre Rodrigues Pereira da Veiga Damasceno

DECLARAGAO DE VOTO CONVERGENTE.

Acompanho o relator, especialmente em relacdo as clausulas 9% e 152,

objeto de divergéncia.

Na clausula nona, em que se pretende a manutencao de beneficios e
vantagens vigentes em instrumentos anteriores, aos empregados admitidos até 30 de novembro de 1996,
ndo se vislumbra utilidade na norma. Se a clausula ndo atingir uma parte significativa da categoria, por
maior razao ha de ser extirpada do instrumento normativo. Assim como o des. relator, néo vejo
conveniéncia em clausula sabidamente indcua, maxime incluida em sentenga! Eventual posterior

interpretacdo ird considerar que a normando contem letrainatil. Indefiro.

Na clausula décima quinta, pretende-se obrigar a empresa a custear curso
de lingua estrangeira para empregados que trabalhem em "&reas onde houver necessidade". Data venia,
em empresa que trabal ha com tecnol ogia de comuni cacdo, empregados que ndo dominam o idioma ndo
deveriam sequer ser contratados. N&o havendo legislacdo que obrigue a empresa, e sequer definida
cabalmente qual € areal necessidade da clausula, tendo a pretensdo sido resistida, ndo vejo como impor,

judicialmente, despesa ndo previstaem Lei. Também indefiro a clausula
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