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ATA DA 40* REUNIAO ORDINARIA

Aos trinta e um dias do més de janeiro de 2020, as 15:35 horas, o Comité de Elegibilidade
da Telebras, constituido pelo Conselho de Administragdo em sua 4532 Reuniado Ordinaria,
realizada em 19 de dezembro de 2019, conforme previsdo constante no artigo 21 do
Decreto n°® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, reuniu-se ordinariamente, visando atender a
solicitagdo do Conselho de Administragdo o qual, em deliberagéo realizada na 4542 ROCA,
de 30/01/2020, solicitou que o CET avaliasse a proposta para a realizagdo do processo de
avaliagdo de desempenho, referente ao exercicio de 2019, apresentada pela Geréncia de
Integridade, Riscos, Conformidade e Controle Interno (GIRC), como condi¢do para a
continuidade da avaliagéo.

Em conformidade com o art. 13, inciso Ill, da Lei 13.303/16, é exigida “[...] avaliagdo de
desempenho, individual e coletiva, de periodicidade anual, dos administradores e dos
membros de comités, observados os seguintes quesitos minimos: a) exposi¢do dos atos de
gestéo praticados, quanto a licitude e a eficacia da agdo administrativa; b) contribui¢do para
o resultado do exercicio; ¢) consecugédo dos objetivos estabelecidos no plano de negdcios e
atendimento a estratégia de longo prazo; [...]"

Considerando-se os requisitos supracitados, foi elaborada, pela Diretoria de Governanga,
pratica interna com a finalidade de normatizar os procedimentos de avaliagdo dos
Administradores, dos Conselheiros Fiscais e dos Membros dos Comités, que atende aos
normativos legais, em particular o art. 13, inciso Ill, da Lei 13.303/16.

Os procedimentos a serem adotados deverdo seguir a seguinte ordem, conforme e-mail
encaminhado pela Geréncia de Integridade, Riscos, Conformidade e Controle Interno, no
dia 30 de Janeiro de 2020:

1. Os formularios de avaliagdo seréo baseados nos modelos disponibilizados pela
SEST (http://www.planejamento.gov.br/assuntos/empresas-
estatais/publicacoes/formularios-de-avaliacao);

2. Sera realizada a avaliagdo de todos os Diretores e Diretores-Presidentes,
conforme o rol de responsaveis do ano de 2019;

3. A GIRC preencherd os campos elencados na "ldentificagdo Geral" dos
respectivos formularios, retirando o campo de "Diretores subscritores da
Avaliagdo", dado que os Diretores ndo irdo subscrever os formularios.

4. A Secretaria do Conselho encaminhara os formularios aos membros do CA, por e-
mail, até o dia 03/02/2020;

5. Os membros do CA preencherdo os formularios, entregando-os a secretaria do
Conselho na 4552 ROCA, em envelope lacrado e n&o identificado a fim de garantir
a confidencialidade e o sigilo das informagoes.

6. A GIRC compilara as avaliagdes, consubstanciando o resultado em nota
técnica que sera encaminhada as instancias responsaveis conforme exigéncia
legal.
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Feita a analise do atendimento aos requisitos legais, apresentamos as seguintes
recomendagoes:

A pratica utilizada como balizadora dos procedimentos a serem adotados no
processo avaliativo encontra-se em fase de consulta interna, nao estando, portanto,
devidamente concluida e publicada, de forma que recomendamos que o
procedimento avaliativo ocorra somente apés a sua conclusdo e publicagéo
com a finalidade de respeitar os principios da publicidade e legalidade que norteiam
as atividades da Administragao Publica, e em consonancia com o disposto no art.
13, incisos IV e V, do Regimento Interno da Telebras.

Tendo em vista a necessidade de garantir total lisura e sigilo no procedimento
avaliativo, sugerimos a alteragdo do item “5” do procedimento apresentado pc

~

e-mail, substituindo a entrega dos envelopes a secretaria do Conselho pela

utilizagéo de urna coletora, de modo que nao haja intermediadores.

Assim sendo, cumprindo o disposto nos Artigos 21 e 22 do Decreto n® 8.945, de 27 de
dezembro de 2016, este Comité, conclui que, seguindo o procedimento as recomendagoes
acima listadas, o procedimento avaliativo torna-se higido.

EDUARDO MASASHI SASAKI LUIZ G
Membro do Comité — férias Membro do Comité
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ABRIEL XAVIER DOS SANTOS
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Membro do Comité
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