ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI
FAZEM, DE UM LADO A TELECOMUNICAGOES
BRASILEIRAS S.A. - TELEBRAS, SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA, VINCULADA AQ MINISTERIO DAS
COMUNICAGOES, COM SEDE EM BRASILIA -
DISTRITO FEDERAL, NO SETOR COMERCIAL SUL,
QUADRA 09 — BLOCO “B" — 3° ANDAR — SALAS 301 A
305, EDIFICIO PARQUE CIDADE CORPORATE, TORRE
B, CNPJ No 00.336.701/0001-04, DORAVANTE
DENOMINADA TELEBRAS E DE OUTRO LADO, O
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TELECOMUNICAGOES DO DISTRITO FEDERAL, COM
SEDE EM BRASILIA - DISTRITO FEDERAL, NO SETOR
DE AUTARQUIAS SUL, QUADRA 06 — BLOCO “K” -
SOBRELOJA - (EDIFICIO BELVEDERE), CNPJ
N. 00.721.209/0001-44, DORAVANTE DENOMINADO
SINTTEL-DF, OBSERVADAS AS CLAUSULAS E
CONDICOES ABAIXO.

CAPITULO |

DA ABRANGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

O presente Acordo abrange a todos os empregados da TELEBRAS, em efetivo exercicio em
31/10/2015 ou que venham a ser admitidos durante a sua vigéncia.

§ 1° Aos empregados que se desligaram a partir de 1911/2015 serd assegurado o
pagamento das vantagens e beneficios, observando-se a proporcionalidade do periodo trabalhado.

§ 2° A duragéo de trabalho dos empregados abrangidos no “caput” desta clausula é de 8
(oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, na forma estabelecida nos contratos individuais
de trabalho.

§ 3° A data-base da categoria é 1° de novembro.
CAPITULO I

' DA REMUNERAGAO

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

As tabelas salariais da TELEBRAS, decorrentes do Plano de Classificagdo de Cargos e
Salarios (PCCS) e do Plano de Carreira e Remuneracdo (PCR), vigentes em 31/10/2015, serdo
reajustadas pelo percentual de 9,93% (nove virgula noventa e trés por cento), na data-base de
19/11/2015.

§ 1% O Valor de Referéncia, o Valor de Gratificagdo e 0 Valor do DAS- 6, do DAS-5 e do
DAS-4, constantes do Anexo |, da Diretriz n.° 224/2015 com wgenma a contar de 22/7/2015, serao
reajustados pelo percentual de 9,93% (nove a noventa e trés por cento), na data-base de

19/11/2015. IS ;
D
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§ 2°. Fica ajustado entre as partes, com aprovagao da Assembleia Geral dos trabalhadores
realizada em 26/2/2016, que:

v o valor do saldrio reajustado no percentual citado no caput desta clausula seréa
inserido na Folha de Pagamento do més de fevereiro de 2016, cujo pagamento
efetivo ocorrera no primeiro dia Util do més de margo de 2016.

v as diferengas a serem apuradas dos saldrios e demais verbas trabalhistas,
inclusive dos valores dos beneficios estabelecidos neste acordo coletivo de
trabalho, retroativos a 1° de novembro de 2015, serdo pagas em trés parcelas
sucessivas, a contar de marco de 2016. Ou seja, a primeira parcela sera inserida
na Folha de Pagamento do més de margo de 2016, cujo efetivo pagamento sera
feito no primeiro dia Gtil do més de abril de 2016; a segunda parcela sera inserida
na Folha de Pagamento do més de abril de 2016, cujo efetivo pagamento seré feito
no primeiro dia util do més de maio de 2016; e a terceira parcela sera inserida na
Folha de Pagamento do més de maio de 2016, cujo efetivo pagamento sera feito no
primeiro dia Util do més de junho de 2016.

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO SALARIAL

A TELEBRAS efetuara o pagamento do salério dos seus empregados no 12 (primeiro) dia
util do més subsequente ao da competéncia.

CAPITULO lli

DOS BENEFICIOS E VANTAGENS

CLAUSULA QUARTA - VALOR DO VALE-ALIMENTACAO/REFEICAO

A TELEBRAS mantera a concessdo de vales-alimentacdo/refeicdo a todos os seus
empregados, mensalmente, inclusive no periodo de férias, reajustados em 9,93% (nove virgula
noventa e trés por cento), resultando o valor facial de R$ 43,22 (quarenta e trés reais e vinte e dois
centavos), vigente a partir de 1911/2015, em conformidade com o sistema de despesas
compartilhadas, sendo a participagdo do empregado de 7,75%, descontada em folha de pagamento, o
que fica autorizado e com a anuéncia do SINTTEL-DF.

§ 12 De carater indenizatério e de natureza nédo salarial, o vale-alimentagéo/refeicdo sera
utilizado para ressarcimento de despesas com aquisicao de refeicbes e alimentos, de acordo com a
legislagao vigente relativa ao Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT.

§ 22 A quantidade mensal de vales para cada empregado sera igual ao nimero de dias Uteis
do més ou 22 (vinte e dois) dias, prevalecendo o que for maior.

§ 3° Ao empregado que porventura trabalhe nos sabados, domingos e feriados, cuja jornada
supere duas horas ininterruptas e ndo exceda a quatro horas ininterruptas sera concedido crédito de
meio vale alimentagéo/refeicao, no valor de R$ 21,61 (vinte e um reais e sessenta e um centavos) por
dia trabalhado. Se a jornada ultrapassar quatro horas ininterruptas sera concedido crédito de vale
alimentacgéo/refeicéo no valor facial de R$ 43,22 (quarenta e trés reais e vinte e dois centavos) por dia
trabalhado.

CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL

A TELEBRAS pagara ao substituto eventual no exercicio de funcéo gratificada, desde que
para isso tenha sido formalmente designade,.a-gratificagéo devida ao titular daquela, ou a dn‘erenga
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CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO DA 12 PARCELA DO 132 SALARIO

A primeira parcela do décimo terceiro salrio, solicitada na escala anual de férias, sera paga
em conjunto com o pagamento das férias.

Paréagrafo Gnico. Para os empregados ndo contemplados com a antecipagéo da primeira
parcela do 132 salério, por ocasido das férias, 0 pagamento sera efetuado até julho.

CLAUSULA SETIMA - INDENIZAGAO COM CRECHE/ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

Fica mantida a concesséo da indenizagdo de despesas com creche/assisténcia pré-escolar
para filhos de empregados com idade até 6 (seis) anos, matriculados em estabelecimentos de livre
escolha dos empregados, em conformidade com o sistema de despesas compartilhadas empregado -
empresa, reajustado em 9,93% (nove virgula noventa e trés por cento), da seguinte forma:

| - nas mensalidades até R$ 180,59 (cento e oitenta reais e cinquenta e nove centavos),
valor valido a partir de 1° de novembro de 2015, aplicar-se-4 & Tabela de Beneficios — Assisténcia a
Salde, vigéncia 1°/11/2014, na TELEBRAS;

Il - sobre o0 que exceder ao valor acima e até R$ 465,40 (quatrocentos e sessenta e cinco
reais e quarenta centavos), a TELEBRAS participara das despesas relativas & diferengca em 50%
(cinquenta por cento);

lll - sobre a parcela que exceder ao limite de R$ 465,40 (quatrocentos e sessenta e cinco
reais e quarenta centavos), a responsabilidade do pagamento sera total do empregado.

§ 12 O beneficio previsto nesta cldusula ndo poderd ser percebido, cumulativamente, pelo
casal empregado da TELEBRAS.

§ 22 Por se tratar de indenizagdo de despesas com creche/assisténcia pré-escolar, esta
concessao ndo se reveste de natureza salarial.

§ 32 A TELEBRAS estendera o disposto no "caput" desta cldusula, sem limite de idade, aos
dependentes portadores de necessidades especiais.

CLAUSULA OITAVA - LICENGA ADOGAO

A TELEBRAS concedera, na forma da legislagéo pertinente, licenga-maternidade de 120
(cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario, 4 empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogao de crianga.

§ 1° Em caso de morte da genitora, é assegurado ao cdnjuge ou companheiro empregado o
gozo de licenga por todo o periodo da licenga-maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a
mée, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono.

§ 2° Aplica-se, no que couber, o disposto no “caput” e § 1° desta cldusula ao empregado que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo.

CLAUSULA NONA - FOLGA ANUAL

A TELEBRAS concedera anualmente 1 (um) dia de folga entre a data de aniversario do
empregado e o 5° (quinto) dia Util imediatamente subsequente, apés negociagdo com o gerente
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CLAUSULA DECIMA - LICENGA ACOMPANHAMENTO

A TELEBRAS concedera até 2 (dois) dias Uteis por semestre, a titulo de licenca para
acompanhamento de dependente que necessite de internagdo hospitalar, mediante declaracdo ou
atestado do médico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LICENGA FALECIMENTO

A TELEBRAS concedera 4 (quatro) dias Uteis de licenga remunerada, em caso de
falecimento do conjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, irméo ou pessoa declarada como
dependente no cadastro de beneficios da TELEBRAS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LICENGA CASAMENTO

A TELEBRAS concederda 5 (cinco) dias Uteis de licenga remunerada em virtude de
casamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FERIAS

Faculta-se a concessdo de férias por trés periodos, nao inferiores a dez dias corridos,
inclusive aos empregados maiores de cinquenta anos de idade, desde que haja prévio ajuste entre o
empregado e seu gerente imediato.

§ 1° Em carater excepcional e por necessidade de servigo as férias normais, exceto as
compulsdrias, poderéo ser interrompidas pelo Presidente da TELEBRAS.

§ 2° A antecipagdo da remuneragéo de férias, prevista nos artigos 142 e 145 da CLT,
podera ser descontada em até 9 (nove) parcelas mensais consecutivas, a partir do més do retorno
das férias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTAGAO AUXILIO DOENGA

A TELEBRAS complementara a remuneragéo do empregado afastado por motivo de doenga
ou acidente de trabalho, inclusive 132 salario, de modo a que continue percebendo, durante o
afastamento, a remuneracao liquida em exercicio.

§ 1° Com acompanhamento e avaliagio de médico indicado pela TELEBRAS, a
complementagao sera assegurada até 12 (doze) meses de afastamento do trabalho, por doenca. As
licengas que ultrapassarem a este limite, a critério da TELEBRAS, poderéo ficar condicionadas a
avaliagdo medica quanto a manutengéo da complementagéo salarial.

§ 2° Quando o empregado nao fizer jus ao auxilio-doenga, pago pela Previdéncia Social, ou

\ a_suplementacédo, paga pela SISTEL, a TELEBRAS pagarda a remuneragéo liquida do empregado
)éstado.

' § 3° Para evitar hiato na percepgao dos valores atribuiveis ao empregado e para melhor

adequagao operacional, a TELEBRAS atendera ao pagamento da remuneracéo liquida do empregado

licenciado pelo valor total, ressarcindo-se posteriormente, pelos valores de responsabilidade da

Previdéncia Social e da SISTEL T
A "?-!;
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA A SAUDE

A TELEBRAS com a finalidade de proporcionar e manter as condigdes de assisténcia a
saude fornecera auxilio, de carater indenizatério, por meio de ressarcimento parcial de despesas com
plano de salde, plano odontolégico e medicamentos, em conformidade com a Tabela de Beneficios —
Assisténcia a Saude, vigéncia 1%/11/2014, no &mbito da TELEBRAS.

§ 1° As Tabelas constantes na Tabela de Beneficios — Assisténcia a Salde, vigéncia
19/11/2014, aplicadas no ambito da TELEBRAS, serdo reajustadas pelo percentual de 9,93% (nove
virgula noventa e trés por cento), na data-base de 1°/11/2015.

§ 2° Os filhos e enteados, solteiros, universitarios ou cursando escola técnica de segundo
grau, até 24 (vinte e quatro) anos de idade, poderao ser inscritos como dependentes do empregado,
observadas as condigbes dispostas no instrumento normativo.

§ 3° Para fins de reembolso do Plano de Salde e do Plano Odontolégico serd utilizada a
mesma tabela de limites, observando o valor Unico para os 2 (dois) planos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CAPACITAGAO E REALOCAGAO FUNCIONAL

A TELEBRAS se compromete a ndo adotar a iniciativa de dispensar seus empregados, ao
ensejo da introducéo de novas tecnologias ou processos automatizados, assegurando aos afetados
pelos fatores supra o direito & nova capacitagéo e realocagao funcional.

Paragrafo tnico. O empregado, apés treinado e realocado, estard submetido aos padrdes
de desempenho compativeis com a sua nova atividade e sujeito s mesmas normas administrativas
aplicaveis aos demais empregados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SALVAGUARDA DOS APOSENTAVEIS

A TELEBRAS assegura estabilidade proviséria no emprego, por 12 (doze) meses
imediatamente anteriores & complementagéo de tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social,
aos empregados que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculagdo empregaticia com a
TELEBRAS, exceto nos casos de justa causa ou de avaliagédo de desempenho insatisfatéria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGA-MATERNIDADE

A TELEBRAS adere ao “Programa Empresa Cidad&”, criado pela Lei n°® 11.770, de 9 de
setembro de 2008, e, por via de consequéncia, prorroga por sessenta dias a duragido da
licenga-maternidade prevista no inciso XVIIl, do caput do artigo 7°, da Constituicdo

Federal/1988.

CLAUSULA DECIMA NONA - MANUTENGAO DOS BENEFICIOS/VANTAGENS

Ficam mantidas as condigbes anteriormente vigentes para os empregados admitidos até
30/11/1996, em relacéo aos seguintes Beneficios e Vantagens:
()\‘P
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1l - Participagédo no Custeio do Plano de Saude.

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DE BENEFICIOS

Para as requisicdes recebidas na Area responsével pelo processamento dos beneficios de
salde, até o dia 5 do més de processamento, a TELEBRAS efetuara o pagamento dos cr?ditos
relativos aos reembolsos no 1° dia Util do 3° decéndio do més (a partir do dia 21) do més de
processamento.

Parégrafo Gnico. As demais requisigdes, entregues até o dia 15, o processamento ocorrera
na folha de pagamento do més de referéncia.

CAPITULO IV

DAS RELAGOES COM O SINDICATO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS
A TELEBRAS se compromete a manter licenciados, sem 6nus para o SINTTEL-DF, até o

limite de 2 (dois) Diretores liberados para a entidade sindical, representativa da categoria profissional,
ou outros que os substituam, na vigéncia do presente Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO EM CURSOS SINDICAIS
A TELEBRAS analisara individualmente a conveniéncia de dispensar empregados para

participar em cursos de interesse do SINTTEL-DF, desde que o pleito seja encaminhado diretamente
a Diretoria Administrativo-Financeira e de Relagdes com Investidores, com a devida antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADROS DE AVISO

A TELEBRAS afixara em seus quadros de aviso os comunicados do SINTTEL-DF, mediante
analise e avaliagao prévia da Diretoria Administrativo-Financeira e de Relagdes com Investidores.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSITO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes do SINTTEL-DF terdo livre transito nas dependéncias da TELEBRAS, desde
gue observadas as normas de circulagdo de pessoal e outros regulamentos disciplinares, previstos
para os demais empregados.

Paragrafo Unico. Nas areas da TELEBRAS consideradas restritas, os dirigentes sindicais so
terdo acesso se acompanhados do gerente da respectiva area.

- CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISTR[Bl._IIQAO DE COMUNICADOS

—

O SINTTEL-DF podéré distribuir sésg Q@Er?j.;gnipados, folhetos e jornais aos empregados,
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exclusivamente na portaria da sede da TELEBRAS.

§ 1° A distribuicdo dos comunicados podera ser feita internamente, em carater excepcional
e eventual, com autorizagdo da Diretoria Administrativo-Financeira e de Relagdes com Investidores,
desde que caracterizada a sua urgéncia.

§ 2° Na hipétese de ser afetado o andamento normal e regular do trabalho, quando da
distribuicdo dos comunicados, a TELEBRAS se reserva o direito de rever o pactuado nesta clausula,
ainda na vigéncia do presente Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTO PARA O SINDICATO

A TELEBRAS depositara as contribuicoes devidas em favor do Sindicato até o El(segundo)
dia util subsequente ao do pagamento do salério dos empregados. Mensalmente, a TELEBRAS
fornecera ao Sindicato uma listagem que contenha o nome do trabalhador sindicalizado e o valor de
sua contribuigao.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REPRESENTAGAO NO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

A TELEBRAS promovera o processo de eleigdo para escolha de 1 (um) representante dos
empregados no seu Conselho de Administragéo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — BANCO DE HORAS
O Banco de Horas é regulamentado pelos seguintes critérios abaixo enumerados:

I A partir do ato solene de assinatura deste instrumento, € mantida a instituigdo e
implementagdo no dmbito da TELEBRAS do sistema de BANCO DE HORAS, que
possibilita aos EMPREGADOS armazenarem horas trabalhadas a maior ou a menor,
durante a semana, nos moldes deste acordo.

Il. Fica estabelecido que a compensagédo a maior ou a menor, em relagdo & jornada
contratual, serd no periodo de noventa dias, a contar da data de vigéncia do presente
ACT.

1. No final do periodo estabelecido no item anterior (90 dias), o saldo de horas — seja ele
positivo (horas a crédito do empregado) ou negativo (horas a débito do empregado) -
devera ser apurado. Qualquer que seja o saldo positivo, isto €, horas excedentes
prestadas e nao compensadas até o final do periodo, estas serdo remuneradas como
extraordinarias nos termos da legislagdo pertinente e deste ACT. Se, no entanto,
houver saldo negativo este somente serd descontado do empregado (a) ao final do
proximo periodo de noventa dias, ou (b) na forma do item V abaixo, o que ocorrer

_m b
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V1.

VII.

VIl

Xl

XIL.

Xl

XIV.

Em caso de desligamento de qualquer dos empregados abrangidos pelo presente
acordo, por iniciativa de qualquer das partes, no caso de saldo positivo, as horas nao
compensadas serdo remuneradas como extraordinarias na resciséo contratual.

Em caso de desligamento de qualquer dos empregados abrangidos pelo presente
acordo, no caso de saldo negativo, as horas ndo trabalhadas por ele serao
descontadas na rescisao contratual.

As horas laboradas excedentes da jornada contratual e compensadas de acordo com
os critérios deste acordo néo terdo caréater de labor extraordinério e para o efeito de
compensagao serao computadas nas bases de uma por uma.

O saldo positivo de horas podera ser utilizado para compensagéao de dias comuns de
trabalho, dias pontes de feriados prolongados em final ou inicio de semana, sempre
com prévio consentimento do Gerente imediato.

Se houver interesse do empregado, mediante sua expressa solicitagdo e prévio
consentimento do gerente imediato, o saldo positivo de horas podera ser utilizado
para compensagao em periodos adicionais de férias (inicio ou final).

O sistema de flexibilizagao de jornada de trabalho ora estabelecido ndo prejudicara o
direito dos empregados quanto ao intervalo legal minimo de onze horas consecutivas
para descanso entre jornadas e nem quanto ao intervalo legal minimo de trinta e trés
horas entre as semanas (jornada final de uma semana e jornada inicial da semana
seguinte).

A vigéncia do Banco de Horas sera de dia, més e ano a dia, més e ano e abrangera a
todos os empregados admitidos no periodo deste ACT, os quais integrardo
automaticamente o sistema de BANCO DE HORAS. O prazo de validade do Banco de
Horas é de dois anos, a contar de sua assinatura, devendo ser revisto a cada
fechamento de ciclo de noventa dias, por acordo entre as partes e instrumentalizado
por Termo de Aditamento ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Ocorrendo a necessidade de saidas antecipadas ou entradas tardias, as horas néo
laboradas por tais motivos serdo computadas no BANCO DE HORAS, desde que
previamente comunicadas a ocorréncia e com a anuéncia do Gerente imediato.

O saldo de horas ser4 administrado pela TELEBRAS por intermédio de um controle
individual, sendo disponibilizado mensalmente aos empregados.

Por meio de ponto eletrénico, com interface ao SAP, além das horas normais de
trabalho, seréo registradas as horas excedentes didrias ou horas negativas, ambos os
casos somente com permissao prévia pelo Gerente imediato.

Ficam excluidos do BANCO DE HORAS:

Os Dirigentes da TELEBRAS, bem como os ocupantes de cargos comissionados:
Gerentes, Assessores Especiais e Assessores lll, Grupo de Fungées “B” e “C”, bem
como aqueles que estéo isentos de marcacéo de ponto, a critério da TELEBRAS;

Os empregados enquadrados no artigo 62, |, da CLT (inclusive aqueles que estao sob
o regime de trabalho a distancia), igualmente por nao estarem sujeitos a controle de
horario;

Os terceiros e entre eles, os estagiarios, por nédo terem nenhum vinculo empregaticio
com a TELEBRAS;

Os prestadores de Servigos, igualmente por ndo terem nenhum vinculo empregaticio
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XV. O trabalho permitido excedente da duragao didria normal néo poder4 ultrapassar duas
horas. O limite de saldo para fins de compensagéo, dentro do periodo de noventa
dias, ndo podera exceder a quarenta horas.

XVI.  Somente no caso de necessidade de servigo e, ainda assim, com prévia autorizagéo
do Gerente imediato, podera o empregado laborar em hora(s) excedente(s) a jornada
normal, para crédito no BANCO DE HORAS.

XVII.  Acompensagao de horas devera atender as necessidades e interesses do empregado
e da TELEBRAS, por intermédio do Gerente imediato.

XVIIl.  As eventuais divergéncias oriundas do BANCO DE HORAS serdo dirimidas pela
Justiga do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — CURSO DE LINGUA ESTRANGEIRA

A TELEBRAS destinard recursos financeiros para pagamento de cursos de lingua
estrangeira, em beneficios daqueles empregados nas &reas onde houver necessidade de tal
habilidade na execugéo das suas tarefas na TELEBRAS.

CLAUSULA TRIGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A TELEBRAS envidara esforgos para que as informagbes e providéncias relativas ao
Certificado do Seguro de Vida em Grupo sejam disponibilizadas periodicamente aos seus
empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIREITO DE DEFESA

A TELEBRAS assegura aos seus empregados o direito de defesa prévia, que devera ser
exercido no prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a partir da ocorréncia passivel de punicdo
disciplinar.

Paragrafo unico. A defesa sera encaminhada ao Gerente imediato, que dard andamento
consoante as normas da TELEBRAS.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIVRE ACESSO AS INFORMACOES

A TELEBRAS disponibilizara, quando solicitadas pelo SINTTEL/DF, as informagdes e dados
constantes de seus relatérios periédicos, desde que de dominio publico.

Paragrafo Unico. Em nenhum caso serao disponibilizadas informagdes individuais de um
empregado, a néo ser para ele mesmo, por sua solicitagdo expressa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FUNGOES GRATIFICADAS DE OCUPAGAO POR
EMPREGADOS DO QUADRO EFETIVO

A TELEBRAS passa por um momen “g. ortante no seu processo de reestruturagéo e que \
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demandara algum tempo de amadurecimento para que se estabelega quantitativo minimo de cargos
de funcdo gratificada a serem ocupados pelos empregados do seu quadro efetivo, mormente em
razdo das novas contratacdes decorrentes do concurso publico. Diante disso, a TELEBRAS e o
SINTTEL-DF negociardo um cronograma que contemple previsdo de estabelecer tal quantitativo, mas
que néo se afaste das determinagdes eventualmente emanadas dos 6rgéos de controle, com prazo
de até trés meses a contar da data de homologagéo do resultado final do 3° Concurso PUblico/2015,
ressalvadas disposigGes em contrario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara no periodo de 1° de novembro de 2015 a 31
de outubro de 2016, salvo a clausula vigésima oitava (Banco de Horas) que devera ser revista apés o
fechamento de cada ciclo de noventa dias.

Paréagrafo Gnico. As eventuais alteragoes da clausula vigésima oitava (Banco de Horas) deste
ACT apés o seu perfodo de vigéncia, fruto da negociagéo coletiva entre a TELEBRAS e o SINTTEL-
DF, serdo instrumentalizadas por Termo de Aditamento ao presente Acordo Coletivo de Trabalho e
fardo parte integrante deste para todos os fins de direito.

E por estarem assim ajustados, a TELEBRAS e o SINTTEL-DF; celebram o presente Acordo
Coletivo de Trabalho em 3 (trés) vias de igual teor, depositando uma via na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego/DF para fins de registro e arquivo, em cumprimento ao artigo 614,
da Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT).

Brasilia, 29 de fevereiro de 2016.

Pela TELEBRAS:
JORGE/RIEARDO BITTAR i _‘: VIO LUIZ LAMMEL

Ve

Presidente Diretor Administrativo-Financeiro e de Relagdes
com Investidores

CPF: 269.220.537-53 CPF: 495.839.729-91

Pelo SINTTEL/DF: \
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BRIGIDO ROLAND RAMOS ; CLEMILT IVADBS A)ITOS

Presidente Diretor

CPF: 042.415.411-00 CPF: 339.487.471-12
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