ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE S!
FAZEM, DE UM LADO A TELECOMUNICAGOES
BRASILEIRAS S.A. - TELEBRAS, SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA, VINCULADA AO MINISTERIO DAS
COMUNICACOES, COM SEDE EM BRASILIA -
DISTRITO FEDERAL, NO SETOR COMERCIAL SUL,
QUADRA 09 — BLOCO "B" — 3° ANDAR — SALAS 301 A
305, EDIFICIO PARQUE CIDADE CORPORATE, TORRE
B, CNPJ No 00.336.701/0001-04, DORAVANTE
DENOMINADA TELEBRAS E DE OUTRO LADO, O
SINDICATO DOs TRABALHADORES EM
TELECOMUNICAGOES DO DISTRITO FEDERAL, COM
SEDE EM BRASILIA — DISTRITO FEDERAL, NO SETOR
DE AUTARQUIAS SUL, QUADRA 08 — BLOCO “K" -
SOBRELOJA -~ (EDIFICIO BELVEDERE), CNPJ
N. 00.721.209/0001-44, DORAVANTE DENOMINADO
SINTTEL-DF, OBSERVADAS AS CLAUSULAS E
CONDICOES ABAIXO.

CAPITULO |
DA ABRANGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

O presente Acordo abrange a todos os empregados da TELEBRAS, em efetivo exercicio em
31/10/2014 ou que venham a ser admitidos durante a sua vigéncia.

§ 1° Aos empregados que se desligaram a partir de 1°/11/2014 sera assegurado o
pagamento das vantagens e beneficios, observando-se a proporcionalidade do perfodo trabalhado.

§ 2° A duragdo de trabalho dos empregados abrangidos no "caput’ desta clausula é de 8
(oito) horas diarias e 40 {quarenta) horas semanais, na forma estabelecida nos contratos individuais
de trabatho.

§ 3° A data-base da categoria € 1° de novembro.

CAPITULO I

DA REMUNERAGAC

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL
As tabelas salariais da TELEBRAS, decorrentes do PCCS e do PCR, vigentes em

31/10/2014, seréo reajustadas pelo percentual de 6,59% (IPCA do perfodo compreendido entre
1°/11/2013 a 31/10/2014), na data-base de 19/11/2014.

CLAUSULA TERCEIRA - PAGAMENTO SALARIAL

A TELEBRAS efetuard o pagamento do salaric dos seus empregados no 12 (primeiro) dia
atil do més subsequente ao da competéncia.

N
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CAPITULO Il

DOS BENEFiICIOS E VANTAGENS
CLAUSULA QUARTA - VALOR DO VALE-ALEMENTAQAOIREFEI(}AO

A TELEBRAS mantera a concess&o de vales-alimentagolrefeicdo a todos os seus
empregados, mensalmente, inclusive no perfodo de férias, reajustados em 6,59%, resultando o valor
facial de R$ 39,32 (trinta e nove reais e trinta e dois centavos), vigente a partir de 1°/11/2014, em
conformidade com o sistema de despesas compartilhadas, sendo a participago do empregado de
7,75%, descontada em fotha de pagamento, o que fica autorizado & com a anuéncia do SINTTEL-DF.

§ 12 De carater indenizatorio e de natureza n&o salarial, o vale-alimentagdo/refeicio sera
utitizado para ressarcimento de despesas com aquisic#io de refeigdes e alimentos, de acordo com a
legislac&o vigente relativa ao Programa de Alimentag&o do Trabalhador - PAT.

§ 22 A quantidade mensal de vales para cada empregado sera igual ao nimero de dias (teis
do més ou 22 (vinte e dois) dias, prevalecendo o que for maior.

§ 3° Ao empregado que porventura trabalhe nos sabados, domingos e feriados, cuja jornada
supere duas horas ininterruptas e néo exceda a quatro horas ininterruptas ser& concedido crédito de
meio vale alimentag&o/refeicéo, no valor de R$ 19,66 (dezenove reais e sessenta e seis centavos) por
dia trabalhado. Se a jornada uitrapassar quatro horas ininterruptas sera concedido crédito de vale
alimentag&o/refeigao no valor facial de R$ 39,32 (irinta e nove reais e trinta e dois centavos) por dia
trabalhado.

CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL

A TELEBRAS pagara ao substituto eventual no exercicio de fung&o gratificada, desde que
para isso tenha sido formalmente designado, a gratificagéo devida ao titular daquela, ou a diferenga,
conforme © ¢caso, a partir do 6%(sexto) dia de substituigéo, retroativo ao 12 (primeiro) dia.

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO DA 12 PARCELA DO 132 SALARIO

A primeira parcela do décimo terceiro salério, solicitada na escala anual de férias, sera paga
em conjunto com ¢ pagamento das férias.

Paragrafo tnico. Para os empregados n&o contemplados com a antecipago da primeira
parcela do 13¢ salario, por ocasigo das férias, o pagamento sera efetuado até julho.

CLAUSULA SETIMA - INDENIZAGAO COM CRECHE/ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

Fica mantida a concesséo da indenizag&o de despesas com creche/assisténcia pré-escolar
para filhos de empregados com idade até 6 (seis) anos, matriculados em estabelecimentos de livre
escotha dos empregados, em conformidade com o sistema de despesas compartilhadas empregado -
empresa, reajustado em 6,59%, da seguinte forma:

I - nas mensalidades até R$ 164,28 (cento e sessenta € quatro reais e vinte e oito centavos),
valor de novembro de 2014, aplicar-se-4 a Tabela Percentual de Participaggo Miitua vigente na
TELEBRAS;

il - sobre 0 que exceder ao valor acima e até R$ 423,36 (quatrocentos e vinte e trés reais e
trinta e seis centavos), a TELEBRAS participard das despesas relativas a diferenca em 50%
{cinquenta por cento); :

il - sobre a parcela que exceder ao limite de 423,36 (quatrocentos e vinte e trés reais e trinta
e seis centavos), a responsabilidade do pagamento sera total do empregado. .
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§ 12 O beneficio previsto nesta clausula n&o podera ser percebido, cumulativamente, pelo
casal empregado da TELEBRAS.

§ 22 Por se tratar de indenizago de despesas com crechefassisténcia pré-escolar, esta
concessan nao se reveste de nalureza salarial.

§ 3¢ A TELEBRAS estendera o disposto no "caput” desta clausula, sem limite de idade, aos
dependentes portadores de necessidades especiais.
CLAUSULA OITAVA - LICENGA ADOGAO

A TELEBRAS mantera licenca remunerada as empregadas que adotarem, na forma da lei,
criangas até 7 (sete) anos de idade, conforme abaixo:

1 - crianca até 6 (seis) meses — 90 (noventa) dias de licenga;
I - crianga de 6 (seis) a 12 {doze} meses — 60 (sessenta) dias de licencga;

i - crianga acima de 12 (doze} meses e até 7 (sete) anos de idade — 30 (irinta) dias de
licenca.

Paragrafo dnico. Ao pai adotive serd concedida licenga remunerada de 2 (dois) dias, em
qualquer dos casos previstos nesta clausula.
CLAUSULA NONA - FOLGA ANUAL

A TELEBRAS concedera anualmente 1 (um) dia de folga entre a data de aniversario do
empregado e o 5° (quinto) dia atil imediatamente subsequente, apds negociagio com o gerente
imediato.
CLAUSULA DECIMA - LICENGA ACOMPANHAMENTO

A TELEBRAS concederd até 2 (dois) dias por semestre, a titulo de licenga para
acompanhamento de dependente que necessite de internagéo hospitalar, mediante declaragdo ou
atestado do medico.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LICENCA FALECIMENTO

A TELEBRAS concedera 4 (quatro) dias consecutivos de licenca, em caso de falecimento do
cbnjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, irméo ou pessoa declarada como dependente no
cadastro de beneficios da TELEBRAS.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FERIAS

Facuita-se a concesséo de férias por trés periodos, n&o inferiores a dez dias corridos,

inclusive aos empregados maiores de cinquenta anos de idade, desde que haja prévio ajuste entre o

empregado e seu gerente imediato.

§ 1* Em carater excepcional e por necessidade de servico as férias normais, exceto as
compulsérias, poderéo ser interrompidas pelo Presidente da TELEBRAS,

§ 2° A antecipaggo da remuneragéo de férias, prevista nos artigos 142 e 145 da CLT,
podera ser descontada em ateé 9 (nove} parcelas mensais consecutivas, a partir do més do retorno

- das férias. ’g
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO AUXILIO DOENCA

A TELEBRAS complementara a remuneragdo do empregado afastado por motivo de doenca
ou acidente de trabalho, inclusive 13¢ salario, de modo a que continue percebendo, durante o
afastamento, a remuneragao lfquida em exercicio.

§ 1 Com acompanhamento e avaliagdo de médico indicado pela TELEBRAS, a
complementacio sera assegurada até 12 (doze) meses de afastamento do trabatho, por doenca. As
licengas que ultrapassarem a este limite, a critério da TELEBRAS, poderéo ficar condicionadas a
avafiag&o médica quanto a manuteng&o da complementacéo salarial.

§ 2° Quando o empregado n&o fizer jus ao auxilio-doencga, pago pela Previdéncia Social, ou
a suptementagéo, paga pela SISTEL, a TELEBRAS pagara a remuneragéo liquida do empregado
afastado.

§ 3° Para evitar hiato na percepcéo dos valores atribuiveis ao empregado e para melhor
adequacéo operacional, a TELEBRAS atendera ao pagamento da remuneragéo liquida do empregado
licenciado pelo valor total, ressarcindo-se posteriormente, pelos valores de responsabilidade da
Previdéncia Social e da SISTEL.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSISTENCIA A SAUDE

A TELEBRAS com a finalidade de proporcionar e manter as condigbes de assisténcia a
saude fornecera auxllio, de carater indenizatério, por meio de ressarcimento parcial de despesas com
plano de satde, plano odontolégico e medicamentos, em conformidade com as Tabelas Limite do
Programa de Assisténcia a Salde.

§1° As Tabelas Limite do Programa de Assisténcia a Saude serfo reajustadas pslo
percentual de 6,59%, na data-hase de 1°/11/2014.

§ 2° Os filhos e enteados, solteiros, universitarios ou cursando escola téchica de segundo
grau, até 24 (vinte e quatro) anos de idade, poderéo ser inscritos como dependentes do empregado,
observadas as condicdes dispostas no instrumento normativo.

§ 3° Para fins de reembolso do Plano de Saide e do Plano Odonfoldgico sera utilizada a
mesma tabela de limites, observando o valor tinico para os 2 (dois) planos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CAPACITAGAO E REALOCAGAO FUNCIONAL

A TELEBRAS se compromete a ndo adotar a iniciativa de dispensar seus empregados, ao
ensejo da introdugio de novas tecnologias ou processos automatizados, assegurando aos afetados
pelos fatores supra o direito & nova capacitag@o e realocagio funcional.

Paragrafo tnico. O empregado, apos treinado e realocado, estard submetido aos padrdes
de desempenho compativeis com a sua nova atividade e sujeito 4s mesmas normas administrativas
aplicaveis aos demais empregados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALVAGUARDA DOS APOSENTAVEIS

A TELEBRAS assegura estabilidade provisdria no emprego, por 12 (doze) meses
imediatamente anteriores 4 complementag&o de tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social,
aos empregados que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de vinculagdo empregaticia com a
TELEBRAS, exceto nos casos de justa causa ou de avaliagdo de desempenho insatisfatéria.

T Lo
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGA-MATERNIDADE

A TELEBRAS adere ao “Programa Empresa Cidada”, criado pela Lei n® 11.770, de 9 de
setembro de 2008, e, por via de consequéncia, prorroga por sessenta dias a duragio da
licenga-maternidade prevista no inciso XVIll, do caput do artigo 7°, da Constituigéo
Federal/1988.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MANUTENGAO DOS BENEFICIOS/VANTAGENS

Ficam mantidas as condigbes anteriormente vigentes para os empregados admitidos até
30/11/1996, em relag@o aos seguintes Beneficics e Vantagens:

I - Adicional Noturno;
Il - Remuneragio das Horas Exiraordinarias;

I - Participag&o no Custeio do Plano de Saude.

CLAUSULA DECIMA NONA — PAGAMENTO DE BENEFICIOS

Para as requisiges recebidas na Area responsavel pelo processamento dos beneficios
(auxilio creche, auxflio medicamentos e planos de saide), até o dia 5 do més de processamento, a
TELEBRAS efetuara o pagamento dos créditos relativos aos reembolsos ne 1° dia ttil do 3° decéndio
do més (a partir do dia 21} do més de processamento.

Paragrafo Gnico. As demais requisi¢bes, entregues até o dia 15, o processamento ocorrera
na folha de pagamento do més de referéncia.

CAPITULO IV

DAS RELAGOES COM O SINDICATO

CLAUSULA VIGESIMA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS
A TELEBRAS se compromete a manter licenciados, sem onus para o SINTTEL-DF, até o

limite de 2 (dois) Diretores liberados para a entidade sindical, representativa da categoria profissional,
ou oufros que os substituam, na vigéncia do presente Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO EM CURSOS SINDICAIS

A TELEBRAS analisara individualmente a conveniéncia de dispensar empregados para
participar em cursos de interesse do SINTTEL-DF, desde que o pleito seja encaminhado diretamente
& Diretoria Administrativo-Financeira e de Relagbes com Investidores, com a devida antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - QUADROS DE AVISO

A TELEBRAS afixara em seus quadros de aviso 0s comunicados do SINTTEL-DF, mediante
analise e avaliagdo prévia da Diretoria Administrativo-Financeira e de Relag6es com Investidores.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSITO DE DIRIGENTES SINDICAIS

=0 A e
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Os dirigentes do SINTTEL-DF ter&o livre transito nas dependéncias da TELEBRAS, desde
que observadas as normas de circulagdo de pessoal e outros regulamentos disciplinares, previstos
para os demais empregados.

Paragrafo unico. Nas areas da TELEBRAS consideradas restritas, os dirigentes sindicais so
teréio acesso se acompanhados do gerente da respectiva area.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISTRIBUICAO DE COMUNICADOS

O SINTTEL-DF podera distribuir seus comunicados, folhetos e jornais aos empregados,
exclusivamente na portaria da sede da TELEBRAS.

§ 1° A distribuigho dos comunicados podera ser feita internamente, em carater excepcional
e eventual, com autorizagéo da Diretoria Administrativo-Financeira e de Relagtes com Investidores,
desde que caracterizada a sua urgéncia.

§ 2° Na hipétese de ser afetado o andamento normal e regular do trabalho, quando da
distribuic&o dos comunicados, a TELEBRAS se reserva o direito de rever o pactuado nesta clausula,
ainda na vigéncia do presente Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCONTO PARA O SINDICATO

A TELEBRAS depositara as contribuigbes devidas em favor do Sindicato até o 2Q(segundo)
dia util subsequente ao do pagamento do saldrioc dos empregados. Mensalmente, a TELEBRAS
fornecera ao Sindicato uma listagem que contenha o nome do trabalhador sindicalizado e o valor de
sua contribuigao.,

CAPITULO V

DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REPRESENTAGAO NO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

A TELEBRAS promovera o processo de elei¢8o para escolha de 1 {(um) representante dos
empregados no seu Conselho de Administrag&o.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — BANCO DE HORAS
O Banco de Horas é regulamentade pelos seguintes critérios abaixo enumerados:

l. A partir do ato solene de assinatura deste instrumento, & mantida a instituicio e
implementagéo no ambito da TELEBRAS do sistema de BANCO DE HORAS, que
possibilita aos EMPREGADOS armazenarem horas trabalhadas a maior ou a menor,
durante a semana, nos moldes deste acordo.

Ii. Fica estabelecido que a compensagéo a maior ou a menor, em relagéo & jornada
contratual, serd no periodo de noventa dias, a contar da data de vigéncia do presente
ACT.

. No final do perfodo estabelecido no item anterior {90 dias), o saldo de horas — seja ele
positivo (horas a crédito do empregado) ou negativo (horas a débito do empregado) -
deverad ser apurado. Qualquer que seja o saldo positivo, isto &, horas excedentes
prestadas e ndo compensadas até o final do periodo, estas serdo remuneradas como

A

/"; extraordinarias nos termos da legislagfo pertinente e deste ACT. Se, no entanto,
houver saldo negativo este somente ser& descontado do empregado (a) ao final do
e + fljj pe— I
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proximo periodo de noventa dias, ou (b) na forma do item V abaixo, o que ocorrer
primefro.

AT Em caso de desligamente de qualquer dos empregados abrangidos pelo presente
acordo, por iniciativa de qualquer das partes, no caso de saldo positivo, as horas n&o
compensadas ser&o remuneradas como extraordindrias na resciso contratual.

V. Em caso de desligamento de qualquer dos empregados abrangidos pelo presente
acordo, no caso de saldo negativo, as horas nfo frabalhadas por ele serdo
descontadas na rescis&o contratual.

Vi, As horas laboradas excedentes da jornada contratual e compensadas de acordo com
os critérios deste acordo n&o teréo carater de labor extraordinario e para o efeito de
compensagao serdo computadas nas bases de uma por uma.

VII. O saldo positivo de horas podera ser utiizado para compeansagéio de dias comuns de
trabalho, dias pontes de feriados prolongados em final ou inicio de semana, sempre
com previo consentimento do Gerente imediato.

VIIl.  Se houver interesse do empregado, mediante sua expressa solicitagdo e prévio
consentimento do gerente imediato, o saldo positive de horas podera ser utilizado
para compensagéo em perfodos adicionais de férias (infcio ou final).

IX. O sistema de flexibilizag8o de jornada de trabalho ora estabelecido n&o prejudicara o
direito dos empregados quanto ao intervalo legal minimo de onze horas consecutivas
para descanso entre jornadas e nem quanto ao intervalo legal minimo de trinta e trés
horas entre as semanas {jornada final de uma semana e jornada inicial da semana
seguinte).

X. A vigéncia do Banco de Horas sera de dia, més e ano a dia, més e ano e abrangera a
todos os empregados admilidos no perfodo deste ACT, os quais integrarfio
automaticamente o sistema de BANCO DE HORAS. O prazo de validade do Banco de
Heras & de dois anos, a contar de sua assinatura, devendo ser revisto a cada
fechamento de ciclo de noventa dias, por acordo entre as partes e instrumentalizado
por Termo de Aditamento ao presente Acordo Coletivo de Trabalho.

XL QOcorrendo a necessidade de saidas antecipadas ou entradas tardias, as horas nfo
laboradas por tais motivos seréo computadas no BANCO DE HORAS, desde que
previamente comunicadas a ocorréncia e com a anuéncia do Gerente imediato.

XII. O saldo de horas sera administrado pela TELEBRAS por intermédio de um controle
individual, sendo disponibilizado mensalmente aos empregados.

Xl Por meio de ponto eletrdnico, com interface ao SAP, além das horas normais de
trabalho, serdo registradas as horas excedentes diarias ou horas negativas, ambos os
casos somente com permisséo prévia pelo Gerente imediato.

XIV.  Ficam excluidos do BANCO DE HORAS:

a. Os Dirigentes da TELEBRAS, bem como os ocupantes de cargos comissionados:
Gerentes, Assessores Especiais e Assessores |, Grupo de Fungdes “B” e "C", bem
como aqueles que estao isentos de marcagéo de ponto, a critério da TELEBRAS;

b. Os empregados enquadrados no artigo 62, |, da CLT (inclusive aqueles que estéo sob
o regime de trabalho & distancia), igualmente por n&o estarem sujeitos a controle de
horéario;

C. Os terceiros e entre eles, os estagiarios, por ndo terem nenhum vinculo empregaticio

com a TELEBRAS; :,;:: { S /
11 /\ o Iy /%
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d Os prestadores de Servigos, igualmente por ndo terem nenhum vinculo empregaticio
com a TELEBRAS;

XV. O trabalho permitido excedente da durag#o diaria normal ndo poder4 ultrapassar duas
horas. O limite de saldo para fins de compensagao, dentro do perfodo de noventa
dias, ndo podera exceder a quarenta horas.

XVI.  Somente no caso de necessidade de servico e, ainda assim, com prévia autorizagéo
do Gerente imediato, poder& o empregado laborar em hora(s) excedente(s) a jornada
normal, para crédito no BANCO DE HORAS.

XVIi. A compensagéo de horas deverd atender as necessidades e interesses do empregado
e da TELEBRAS, por intermédio do Gerente imediato,

XVIIi.  As eventuais divergéncias oriundas do BANCO DE HORAS serdo dirimidas pela
Justica do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CURSO DE LINGUA ESTRANGEIRA

A TELEBRAS destinard recursos financeiros para pagamento de cursos de lingua
estrangeira, em beneficios daqueles empregados nas &areas onde houver necessidade de tal
habilidade na execugfo das suas tarefas na TELEBRAS.

CLAUSULA VIGESIMA NONA ~ SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A TELEBRAS envidara esforgos para que as informagdes e providéncias relativas ao
Certlificado do Seguro de Vida em Grupo sefam disponibilizadas periodicamente 2os seus
empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA - DIREITO DE DEFESA

A TELEBRAS assegura aos seus empregados o direito de defesa prévia, que devera ser
exercido no prazo improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis, a partir da ocorréncia passivel de punigao
disciplinar,

Paragrafo unico. A defesa sera encaminhada ao Gerente imediato, que dara andamento
consoante 4s normas da TELEBRAS.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIVRE ACESSO AS INFORMAGOES

A TELEBRAS disponibilizarg, quando solicitadas pelo SINTTEL/DF, as informacdes e dados
constantes de seus relatorios periédicos, desde que de dominio publice.

Paragrafo tnico. Em nerhum caso serfio disponibilizadas informagées individuais de um
empregado, a n&o ser para ele mesmo, por sua solicitagdo expressa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FUNCOES GRATIFICADAS DE OCUPAGAC POR
EMPREGADOS DO QUADRO EFETIVO

A TELEBRAS passa por um momento importante no seu processo de reestruturagio e que
demandar4 algum tempo de amadurecimento para que se estabeleca quantitativo minimo de cargos
de fung&o gratificada a serem ocupados pelos empregados do seu quadro efetivo, mormente em
razéo das novas contratagbes decorrentes do concurso puiblico. Dfagie’?a TELEBRAS e o o

e e

¢
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SINTTEL-DF negociaréo um cronograma que contemple previsdo de estabelecer tal quantitativo, mas
que n&o se afaste das determinagbes eventualmente emanadas dos érgsos de controle.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara no periodo de 1° de novembro de 2014 a 31
de outubro de 2015, salvo a clausula vigésima sétima (Banco de Horas) que devera ser revista apés o
fechamento de cada ciclo de noventa dias. '

Paragrafo unico. As eventuais alteragbes da clausula vigésima sétima deste ACT apos o seu
periodo de vigéncia, fruto da negociagdo coletiva entre a TELEBRAS e o SINTTEL-DF, serdo
instrumentalizadas por Termo de Aditamento ao presente Acordo Coletivo de Trabalho e fardo parte
integrante deste para todos os fins de direito.

E por estarem assim ajustados, a TELEBRAS e o SINTTEL-DF; celebram o presente Acordo
Coletivo de Trabalho em 3 (irés) vias de igual teor, depositando uma via na Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego/DF para fins de registro e arquivo, em cumprimento ao artigo 614,
da Consolidag&c das Leis do Trabalho (CLT).

Brasilia, Z‘? de maigo de 2015.

Pela TELEBRAS:

Wﬁwﬂ

FRANCISCO ZIOBER FILHO MARCIO ANTONIO RODRIGUES DOS SANTOS
Presidente Interino Diretor Administrativo-Financeiro interino
CPF: 479.719.699-15 CPF: 477.862.800/49

Pelo SINTTEL/DF:

(—;é/\ Y i 7/
o~ > il

BRIGIDO ROLAND RAMOS R IVOMAR MAGALHAES BARBALHO
Presidente Diretor
CPF: 042.415.411-00 CPF: 289.524.136-87
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