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comprovar os fatos alegados na petigio inicial, julgo improcedentes

os pedidos deduzidos nesta agao.

LITIGANCIA DE MA-FE

O réu requer a condenagéo do autor por litigancia de ma-f.

A conduta do demandante, contudo, nédo se enquadra em quaisquer
das situaces descritas no art. 80 do CPC, motivo pelo qual rejeito o

pedido formulado na defesa.

CONCLUSAO

Pelo exposto, admito a agao resciséria e julgo improcedentes os
pedidos formulados na presente acéo, cassando a liminar deferida
as fls. 141/143, Rejeito o pedido de condenagio do autor ao
pagamento de multa por litigancia de ma-fé, formulado na defesa.
Custas pelo autor no importe de R$ 503,90, calculadas sobre R$
25.194,97, valor atribuido 3 Causa e aproveitado para esta
finalidade.

Honorérios advocaticios, pelo autor, em favor do réu, no importe de
20% sobre o valor dado & causa.

Apds o transito em julgado, libere-se o depésito prévio ao
demandado.

ACORDAO

Cabecalho do acérdio

Acérdéo

Por tais fundamentos,

ACORDAMos Desembargadores da 12 Secao Especializada do
Tribunal Regional do Trabalho da 10® Regido, em sessfio e
conforme o contido na respectiva certiddo de julgamento, aprovar o
relatorio, admitir a acdo resciséria e julga-la improcedente,
cassando a liminar concedida as fis. 141/143; rejeitado o pedido de
condenacéo do autor ao pagamento de multa por litigancia de ma-
fé, formulado na defesa. Custas pelo autor no importe de R$
503,90, calculadas sobre R$ 25.194,97, valor atribuido & causa e
aproveitado para esta finalidade. Honoréarios advocaticios, pelo
autor, em favor do réu, no importe de 20% sobre o valor dado a
causa. Apds o transito em julgado, libere-se o depésito prévio ao
demandado. Tudo nos termos do voto do Desembargador Relator.

Ementa aprovada.

Brasilia(DF), sala de sessées.

Assinatura
PEDRO LUIS VICENTIN FOLTRAN

Desembargador Relator
ffp
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DECLARAGAO DE VOTO

Acédrdao
Processo N° DC-0000322-89.2018.5.10.0000

Relator JOAO AMILCAR SILVA E SOUZA
PAVAN

SUSCITANTE SINDICATO DOS TRABALHADORES
EM TELECOMUNICACOES DO DF

ADVOGADO GERALDO MARCONE
PEREIRA(CAB: 14038/DF)

ADVOGADO FREDERICO GOMES RUELA(OAB:
45534/DF)

ADVOGADO Flavia Naves Santos Pena(OAB:
19623/DF)

SUSCITADO TELECOMUNICACOES
BRASILEIRAS SA TELEBRAS

ADVOGADO CIRINEU ROBERTO PEDROSO(OAB:

33754/DF)

CUSTOS LEGIS Ministério Publico do Trabalho

Intimado(s)/Citado(s):

- SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TELECOMUNICACOES DG DF

- TELECOMUNICACOQES BRASILEIRAS SA TELEBRAS

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

IDENTIFICAGAO
PROCESSO n° 0000322-89.2018.5.10.0000 (DISSIDIO COLETIVO
(987))

RELATOR: DESEMBARGADOR JOAOQ AMILCAR
SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TELECOMUNICACOES DO DISTRITO FEDERAL - SINTTEL/DF
ADVOGADO: FLAVIA NAVES SANTOS PENA

ADVOGADO: FREDERICO GOMES RUELA

ADVOGADO: GERALDO MARCONE PEREIRA

SUSCITADO: TELECOMUNICACOES BRASILEIRAS S/A -
TELEBRAS

ADVOGADO: CIRINEU ROBERTO PEDROSO - OAB: DF0033754
CUSTOS LEGIS: Ministério Publico do Trabalho

EMENTA

DISSIDIO COLETIVO. CONDIGOES DE TRABALHO. FIXACAO.
PARAMETROS. Frustrada a negociagéo coletiva, e no exercicio do
poder normativo, incumbe ao érgéo jurisdicional dispor sobre as
condigBes de trabaiho, fixando reajuste salarial em indice proximo &
variagao inflacionaria dos 12 (doze) meses anteriores a sentenga,
bem como prestigiar o cenério juridico preexistente, de sorte a
afastar o retrocesso social, salvo quando houver impedimento
justificado a sua manutengao. Dissidio coletivo admitido, com a

procedéncia parcial dos pedidos.
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RELATORIO

Trata-se de dissidio coletivo ajuizado por Sindicato dos
Trabalhadores em Telecomunicagées do Distritc Federal -
SINTTEL/DF, em 25/06/2018, que acena com o término de norma
coletiva que vigorou até 31/10/2017. Ventilando a frustragéo, ainda
que parcial, das tentativas negociais, aduz que a empresa externou
resisténcia com as condigdes de trabalho de carater econdmico,
persistindo, em sua versao, dissenso quanto aos temas do reajuste
salarial, vale alimentagéo, auxilio creche e pré-escolar, além da
assisténcia a salde. Sinaliza, também, com a impossibilidade da
celebracéo de acordo parcial, pois assim estabeleceu a suscitada,
pretendendo, pois, o estabelecimento de tais condigdes, tudo
conforme consta da petigcdo inicial (fis. 02/22), que vem
acompanhada dos documentos de fls. 23/203.

A Exm?® 8r? Presidente do TRT da 10° Regido determinou o
complemento do acervo documental (fls. 206/207), vindo aos autos
a pega de fls. 208/209.

A suscitada produziu contestagfio, consignando a sua anuéncia
quanto & manutencéo de quase todas as condices de cunho social,
residindo o impasse nas de feicdo econdmica. Tece consideragdes
sobre a sua fonte de recursos, que é publica, a qual vem
decrescendo ao longo dos anos, cenério agravado pela reiterada
persisténcia de resultados negativos em seu balango patrimonial.
Pontuando a impossibilidade de arcar com qualquer espécie de
despesa adicional, impugna parciaimente os pedidos e requer o
acolhimento de todas as propostas apresentadas (fls. 251/283).
A defesa veio acompanhada de documentos (fls. 289/725).
Realizada audiéncia, e frustrada a tentativa de conciliagéo, os autos
foram encaminhados ao d. Ministério Pablico do Trabalho, que por
meio do r. parecer de fls. 731/744 opinou pela admiss&o do dissidio
coletivo e a parcial procedéncia dos pedidos.

E, em sintese, o relatorio.

VvOTO

ADMISSIBILIDADE

DISSIDIO COLETIVO. ADMISSIBILIDADE. No aspecto formal, gizo
que a petigdo inicial atende aos pressupostos legais, sendo
instruida com procuragéo (fl. 23), ata de posse da diretoria do ente
sindical e seu estatuto (fls. 24/25 e 30/49), bem como com cépia da
sentenga normativa revisanda (fls. 50/92). Também constam dos
autos coépias de sucessivas convocagbes da categoria para a
participagéo de assembleias (fls. 93/94, 132/133, 139, 166/167 e
186/187), as listas de presenga dos empregados (fls. 95/97,
134/137, 140/151, 168/172 e 188/192), assim como de diversos
expedientes trocados pelas partes, evidenciando o esgotamento

das tentativas conciliatérias (fls. 117/118, 119/131, 138, 152/153,
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154/165, 174 e 175/185, 193 e 194/203).

A contestagdo, por sua vez, supre o requisito do acordo para a
instauragéo de instancia, pois além da falta de resisténcia da
suscitada, no aspecto, ela também postula o julgamento do dissidio,
com a predvaléncia das propostas por ela formuladas.

De resto, entendo presentes as condicbes da agdo e os
pressupostos de constituicéo e desenvolvimento do processo, razéo

pela qual admito o presente dissidio coletivo.

Preliminar de admissibilidade

Concluséo da admissibilidade

PRELIMINARES

Item de preliminar

Conclusdo das preliminares

PREJUDICIAIS

ltem de prejudicial

Concluséo das prejudiciais

MERITO

Recurso da parte

DISSIDIO COLETIVO. CONSIDERAGOES INICIAIS. O presente
processo congrega, basicamente, trés situagdes distintas. A
primeira, composta pelas condi¢cdes de trabatho cujo contetido &
incontroverso, inexistindo oposicdo da suscitada. Ja a segunda
aglutina postulagdes sobre as quais ha impugnagao parcial, ainda
que o dissenso resida apenas em mero aspecto de redacggo. E a
terceira reline os pedidos sobre os quais ha a integral resisténcia da
empresa.

Todavia, e com o fito de propiciar uma vis&o da sentenca normativa
no seu todo, o exame sera procedido de acordo com a ordem de
apresentag&o das matérias, segundo consta da petigéio inicial e
contestacéo.

A andlise de mérito, por sua vez, serd balizada por alguns
parametros que a seguir enumero.

A Constituicdo Federal ndo contém, com todo o respeito, apenas
regra a assegurar o reconhecimento das normas coletivas de
trabalho. Na realidade, a inscrigéo de tal garantia no inciso XXVi do
seu art. 7° ostenta, como desiderato, inscrevé-la no rol dos direitos
sociais, espécie do género direitos fundamentais.

Em outros termos, para seja alcangada a integridade do direito é
necessario analisar a extensdo do perimetro das normas coletivas a
luz, no minimo, de todos ou outros seus incisos companheiros. Ora,
nesse cenario a admissé@o, como valida, da simples e mera
excluséo de direito constitucional ndo passa pelo crivo da clausula
de vedacdo ao retrocesso social, que pode ser haurida dos arts. 19,
incisos il e 1V; 7°, caput e inciso VI, e 114, § 2°, da CF. Ela nada

mais concretiza sendo o principio da igualdade - Jato sensu -,
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estabelecendo os limites sobre os quais a negociagio coletiva e a
sentenga normativa podem operar com higidez.

Assim, as condigdes de trabalho preexistentes exibem claro
potencial de persisténcia, salvo naquelas hipoteses onde
demonstrada a inconveniéncia social ou a impossibilidade
econdmica de sua manutencio. E mesmo em se tratando de pedido
incontroverso, havera o exercicio de sua depuragdo, de molde a
n&o permitir - ainda que com a anuéncia de ambas as partes -, a
fratura ou o abandono daquelas garantias minimas.

Finalmente, também ocorrerdo meros ajustes redacionais, para
eventualmente melhor expressar o objeto do juigamento.

Passo, pois, ao exame das pretensées.
CLAUSULA PRIMEIRA
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

H&, no aspecto, anuéncia da suscitada, e pela proposta nso
padecer de qualquer vicio, voto pelo seu acolhimento integral, com

ligeiro ajuste de redacao, ficando a clausula assim redigida:

"CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
E fixada a vigéncia da presente sentenga normativa no periodo
de 01° de novembro de 2017 a 31 de outubro de 2018, e a data-

base da categoria em 01° de novembro.”
CLAUSULA SEGUNDA
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Da mesma forma que na anterior, ndao ha dissenso quanto a

pretensao, que passa a ter o seguinte teor:

"CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente sentenga normativa abrange a todos os
empregados da TELEBRAS, em efetivo exercicio em 31/10/2017
ou que venham a ser admitidos durante a sua vigéncia.

§ 1° Aos empregados que se desligaram a partir de 1°/11/2017
serd assegurado o pagamento das vantagens e beneficios,
observando-se a proporcionalidade do periodo trabalhado.
§ 2° A duracdo de trabalho dos empregados abrangidos no
"caput” desta clausula é de 8 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais, na forma estabelecida nos

contratos individuais de trabalho.”

CLAUSULA TERCEIRA
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CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Aqui reside o ponto de maior atrito entre as partes. O suscitante
postula a concessdo de reajuste salarial da ordem de 4,33% (quatro
inteiros, trinta e trés centésimos por cento), a incidir nas tabelas
salariais da empresa a partir de 01/11/2017. Explicita, ainda, que tal
percentual € composto da variagdo do INPC nos 12 (doze) meses
anteriores - 1,83% (um inteiro, oitenta e trés centésimos por cento) -
» mais ganho real no importe de 2,5% (dois inteiros e cinco décimos
por cento).

Jéa a suscitada, em longo arrazoado, busca demonstrar a
impossibilidade de arcar com qualquer espécie de reajuste.
Conforme relatado, discorre sobre a sua fonte de recursos
financeiros, que é pGblica e vem sofrendo redugéo ao longo dos
anos. Aduz, no aspecto, que os repasses procedidos pela Unigo, os
quais também fazem face as despesas com pessoal, montaram, no
ano de 2016, aproximadamente 700 milhdes de reais, enquanto no
ano de 2017 corresponderam a apenas 170 milhdes de reais.

Por outro lado, afirma a proporgéo das receitas obtidas com
servicos atingiu, nos anos de 2015, 2016 e 2017, apenas 23% (vinte
e trés por cento), 26% (vinte e seis por cento) e 35% (trinta e cinco
por cento), respectivamente, das despesas operacionais realizadas
(fl. 258). J& os balangos patrimoniais do mesmo triénio
evidenciariam o reiterado quadro de sucessivos resultados
negativos - algo em torno de 270 milhes de reais, em 2016, 240
milhes de reais, em 2017 e previsdo da ordem de 208 mithdes de
reais, em 2018,

De resto, frisa haver realizado, de acordo com seu plano de carreira
e remuneragdes (PCR), concluiu trés ciclos de avaliagdo de seus
empregados, sendo que no ano de 2017 houve a concessdo de
promogdes, pelos critérios de merecimento e antiguidade.
Estabelecidos tais contornos, consigno que os documentos
apresentados pela empresa, com efeito, revelam o conddo de
demonstrar a sua situagdo financeira. Mas ainda assim entendo,
data venia, pela procedéncia parcial do pedido.

A mitica compreens&o da irredutibilidade salarial apenas sob o
prisma de sua expressio econémica, pura e simples, deve ser
superada por enfoque material, ¢ ndo formal, da garantia
constitucionalmente outorgada aos trabalhadores. Mesmo que
controlada, a espiral inflacionaria desgasta e reduz o poder de troca
dos saldrios, mas ¢ imperativa, quando menos, a conservagéo de
tal aspecto.

E certo que a Lei 10.192/2001, em seu art. 13, veda a indexagdo
salarial, mas o TST vem, reiteradamente, concedendo percentuais

de reajustamento proximos a oscilagéo inflacionaria. Transcrevo,
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nesse sentido, recente aresto mencionado pelo d. Ministério Publico

do Trabatho, in verbis:

"DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA.
HOMOLOGAGAC DE ACORDO PARCIAL EM AUDIENCIA DE
CONCILIACAO. PENDENCIA DE JULGAMENTO SOBRE O
REAJUSTE SALARIAL E A EXTENSAO DO INDICE AS
CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA. Cedigo é o
entendimento desta Secéo Especializada em Dissidios Coletivos de
que os trabalthadores tém direito a reajustamento salarial, ao menos
anualmente, desde que o percentual de reajuste ndo seja vinculado
a qualquer indice de pregos, por forga de vedagdo legal. N&o é
razoavel se admitir que os salarios pagos aos trabalhadores sejam
desgastados pela incidéncia da inflagdo natural da dinédmica
imposta pelo sistema capitalista. Obviamente, o ideal é que a
questdo seja resolvida por meio de negociagéo coletiva entre as
partes envolvidas na respectiva atividade econémica, por intermédio
das entidades representantes. Ndo obstante, malogradas as
tratativas negociais auténomas, ndo sendo alcangado um ponto
salisfatério para todos os interessados no tocante & concesséo do
reajuste salarial da categoria profissional, incumbe & Justi¢a do
Trabalho, se instada por meio de dissidio coletivo, fixar o valor do
reajustamento salarial, no anémalo exercicio do poder normativo
insculpido no artigo 114 da Constituicdo Federal, sopesando as
variaveis econbmicas do Pais, bem como as condi¢cbes das
empresas e, ainda, as necessidades primordiais dos trabalhadores.
A jurisprudéncia da Sec¢édo de Dissidios Coletivos tem considerado
razoavel o reajustamento salarial e das clausulas econdémicas,
referente & data-base, pela aplicacdo de indice um pouco inferior ac
valor do INPC/IBGE apurado no periodo, em respeito & proibigdo do
art. 13 da Lei n° 10.192/2001. No caso concreto, a categoria
profissional busca a recomposigéo salarial refativa ac periodo de um
ano imediatamente anterior ao inicio de vigéncia do acordo coletivo
de trabalho homologado nos autos, qual seja: de 1° de maio de
2016 a 30 de abril de 2017. O INPC relativo a esse periodo (maio
de 2016 a abril de 2017) corresponde a 3,99% (trés virgula noventa
e nove por cento). Nesse contexto, considera-se razoéavel o
deferimento de reajuste salarial no importe de 3,98%, extensivel as
demais clédusulas econdmicas constantes do acordo coletivo
homologado nos autos. Dissidio coletivo de natureza econémica
que se julga parcialmente procedente. (DC - 1000325-
40.2017.5.00.0000, Relator Ministro: MAURICIO JOSE GODINHO
DELGADO, Sec¢do Especializada em Dissidios Coletivos, DEJT
25/06/2018)

Em atengdo as consistentes alegagBes postas na defesa, é
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necessario registrar que a revers3o de sua extingao, e consequente
revitalizagéo, no anco de 2010, constituiu ato de gestdo da
administragdo federal, que optou por conservar em atuagéd@o a
empresa publica. E a sua incurso é traduzida no Plano Nacional de
Banda Larga (PNBL), assim como diversos projetos estratégicos por
ela indicados (fl. 257).

No exercicio de tal mister, e ainda que a passos lentos, referida
empresa vem apresentando situagdo econdmico-financeira
ascendente - ainda que situada na esfera do prejuizo patrimonial.
Ora, como ja dito, ele decresceu no Gitimo triénio, isto &, de
aproximadamente 270 milhes de reais, em 2016, para 208 milh&es
de reais em 2018.

A suscitada d& mostras de contar com eficiente administragéo, a
qual vem otimizando gradualmente o seu patriménio. E tal resultado
n&o pode, com todo o respeito, ser desprezado a tal ponto a impedir
a concesséo de reajuste salarial aos empregados.

O impacto financeiro, seguindo os parametros fixados pelo TST,
pode ser simulado de acordo com os dados fornecidos pela parte.
Como consta do quadro de fl. 261, a despesa anual com pessoal e
todos os encargos sociais, montou aproximadamente 66 milhdes de
reais, no ano de 2017. E a aplicaggo do indice de 1,82% (um inteiro,
oitenta e dois centésimos por cento) resulta, em valores
aproximados, na quantia de R$ 1.200.000,00 (um milhdo e duzentos
mil reais).

Tal importe, cotejados com os dados fornecidos pela empresa, séo -
e devem ser - assimilaveis, sem causar o desequilibrio alegado na
contestagéo. Por conseguinte, voto pelo deferimento parcial do

pedido, ficando a clausula assim vazada:

"CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As tabelas salariais da TELEBRAS, decorrentes do Planode
Classificacdo de Cargos e Salarios (PCCS) e do Plano de
Carreira e Remuneragao (PCR), vigentes em 31/10/2017, serdo
reajustadas pelo indice de 1,82% (um inteiro, oitenta e dois
centésimos por cento), na data-base de 1°/11/2017.
Paragrafo dnico - O Valor de Referéncia, o Valor de Gratificagio
e o Valor do DAS-6, do DAS-5 e do DAS-4, constantes do Anexo
1, da Diretriz n.° 273/2016, serao reajustados pelo mesmo

percentual, na data-base de 1°/11/2017."

CLAUSULA QUARTA

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO SALARIAL

Defiro conforme postulado, pois ha anuéncia da empresa e seu

conteido ndo demanda retificagio, ficando a clausula assim
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redigida:

"CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO SALARIAL
A TELEBRAS efetuara o pagamento do saldrio dos seus

empregados no 1° (primeiro) dia ttil do més subsequente ao da

competéncia.”

CLAUSULA QUINTA

CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

O suscitado pretende assegurar, aos substitutos eventuais no
exercicio de fungbes gratificadas, o recebimento do valor destinado
ao titular da fungdo. Ha, ainda, a condi¢do da designacio formal do
trabalhador, bem como o exercicio por pelo menos 03 (irés) dias,
retroagindo o direito ac primeiro deles.

A empresa contesta, aduzindo estar tal aspecto inserido no que
denomina de ato de gestdio - em outras palavras, apenas a ela
incumbiria disciplinar a matéria.

Contudo, e examinando a r. sentenga revisanda, noto a
preexisténcia da condigio de trabalho, que na oportunidade sequer
contou com a resisténcia da parte (fls. 59 € 77).

Defiro o pedido, nos termos postulados, dando & clausula 0 seguinte

teor:

"CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUICAO EVENTUAL

A TELEBRAS pagaréa ao substituto eventual no exercicio de
fungéo gratificada, desde que para isso tenha sido formalmente
designado, a gratificagdo devida ao titular daquela, ou a
diferenga, conforme o caso, a partir do 3° (terceiro) dia de

substituicdo, retroativo ao 1° {primeiro) dia.”

CLAUSULA SEXTA

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO DA 1° PARCELA DO 13°
SALARIO

Almeja o autor seja paga a primeira parcela do 13° salario
juntamente com as férias, quando assim solicitado na elaboragéo da
escala anual das férias. E para aqueles que ndo o requereram, a
solug8o sera procedida até o més de jutho.

A oposigdo da empresa vem sob idéntico fundamento da clausula
anterior, e também pelo mesmo motivo voto pelo deferimento do

pedido (fl. 77), ficando ela assim redigida:

"CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO DA 12 PARCELA DO 13°
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SALARIO

A primeira parcela do décimo terceiro salario, solicitada na
escala anual de férias, sera paga em conjunto com o
pagamento das férias.

Paragrafo tnico. Para os empregados nio contemplados com a
antecipagéo da primeira parcela do 130 salario, por ocasiio das

férias, o pagamento ser4 efetuado até jutho.”

CLAUSULA SETIMA

CLAUSULA SETIMA - VALE-ALIMENTAGAO/REFEIGAO

A pretensao do suscitante é a de ser aplicado, ao beneficio do vale
alimentag&o ou refeigdo, o mesmo indice do reajuste salarial.
Superados os aspectos impeditivos deste Ultimo, e registrando que
o impacto econémico-financeiro - geral - j& foi avaliado, entendo
pela concesséo do pedido.

Todavia, houve a insergéo inovatéria do § 4°, que obriga a empresa
a realizar o pagamento em pecnia do beneficio, assim como do §
5°, que estabelece a sua concessio, em dobro, no més de janeiro.
E em tais aspectos nao diviso consisténcia nas postulacdes - a
primeira & coniraria a norma de regéncia, data venia, além da
segunda ser prépria & esfera negocial.

De resto, a empresa propde satisfazer a parcela até o 90°
(nonagésimo) do afastamento do empregado, otimizando os efeitos
da suspenséo do contrato. Inexistindo oposigdo do suscitante, voto

pela sua inclus&o na sentenga normativa, com a seguinte redagéo:

"CLAUSULA SETIMA - VALE-ALIMENTACAO/REFEIGAO

A TELEBRAS manterd a concessio de vales
alimentagéo/refeigdo a todos os seus empregados,
mensalmente, inclusive no periodo de férias, reajustados em
1,82% (um inteiro, oitenta e dois centésimos por cento),
resultando o valor facial de R$ 47,58 (quarenta e sete reais,
cinquenta e oito centavos), vigente a partir de 1°/11/2017, em
conformidade com o sistema de despesas compartilhadas,
sendo a participagio do empregado de 7,75%, descontada em
folha de pagamento.

§ 1° De carater indenizatério e de natureza nio salarial, o vale-
alimentagdo/refeigdo sera utilizado para ressarcimento de
despesas com aquisigdo de refeiges e alimentos, de acordo
com a legislagdo vigente relativa ao Programa de Alimentagdo
do Trabalhador - PAT.

§ 2° A quantidade mensal de vales para cada empregado sera
igual ao niimero de dias Gteis do més ou 22 (vinte e dois) dias,
prevalecendo o que for maior.

§ 3° Ao empregado que porventura trabalhe nos sabados,
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domingos e feriados, cuja jornada supere duas horas
ininterruptas e ndo exceda a quatro horas ininterruptas sera
concedido crédito de meio vale alimentagao/refeigao, no valor
de R$ 24,37 (vinte e quatro reais e trinta e sete centavos) por
dia trabalhado. Se a jornada ultrapassar quatro horas
ininterruptas serd concedido crédito de vale
alimentacao/refei¢do no valor facial de R$ 47,58 (quarenta e
sete reais, cinquenta e oito centavos) por dia trabalhado.

§ 4° Ao empregado afastado do trabalho ha mais de 90
(noventa) dias intermitentes ou n#o, excetuada a licenga
maternidade/gestante, cessara automaticamente o beneficio do

Vale Alimentagéo/Refeigiio no nonagésimo primeiro (91°) dia."

CLAUSULA OITAVA

CLAUSULA OITAVA - INDENIZAGAO COM
CRECHE/ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

Seguindo a linha defendida em todas as clausulas de natureza
econdmica, a empresa contrasta o pedido, mas a ele dou idéntico
tratamento das demais similares, para aplicar o indice de reajuste
salarial ao beneficio, limites e contribuigbes. Ressaltando que nao

ha dissenso nos demais aspectos, proponho o seguinte teor:

"CLAUSULA OITAVA - INDENIZAGAO COM
CRECHE/ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

Fica mantida a concessdo da indenizagdo de despesas com
creche/assisténcia pré-escolar para filhos de empregados com
idade até 6 (seis) anos, matriculados em estabelecimentos de
livre escolha dos empregados, em conformidade com o
sistema de despesas compartilhadas empregado - empresa,
reajustado em 1,82% (um inteiro, oitenta e dois centésimos por
cento), da seguinte forma:

I - nas mensalidades até R$ 198,77 (cento e noventa e oito
reais, setenta e sete centavos), valor valido a partir de 1° de
novembro de 2017, aplicar-se-a & Tabela de Beneficios -
Assisténcia a Sadde, vigéncia 1°/11/2014, na TELEBRAS;
Il - sobre o que exceder ao valor acima e até R$ 512,25
(quinhentos e doze reais, e vinte e cinco centavos), a
TELEBRAS participara das despesas relativas a diferenga em
50% (cinquenta por cento);

lli - sobre a parcela que exceder ao limite R$ 512,25 (quinhentos
e doze reais, e vinte e cinco centavos), a responsabilidade do
pagamento sera total do empregado.

§ 1° O beneficio previsto nesta cldusula ndo podera ser
percebido, cumulativamente, pelo casal empregado da

TELEBRAS.
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§ 2° Por se tratar de indenizagido de despesas com

creche/assisténcia pré-escolar, esta concessio ndo se reveste

de natureza salarial.
§ 3° A TELEBRAS estendera o disposto no "caput" desta

clausula, sem limite de idade, aos dependentes portadores de

necessidades especiais.”

CLAUSULA NONA

CLAUSULA NONA - MANUTENCAO DOS
BENEFICIOS/VANTAGENS

Inexistindo controvérsia quanto ao tema, e sendo ele compativel
com os parémetros j& delineados, defiro o pedido conforme

proposto:

"CLAUSULA NONA - MANUTENGAO DOS
BENEFICIOS/VANTAGENS

Ficam mantidas as condiges anteriormente vigentes para os
empregados admitidos até 30/11/1996, em relagdo aos
seguintes Beneficios e Vantagens:

I - Adicional Noturno;

Il - Remuneragao das Horas Extraordinarias;

Il - Participacdo no Custeio do Plano de Satde."
CLAUSULA DECIMA
CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA A SAUDE

Novamente o embate esta restrito 4 aplicacéo, nas tabelas de
beneficios, do indice de reajustamento salarial. Seguindo as
consideragdes j4 tecidas, e adotando corregdo de erro material
apontado pela empresa, quanto ao ano referente a tabela

mencionado, proponho o conteddo a seguir:

"CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA A SAUDE

A TELEBRAS, com a finalidade de proporcionar e manter as
condi¢des de assisténcia & satGde fornecera auxilio, de carater
indenizatério, por meio de ressarcimento parcial de despesas
com plano de sadde, plano odontolégico e medicamentos, em
conformidade com a Tabela de Beneficios - Assisténcia a
Salde, vigéncia 1°/11/2016, no ambito da TELEBRAS.

§ 1° As Tabelas constantes na Tabela de Beneficios -
Assisténcia a Saude, vigéncia 1°/11/2014, aplicadas no ambito

da TELEBRAS, serédo reajustadas pelo indice de 1,82 (um
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inteiro, oitenta e dois centésimos por cento), na data-base de
1°/11/20186.

§ 2° Os filhos e enteados, solteiros, universitarios ou cursando
escola técnica de segundo grau, até 24 (vinte e quatro) anos de
idade, poderio ser inscritos como dependentes do empregado,
observadas as condigdes dispostas no instrumento normativo.
§ 3° Para fins de reembolso do Plano de Satde e do Plano
Odontolégico sera utilizada a mesma tabela de limites

'

observando o valor Unico para os 2 (dois) planos.”
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGCAO DO
AUXILIO DOENGA

A condicdo veio prevista na sentenga normativa anterior, mas a
empresa suscita, basicamente, dois aspectos de interesse. O
primeiro, assentado na necessaria exclusdo, da clientela do
beneficio, dos empregados j& aposentados pelo INSS. Ela alega
que eles, além de ndo fazerem jus ao auxilio-doenca, ja recebem
beneficio préprio, decorrente do Programa de Desligamento por
Tempo de Servigo (PISP). Ja o segundo decorre da necessidade do
estabelecimento de condigdes para melhor organizar a matéria.

O d. Ministério Publico do Trabalho adotou posica@o sobre a matéria,

in verbis:

"...apesar de a cldusula ter constado em no ACT 2015/2016 e ter
sido aceita pela TELEBRAS, percebe-se que as ponderagdes da
empresa séo razoaveis, referindo-se a questbes meramente
operacionais e com a manutengdo do beneficio. Portanto, opina
pela aceitagéo da clausula, alterando-a, nos moides em que acejto

pela empresa em sua proposta substitutiva,” (fl. 738)

Por entender adequada & espécie, adoto or. parecer, mas com dois
ajustes pontuais. O inicial diz a inclusdo, no § 4° da expresséo
"...salvo motivo justificado...", além do aumento do prazo, de 03
(trés) para 10 (dez) dias, na previsio do seu § 5°. Assim, confiro &

clausula o teor a seguir:

"CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DO
AUXILIO DOENGA

A TELEBRAS complementars a remuneragido do empregado
afastado por motivo de doenga ou acidente de trabatlho,
inclusive 13° saldrio, de modo a que continue percebendo,
durante o afastamento, a remuneragéo liquida em exercicio.

§ 1° Com acompanhamento e avaliacdo de médico indicado
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pela TELEBRAS, a complementagio sera assegurada até 12
(doze) meses de afastamento do trabalho, por doencga. As
licengas que ultrapassarem a este limite, a critério da
TELEBRAS, poderio ficar condicionadas a avaliagdo médica
quanto & manutencgio da complementacio salarial.

§ 2° O empregado afastado por motivo de doenga ou acidente
de trabalho somente fara jus 3 compiementagio da
remuneragdo mediante a comprovagido do percebimento do
auxilio previdenciario (INSS) correspondente e, quando for o
caso, da Sistel.

§ 3° Para evitar hiato na percepgao dos valores atribuiveis ao
empregado e para melhor adequagéo operacional, a TELEBRAS
efetuara o pagamento da remuneragdo liquida do empregado.
Cabera ao empregado, no prazo de até 45 dias do inicio do seu
afastamento, encaminhar a Geréncia de Gestio de Pessoas da
TELEBRAS toda a documentagéo disponibilizada pelo INSS,
com a finalidade de ressarcimento 3 TELEBRAS.

§ 4° A nédo apresentagdo da documentagdo necessaria, salvo
motivo justificado, implicara a suspensio do pagamento da
complementagao salarial pela TELEBRAS, mediante anilise da
Geréncia de Gestdo de Pessoas.

§ 5° O empregado afastado que estiver inscrito em plano de
previdéncia complementar junto 3 Fundagédo SISTEL devera
solicitar o beneficio de auxilio previdenciario no prazo de 10
dias, a contar do resultado da pericia pelo INSS, e encaminhar

a documentacgido a Geréncia de Gestdo de Pessoas.”

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O pedido conta com a anuéncia expressa da empresa, merecendo

procedéncia. Mantenho, desta forma, a redagéo proposta:

"CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM
GRUPO

A TELEBRAS envidara esforgos para que as informagdes e
providéncias relativas ao Certificado do Seguro de Vida em
Grupo sejam disponibilizadas periodicamente aos seus

empregados.”

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE
BENEFIiCIOS
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Da mesma forma, e por idénticos fundamentos da clausula anterior,

a esta confiro a seguinte redago:

"CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE
BENEFiCIOS

Para as requisigdes recebidas na Area responsavel pelo
processamento dos beneficios de saude, até o dia 5 do més de
processamento, a TELEBRAS efetuard o pagamento dos
créditos relativos aos reembolsos no 1° dia (til do 3° decéndio
do més (a partir do dia 21) do més de processamento.
Paragrafo Gnico - As demais requisigées, entregues até o dia
15, o processamento ocorrera na folha de pagamento do més

de referéncia.”

CLAUSULA DECIMA QUARTA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CAPACITAGAO E
REALOCAGCAO FUNCIONAL

Trata-se de condigdo de trabalho preexistente (fl. 80), encontrando
a resisténcia da empresa fundamento no que ela denominou de
clausula de gestao. E além dos motivos ja analisados, classificando
tal justificativa como invalida, a clausula ostenta elevado valor

social. Defiro o pedido, como formulado:

"CLAUSULA DECIMA QUARTA - CAPACITAGAO E
REALOCACAO FUNCIONAL

A TELEBRAS se compromete a ndo adotar a iniciativa de
dispensar seus empregados, ao ensejo da introdugio de novas
tecnologias ou processos automatizados, assegurando aos
afetados pelos fatores supra o direito a nova capacitagdo e
realocagao funcional.

Paréagrafo Gnico - O empregado, apés treinado e realocado,
estara submetido aos padrdes de desempenho compativeis
com a sua nova atividade e sujeito as mesmas normas

administrativas aplicdveis aos demais empregados.”

CLAUSULA DECIMA QUINTA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CURSO DE LINGUA
ESTRANGEIRA

Também se cuida de condigio integrante da sentenga revisanda (fl.
80), enquanto a contestagéo, novamente, invoca a figura da
clausula de gestéo. Além das consideragbes ja langadas, o pedido
reflete, tdo-somente, a obrigag&o da empregadora em fornecer as
necessarias ferramentas de trabalho, Empresto & clausula o

seguinte contetdo:
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"CLAUSULA DECIMA QUINTA - CURSO DE LINGUA
ESTRANGEIRA

A TELEBRAS destinara recursos financeiros para pagamento
de cursos de lingua estrangeira, em beneficios daqueles
empregados nas areas onde houver necessidade de tal

habilidade na execugio das suas tarefas na TELEBRAS.”

CLAUSULA DECIMA SEXTA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALVAGUARDA DOS
APOSENTAVEIS

Trata-se de clausula incontroversa, e a ela dou o seguinte teor:

"CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALVAGUARDA DOS
APOSENTAVEIS

A TELEBRAS assegura estabilidade proviséria no emprego, por
12 (doze) meses imediatamente anteriores 3 complementagio
de tempo para aposentadoria pela Previdéncia Social, aos
empregados que tiverem o minimo de 5 (cinco) anos de
vinculagdo empregaticia com a TELEBRAS, exceto nos casos

de justa causa ou de avaliagio de desempenho insatisfatéria."

CLAUSULA DECIMA SETIMA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGA ADOGAO

O sindicato dos trabalhadores pretende, sem sintese, a renovagio
da condig&o de trabalho, e nfio ha oposicédo da suscitada, ficando

ela assim redigida:

"CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGCA ADOCAO

A TELLEBRAS conceder4, na forma da legislagio pertinente,
licenga-maternidade de 120 {cento e vinte) dias, sem prejuizo
do emprego e do saldrio, 4 empregada que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adog&o de crianga.

§ 1° Em caso de morte da genitora, é assegurado ao cénjuge ou
companheiro empregado o gozo de licenga por todo o periodo
da licenga-maternidade ou pelo tempo restante a que teria
direito a méae, exceto no caso de falecimento do filho ou de seu
abandono.

§ 2° Aplica-se, no que couber, o disposto no "caput” e § 1°
desta cldusula ao empregado que adotar ou obtiver guarda

judicial para fins de adogéo.”

CLAUSULA DECIMA OITAVA
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIREITO DE DEFESA

Mais uma vez a condigdo de trabatho consta da norma anterior (fl.
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80), e ela permite o exercicio prévio de defesa, pelos empregados,
ante a possibilidade de sangdo disciplinar. A questio encontra
estofo constitucional, além e na Lei n° 9.784/1999, no sentido
amplo. E ela n3o esta, em se tratando de ente da administracio
publica, situada no poder de gestdo da empresa. Defiro, como

proposto:

"CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIREITO DE DEFESA

A TELEBRAS assegura aos seus empregados o direito de
defesa prévia, que devera ser exercido no prazo improrrogavel
de 2 (dois) dias uteis, a partir da ocorréncia passivel de
punicao disciplinar.

Paragrafo tnico. A defesa sera encaminhada ao gerente
imediato, que dara andamento consoante as normas da

TELEBRAS.”

CLAUSULA DECIMA NONA

CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS

A clausula também consta da norma anterior (fls. 80/81), e conta
com divergéncia parcial da suscitada.

No primeiro aspecto, ela decorre de mera denominacdo - atualizada
-, pois da alinea "a" do inciso XIV constam as anteriores. Assim,
entendo pela pertinéncia da observaggo da empresa.

No segundo, ela pontua a inconveniéncia do limite maximo para o
acumulo de horas, que segundo a proposta do suscitante seria de
40 (quarenta). A empresa pede a fixagdo do maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, pois enquanto aquele permitiria a auséncia do
empregado por 08 (oito) dias, em cada periodo de 90 (noventa), o
uttimo a limita a apenas 03 (trés) dias.

Com efeito, e apesar da precisdo anterior, entendo que a proposta
da empresa, além de melhor servir como instrumento de gestso,
possibilita ao empregado que gozo da folga compensatdria em um
espago de tempo mais curto, gerando panorama mais consentaneo
com os aspectos de medicina, seguranga e higiene do trabalho.
Ela aponta, ainda, erro material no inciso IX, quanto & duragéo
integral do intervalo, o qual efetivamente corresponde a 35 (trinta e
cinco) e nédo apenas a 33 (trinta e trés) horas, devendo o vicio ser
corrigido.

A seguir, indigita a suscitada contradig&o no inciso X, o qual prevé a
validade do banco de horas por dois anos, enquanto a sentenga
normativa vigeu por apenas 01 (um) ano. E tal adequag&o ha de ser
efetivada.

Todavia, no aspecto prevaleceu o voto do Exm® Juiz Convocado
Anténio Umberto, que propds o indeferimento dos incisos IeVda
clausula, com a renumeracéo dos demais. Os fundamentos para o

alcance desse desfecho s3o os a seguir transcritos, ad fitteram:
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"Ouso dissentir quanto ao deferimento dos incisos Il e V desta
Cléusula, com a seguinte redagdo (sem grifos no original):
!l No final do periodo estabelecido no item anterior (90 dias), o
saldo de horas - seja ele positiva (horas a crédito do
empregado) ou negativo (horas a débito do empregado) -
deverd ser apurado. Qualquer que seja o saldo positivo, isto &,
horas excedentes prestadas e néo compensadas até o final do
periodo, estas serdo remuneradas como extraordinarias nos termos
da legislagdo pertinente e desta sentenga normativa. Se, no
entanto, houver saldo negativo este somente sers descontado
do empregado (a) ao final do préximo periodo de noventa dias,
ou (b) na forma do item V abaixo, o que ocorrer primeiro.

[.d
V. Em caso de desligamento de qualquer dos empregados
abrangidos pelo presente acordo, no caso de saldo negativo,
as horas néo trabalhadas por ele serdo descontadas na
rescisdo contratual.
N&o me parece licito impor ao empregado com saldo negativo no
banco de horas a obrigagdo de ressarcir o empregador ao final do
periodo ou na hipétese de rescisdo do contrato de trabalho. A
ilicitude reside na circunstancia de que a existéncia de saldo
negativo ou positivo no banco de horas depende exclusivamente do
empregador, no regular exercicio de seu poder diretivo, que
abrange o poder de organizagdo das escalas e de exigir servigos
em regime extraordinario ou conceder folgas ou expedientes
reduzidos cujas horas serdo registradas no sistema de
compensacéo horaria ("banco de horas"),
Em outras palavras, quem promove a gestéo da jornada dos
empregados ndo sdo estes, mas seu empregador.
A clausula sob anélise assume ares de condiggo intoleravelmente
leonina. Afinal, "entre as condicdes defesas se incluem as que
privarem de todo efeito o negécio juridico ou o sujeitarem ao puro
arbitrio de uma das partes (Cod. Civil, art. 122; CLT, art 8° § 1°).
Ademais, prevendo a lei apenas a quitagdo das horas extras
resultantes do saldo final do banco de horas (CLT, art. 59, §§ 2° ¢
3°) e guiado o Direito do Trabalho pelo subprincipio da interpretagdo
mais favoravel das normas Juridico-laborais, trata-se de siléncio
normativo eloquente, proposital, deliberado.
O tema néo tem merecido a devida atengéo da doutrina, mas nao
escapou a perspicacia de VALENTIN CARRION-
"Rescindido o contrato, as horas frabalhadas ndo compensadas
deverdo ser pagas, como extras, pelo valor vigente quando da
rescisgo. Contrariamente, as folgas em favor do empregador
ndo serdo descontadas, por ndo haver apoio em lei e porque a
situagdo criada atende aos interesses da producio

empresarial” (CARRION, Valentin. Comentarios & Consolidagéo



2735/2019
Data da Disponibilizagio: Segunda-feira, 03 de Junho de 2019

Tribunal Regicnal do Trabalho da 10® Regigo 108

das Leis Trabalhistas, 40° ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015, p. 1 52)
Portanto, seja & luz do Direito Civil, seja pela interpretacgo
sisternatica do disposto no art. 59, §§ 2° e 3°, considero flicita a
clausula assecuratéria do ressarcimento, reembolso, indenizagédo ou
compensagdo com outras verbas pecunidrias, na hipétese de saldo
de horas negativo, ou sefa, quando o banco de horas, ao final do
periodo compensatério ou ao final do pacto laboral, apresente saldo
horario favorével ao empregador.

Por isso, dissinto para indeferir os incisos 1ll e V da clausula em

tela.”

Com tais ajustes, e inexistindo dissenso quanto ac mais, fica a
clausula assim redigida:

"CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS

O Banco de Horas é regulamentado pelos seguintes critérios
abaixo enumerados:

L. A partir da vigéncia da presente senten¢a normativa, é
mantida a instituicdo e implementacdo no ambito da
TELEBRAS do sistema de BANCO DE HORAS, que possibilita
aos EMPREGADOS armazenarem horas trabalhadas a maior ou
a menor, durante a semana, nos moldes deste acordo.

Il. Fica estabelecido que a compensagdo a maior ou a menor,
em relagao a jornada contratual, seréd no periodo de 90 (noventa
dias), a contar da data de vigéncia da presente sentenca
normativa.

lil. Em caso de desligamento de qualquer dos empregados
abrangidos pelo presente acordo, por iniciativa de qualquer
das partes, no caso de saldo positivo, as horas néo
compensadas serdo remuneradas como extraordinarias na
rescisdo contratual.

IV. As horas laboradas excedentes da jornada contratual e
compensadas de acordo com os critérios deste acordo néo
terdo carater de labor extraordinario e para o efeito de
compensagao serdo computadas nas bases de uma por uma.
V. O saldo positivo de horas podera ser utilizado para
compensacao de dias comuns de trabalho, dias pontes de
feriados prolongados em final ou inicio de semana, sempre
com prévio consentimento do gerente imediato. ’
VL. Se houver interesse do empregado, mediante sua expressa
solicitagdo e prévio consentimento do gerente imediato, o
saldo positivo de horas podera ser utilizado para compensagio
em periodos adicionais de férias (inicio ou final).

VIl. O sistema de flexibilizagdo de jornada de trabalho ora
estabelecido ndo prejudicara o direito dos empregados quanto
ao intervalo legal minimo de onze horas consecutivas para

descanso entre jornadas e nem quanto ao intervalo legal

Cddigo para aferir autenticidade deste caderno: 135265

minimo de trinta e cinco horas entre as semanas (ijornada final
de uma semana e jornada inicial da semana seguinte).

VIil. A vigéncia do Banco de Horas sera de dia, més e ano a dia,
més e ano e abranger4 a todos os empregados admitidos no
periodo desta sentenga normativa, os quais integrardo
automaticamente o sistema de BANCO DE HORAS. O prazo de
validade do Banco de Horas coincide com o da presente
sentenga normativa, podendo ser revisto a cada fechamento de
ciclo de noventa dias, por acordo entre as partes.

IX. Ocorrendo a necessidade de saidas antecipadas ou
entradas tardias, as horas néo laboradas por tais motivos sero
computadas no BANCO DE HORAS, desde que previamente
comunicadas a ocorréncia e com a anuéncia do Gerente
imediato.

X. O saldo de horas sera administrado pela TELEBRAS por
intermédio de um controle individual, sendo disponibilizado
mensalmente aos empregados.

Xl Por meio de ponto eletrénico, com interface ao SAP, além
das horas normais de trabalho, serdo registradas as horas
excedentes diarias ou horas negativas, ambos os casos
somente com permissio prévia pelo gerente imediato.
XIl. Ficam excluidos do Banco de Horas:

a - Os dirigentes da TELEBRAS, bem como os ocupantes de
cargos comissionados ou fungbes de confianga: ouvidor, chefe
de gabinete, assessores do presidente, gerentes,
coordenadores e Assessores lll, bem como aqueles que estio
isentos de marcagédo de ponto, a critério da TELEBRAS;

b - Os empregados enquadrados no artigo 62, I, da CLT
(inclusive aqueles que estdo sob o regime de trabalho a
distdncia), igualmente por néo estarem sujeitos a controle de
horario;

¢ - Os terceiros e entre eles, os estagiarios, por nédo terem
nenhum vinculo empregaticio com a TELEBRAS;

d - Os prestadores de Servigos, igualmente por nio terem
nenhum vinculo empregaticio com a TELEBRAS;

Xiil. O trabalho permitido excedente da duragio diaria normal
nao podera ultrapassar duas horas. O limite de saldo para fins
de compensagao, dentro do periodo de noventa dias, ndo
podera exceder a 24 (vinte e quatro) horas.

XIV. Somente no caso de necessidade de servigo e, ainda
assim, com prévia autorizacdo do Gerente imediato, podera o
empregado laborar em hora(s) excedente(s) a jornada normal,
para crédito no BANCO DE HORAS.

XV. A compensacgio de horas devera atender as necessidades
e interesses do empregado e da TELEBRAS, por intermédio do

Gerente imediato.
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XVI. As eventuais divergéncias oriundas do BANCO DE HORAS

seréo dirimidas pela Justiga do Trabalho.”

CLAUSULA VIGESIMA

CLAUSULA VIGESIMA - FOLGA ANUAL

Ha consenso entre as partes, quando & condigdo que é
preexistente. Proponho, como requerido, o seguinte teor:
"CLAUSULA VIGESIMA - FOLGA ANUAL i

A TELEBRAS concedera anualmente 1 (um) dia de folga entre a
data de aniversario do empregado e o 5° (quinto) dia Gtil
imediatamente subsequente, apés negociagido com o gerente

imediato."

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

Ha resisténcia pontual da suscitada, que suscita algumas inovagbes
trazidas peia Lei n° 13.467/2017. Sucede que ela incidiu nos
contratos de emprego apenas a contar de sua vigéncia - 11/11/2017
-, enquanto a da presente sentenga normativa findou, conforme
pedido de ambas as partes, em 30/11/2017. O dissenso esta a
forma do fracionamento das férias, pois hé a possibilidade de um
dos periodos ser inferior a 14 (quatorze) dias, como agora dispde o
§ 1° do art. 134 da CLT. Por outro lado, o seu § 2° foi objeto de
revogacéo, néo havendo mais o limite de idade ali tratado.
Como ha dois momentos com regéncia distinta, e inexistindo
divergéncia quanto ao mais, proponho a concessio do pedido,
apenas com o adendo que vincula a condicdo de trabalho as
normas legais aplicaveis.

Finalmente, o teor proposto ndo colide com o art. 134, § 3%, da CLT,

que encontra ample campo para incidir quando de sua vigéncia.

"CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

Para a concessio de férias, a TELEBRAS possibilitara ao
empregado a escolha de umas das opgdes abaixo:

a - Faculta-se a concessio de férias, salvo disposigio legal em
sentido contrario, por tras periodos, nio inferiores a dez dias
corridos, inclusive aos empregados maiores de cinquenta anos
de idade, desde que haja prévio ajuste entre o empregado e seu
gerente imediato.

b - Faculta-se a concessio de férias por trés periodos,
inclusive aos empregados maiores de cinquenta anos de idade,
sendo que um deles nio podera ser inferior a quatorze dias
corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias
corridos cada um, desde que haja concordincia do empregado,

¢ - As opgdes sdo excludentes e apds a escolha de uma delas,
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0 empregado nédo podera alterar sua op¢ao durante todo o
periodo concessivo a que se refere.

d - As férias devem ser previamente ajustadas entre o
empregado e seu gerente imediato. Em carater excepcional e
por necessidade de servigo as férias normais, exceto as’
compulsérias, poderio ser interrompidas pelo Presidente da
TELEBRAS.

e - A antecipagio da remuneragio de férias, prevista nos
artigos 142 e 145 da CLT, podera ser descontada em até 9
(nove) parcelas mensais consecutivas, a partir do més do

retorno das férias."

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGA-MATERNIDADE E
!SATERNIDADE

Pretende o suscitante materializar a adesdo da suscitada ao
"Programa Empresa Cidada", instituido pela Lei n° 11.770/2008,
com a concesséo de 06 (seis) meses de licenga maternidade, além
de 20 (vinte) dias de paternidade. Ja a demandada impugna a
redago e, com efeito, na esteira do entendimento do Ministério
Publico, também compreendo ser ela mais adequada, evitando
interpretagdes para além dos limites legais.

Proponho, pois, a seguinte redagao:

"CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENCA-MATERNIDADE E
PATERNIDADE

A TELEBRAS adere ao “Programa Empresa Cidada", criado
pela Lei n® 11.770/ 2008, e, por consequéncia, prorroga por 60
(sessenta) dias a duragédo da licenga-maternidade prevista no
inciso XVIil, do caput do artigo 7°, da Constituiciio Federal,
Paragrafo unico - A licencga paternidade, prevista no artigo 7°,
inciso XIX, da Constituicdo Federal, passa a ser de vinte dias,

consoante pprevisdo na Lei n® 13.257/2016."

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA
ACOMPANHAMENTO

O sindicato pretende a persisténcia e condigéo anterior, que
concede até 04 (quatro) dias Gteis por semestre aos empregados,
para acompanhamento de dependentes em internag&o hospitalar. A
empresa formula proposta que, efetivamente € mais ampla - ela
identifica aquelas pessoas vinculadas aos trabalhadores, cuja
internagéo & capaz de gerar o direito ac afastamento. E ao fazé-lo,
dilata o alcance da regra, motivo pelo qual acolho tal proposta, com

0 seguinte teor:
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"CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENGA
ACOMPANHAMENTO

A TELEBRAS concedera até 4 (quatro) dias Gteis por semestre,
a titulo de licenga para acompanhamento de cdnjuge,
companheiro(a), pessoas em unido estavel, filho(a), pai ou mie
e menor sob guarda que necessite de internacdo hospitalar,

mediante declaragac ou atestado do médico.”

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA FALECIMENTO
Condigao de trabalho preexistente, e conta com a concordancia da

suscitada. Assim, defiro o pedido nos termos formulados:

"CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA FALECIMENTO

A TELEBRAS concedera 4 (quatro) dias uteis de licenga
remunerada, em caso de falecimento do cdnjuge,
companheiro(a), ascendente, descendente, irmfo ou pessoa
declarada como dependente no cadastro de beneficios da

TELEBRAS."

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA CASAMENTO
Nos mesmos termos da clausula anterior, voto pelo deferimento do

pedido:

"CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA CASAMENTO
A TELEBRAS concedera 5 (cinco) dias uteis de licenga

remunerada em virtude de casamento."

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSITO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

Pretende o suscitante, com esteio em previs&o similar, na norma
revisanda, o livre transito de seus dirigentes na empresa,
observadas, ainda, as regras por ela estabelecidas no aspecto,
além do acompanhamento do gerente de édrea, em locais de acesso
restrito. Ndo ha oposigdo da suscitada, mas apenas registro de
equivoco redacional, o qual, corrigido, resuita no teor a seguir

proposto:

"CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSITO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

Os dirigentes do SINTTEL-DF terdo livre transito nas
dependéncias da TELEBRAS, desde que observadas as normas
de circulagéo de pessoal e outros regulamentos disciplinares,

previstos para os demais empregados.
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§ 1° Nas areas da TELEBRAS consideradas restritas, os
dirigentes sindicais s6 terdo acesso se acompanhados do

gerente da respectiva area.
§ 2° E vedado aos dirigentes sindicais fazerem manifestagdes
coletivas ou afetar o andamento normal e regular do trabatho

nas dependéncias da TELEBRAS.”

CLAUSULA VIGESIMA SETIVA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISTRIBUICAO DE
COMUNICADOS

Clausula preexistente que conta com o aceite da suscitada, que
apenas sugere ajuste de redacgéo, assim como a atualizacdo do
nome de uma de suas unidades internas.

Com tais acréscimos, proponho a seguinte redagao:

"CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISTRIBUIGAO DE
COMUNICADOS

A distribuicdo dos comunicados nas dependéncias da
TELEBRAS, exclusivamente sobre temas de interesse da
categoria, somente sera permitida mediante autorizagdo prévia
da Diretoria Administrativo-Financeira e de Relagbes com
Investidores.

Pardgrafo Gnico - Na hipétese de ser afetado o andamento
normal e regular do trabalho, quando da distribui¢do dos
comunicados previamente autorizados, a TELEBRAS se
reserva o direito de rever o pactuado nesta clausula, ainda na

vigéncia da presente sentenga normativa.”

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES
SINDICAIS

Da mesma forma da anterior, e por idénticos fundamentos, voto

pelo contelido a seguir:

"CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIBERACAO DOS
DIRIGENTES SINDICAIS

A TELEBRAS se compromete a manter licenciados, sem énus
para o SINTTEL-DF, até o limite de 2 (dois) diretores liberados
para a entidade sindical, representativa da categoria
profissional, ou outros que os substituam, na vigéncia da

presente sentenca normativa.”

CLAUSULA VIGESIMA NONA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PARTICIPAGAO EM CURSOS
SINDICAIS

Trata-se de clausula incontroversa e preexistente, cuja redagéo
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proponho;

"CLAUSULA VIGESIMA NONA - PARTICIPACAO EM CURSOS
SINDICAIS

A TELEBRAS analisara individualmente a conveniéncia de
dispensar empregados para participar em cursos de interesse
do SINTTEL-DF, desde que o pleito seja encaminhado
diretamente a Diretoria Administrativo-Financeira e de

Relacées com Investidores, com a devida antecedéncia.”

CLAUSULA TRIGESIMA
CLAUSULA TRIGESIMA - LIVRE ACESSO AS INFORMAGOES
Da mesa forma que a anterior, proponho o deferimento com o

conteddo postulado:

"CLAUSULA TRIGESIMA - LIVRE ACESSO AS INFORMAGOES
A TELEBRAS disponibilizara, quando solicitadas pelo
SINTTEL/DF, as informag¢6es e dados constantes de seus

relatérios periédicos, desde que de dominio publico.”

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO PARA O
SINDICATO

Esclarego que além de ser incontroversa e preexistente, a condigao
é meramente operacional, e abrange apenas os empregados
associados ao suscitante. Voto pelo deferimento, com o seguinte

teor:

"CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO PARA O
SINDICATO

A TELEBRAS depositara as contribuigées devidas em favor do
Sindicato até o 2°(segundo) dia util subsequente ao do
pagamento do salario dos empregados. Mensalmente, a
TELEBRAS fornecers ao Sindicato uma listagem que contenha
0 nome do trabalhador sindicalizado e o valor de sua

contribuigio.”

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REPRESENTACAO NO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Sob as premissas da incontrovérsia, preexisténcia e conveniéncia

social, defiro como pedido:

"CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REPRESENTACAO NO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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A TELEBRAS promovers o processo de eleicdo para escolha de
1 (um) representante dos empregados no seu Conselho de

Administragdo."”

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATUALIZAGAO DO PLANO
DE CARGOS E SALARIOS- PCR

Ha& forte oposicao da demandada, que impugna o pedido da
formagéo de grupo de trabalho destinado a atualizar o plano de
carreira e remuneragao (PCR), aduzindo que ele préprio conta com
sistema direcionado a tal fim. Ademais, afirma que a especialidade
da matéria impede a atuagdo de leigos, sendo necessaria - como
ocorreu - a contratagdo de técnicos dessa area especifica.

A condigdo € nova, devendo ser resolvida na esfera negocial, como

bem ressaltou o d. Ministério Pdblico do Trabalho, ad litteram:

"...a clausula em questdo ndo ostenta um histérico de negociagées
entre as partes, reputando-se invidvel que o poder normativo da
Justica do Trabalho promova o estabelecimento de cldusula cuja
adequagéo e efstividade requer o acordo entre as categorias
profissional e econémica. Além disso, a delicada situagdo financeira
da suscitada deve ser levada em conta, haja vista sua inequivoca
comprovagédo por documentos juntados durante a instruggo.” (fl.

744)

Indefiro a clausula.

Conclusao do julgamento

Admito o presente dissidio coletivo e no meérito julgo procedentes,
em parte, os pedidos, para proferindo sentenga normativa, fixar as
seguintes condigdes de trabalho: 1) CLAUSULA PRIMEIRA -
VIGENCIA E DATA-BASE - E fixada a vigéncia da presente
sentenga normativa no periodo de 01° de novembro de 2017 a 31
de outubro de 2018, e a data-base da categoria em 01° de
novembro. 2} CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - A
presente sentenga normativa abrange a todos os empregados da
TELEBRAS, em efetivo exercicio em 31/10/2017 ou que venham a
ser admitidos durante a sua vigéncia. § 1° Aos empregados que se
desligaram a partir de 1°/11/2017 sera assegurado o pagamento
das vantagens e beneficios, observando-se a proporcionalidade do
periodo trabalhado. § 2° A duragéo de trabalho dos empregados
abrangidos no "caput” desta clausula & de 8 (oito) horas digrias e 40
(quarenta) horas semanais, na forma estabelecida nos contratos
individuais de trabalho. 3) CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE
SALARIAL As tabelas salariais da TELEBRAS, decorrentes do

Planode Classificacdo de Cargos e Salarios (PCCS) e do Plano de
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Carreira e Remuneragéo (PCR), vigentes em 31/10/2017, seréo
reajustadas pelo indice de 1,82% (um inteiro, oitenta e dois
centésimos por cento), na data-base de 19/11/2017. Paragrafo Gnico
- O Valor de Referéncia, o Valor de Gratificagéo e o Valor do DAS-6,
do DAS-5 e do DAS-4, constantes do Anexo 1, da Diretriz n.°
273/20186, serdo reajustados pelo mesmo percentual, na data-base
de 1°/11/2017. 4) CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO
SALARIAL - A TELEBRAS efetuara o pagamento do salério dos
seus empregados no 1° (primeiro) dia (til do més subsequente ao
da competéncia. 5) CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUICAO
EVENTUAL - A TELEBRAS pagara ao substituto eventual no
exercicio de fungéo gratificada, desde que para isso tenha sido
formalmente designado, a gratificagio devida ao titular daquela, ou
a diferencga, conforme o caso, a partir do 3° (terceiro) dia de
substituigdo, retroativo ao 1° (primeiro) dia. 6) CLAUSULA SEXTA -
ANTECIPAGAO DA 1% PARCELA DO 13° SALARIO - A primeira
parcela do décimo terceiro salério, solicitada na escala anual de
férias, seréd paga em conjunto com o pagamento das férias.
Paragrafo Unico. Para os empregados n&o contemplados com a
antecipagao da primeira parcela do 130 saléario, por ocasido das
férias, o pagamento serd efetuado até jutho. 7) CLAUSULA
SETIMA - VALE-ALIMENTACAO/REFEIGAO - A TELEBRAS
mantera a concesséo de vales alimentagéo/refeicdo a todos os seus
empregados, mensalmente, inclusive no periodo de férias,
reajustados em 1,82% (um inteiro, oitenta e dois centésimos por
cento), resultando o valor facial de R$ 47,58 (quarenta e sete reais,
cinquenta e oito centavos), vigente a partir de 1°/11/2017, em
conformidade com o sistema de despesas compartilhadas, sendo a
participag@o do empregado de 7,75%, descontada em folha de
pagamento. § 1° De carater indenizatério e de natureza nao salarial,
o vale-alimentagéo/refeigdo sera utilizado para ressarcimento de
despesas com aquisi¢io de refeigbes e alimentos, de acordo com a
legislagdo vigente relativa ao Programa de Alimentagdo do
Trabalhador - PAT. § 2° A quantidade mensal de vales para cada
empregado sera igual ac nimero de dias tteis do més ou 22 (vinte
e dois) dias, prevalecendo o que for maior. § 3° Ac empregado que
porventura trabalhe nos sabados, domingos e feriados, cuja jornada
supere duas horas ininterruptas e n&o exceda a quatro horas
ininterruptas serd concedido crédito de meio vale
alimentagao/refeigdo, no valor de R$ 24,37 (vinte e quatro reais e
trinta e sete centavos) por dia trabalhado. Se a jornada ultrapassar
quatro horas ininterruptas sera concedido crédito de vale
alimentagao/refeigdo no valor facial de R$ 47,58 (quarenta e sete
reais, cinquenta e oito centavos) por dia trabalhado. § 4° Ac
empregado afastado do trabalho ha mais de 90 (noventa) dias

intermitentes ou nao, excetuada a licenga maternidade/gestante,
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cessara automaticamente o beneficio do Vale Alimentagao/Refeicao
no nonagésimo primeiro (91°) dia. 8) CLAUSULA OITAVA -
INDENIZAGAO COM CRECHE/ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR -
Fica mantida a concess&o da indenizagéo de despesas com
creche/assisténcia pré-escolar para filhos de empregados com
idade até 6 (seis) anos, matriculados em estabelecimentos de livre
escolha dos empregados, em conformidade com o sistema de
despesas compartilhadas empregado - empresa, reajustado em
1,82% (um inteiro, oitenta e dois centésimos por cento), da seguinte
forma: | - nas mensalidades até R$ 198,77 (cento e noventa e oito
reais, setenta e sete centavos), valor valido a partir de 1° de
novembro de 2017, aplicar-se-4 & Tabela de Beneficios -
Assisténcia & Satde, vigéncia 1%11/2014, na TELEBRAS; i - sobre
0 que exceder ao valor acima e até R$ 512,25 (quinhentos e doze
reais, e vinte e cinco centavos), a TELEBRAS participara das
despesas relativas a diferenga em 50% (cinquenta por cento); Il -
sobre a parcela que exceder ao limite R$ 512,25 (quinhentos e doze
reais, e vinte e cinco centavos), a responsabilidade do pagamento
seré total do empregado. § 1° O beneficio previsto nesta clausula
ndo podera ser percebido, cumulativamente, pelo casal empregado
da TELEBRAS. § 2° Por se tratar de indenizagdo de despesas com
creche/assisténcia pré-escolar, esta concessao n3o se reveste de
natureza salarial. § 3° A TELEBRAS estendera o disposto no
"caput" desta clausula, sem limite de idade, aos dependentes
portadores de necessidades especiais. 9) CLAUSULA NONA -
MANUTENCAO DOS BENEFICIOS/VANTAGENS - Ficam
mantidas as condigdes anteriormente vigentes para os empregados
admitidos até 30/11/1996, em relag&o aos seguintes Beneficios e
Vantagens: | - Adicional Noturno; Il - Remuneracgéo das Horas
Extraordindrias; IIl - Participagdo no Custeio do Plano de Salide. 10)
CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA A SAUDE - A TELEBRAS,
com a finalidade de proporcionar e manter as condigdes de
assisténcia & salde fornecera auxilio, de carater indenizatério, por
meio de ressarcimento parcial de despesas com plano de salde,
plano odontoldégico e medicamentos, em conformidade com a
Tabela de Beneficios - Assisténcia & Salde, vigéncia 1%/11/2016, no
ambito da TELEBRAS. § 1° As Tabelas constantes na Tabela de
Beneficios - Assisténcia a Satde, vigéncia 1°/11/2014, aplicadas no
ambito da TELEBRAS, ser&o reajustadas pelo indice de 1,82 (um
inteiro, oitenta e dois centésimos por cento), na data-base de
1°/11/20186. § 2° Os filhos e enteados, solteiros, universitarios ou
cursando escola técnica de segundo grau, até 24 (vinte e quatro)
anos de idade, poderéo ser inscritos como dependentes do
empregado, observadas as condigbes dispostas no instrumento
normativo. § 3° Para fins de reembolso do Plano de Sadde e do

Plano Odontoldgico serd utilizada a mesma tabela de limites,
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observando o valor Gnico para os 2 (dois) planos. 11) CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DO AUXiLIO
DOENCA - A TELEBRAS complementara a remuneragédo do
empregado afastado por motivo de doenca ou acidente de trabalho,
inclusive 13° salario, de modo a que continue percebendo, durante o
afastamento, a remuneracéo liquida em exercicio. § 1° Com
acompanhamento e avaliacdo de médico indicado pela TELEBRAS,
a complementagdo serd assegurada até 12 (doze) meses de
afastamento do trabalho, por doenga. As licengas que
ultrapassarem a este limite, a critério da TELEBRAS, poderso ficar
condicionadas a avaliagdo médica quanto & manutencao da
complementagao salarial. § 2° O empregado afastado por motivo de
doenga ou acidente de trabalho somente fara jus & complementagio
da remuneragdo mediante a comprovagéo do percebimento do
auxilio previdenciario (INSS) correspondente e, quando for o caso,
da Sistel. § 3° Para evitar hiato na percepgéo dos valores atribuiveis
ao empregado e para melhor adequagéo operacional, a TELEBRAS
efetuard o pagamento da remuneragéo liquida do empregado.
Cabera ao empregado, no prazo de até 45 dias do inicio do seu
afastamento, encaminhar & Geréncia de Gestdo de Pessoas da
TELEBRAS toda a documentagao disponibilizada pelo INSS, com a
finalidade de ressarcimento a TELEBRAS. § 4° A ndo apresentacio
da documentagio necessaria, salvo motivo justificado, implicara a
Suspens&o do pagamento da complementagdo salarial pela
TELEBRAS, mediante analise da Geréncia de Gestao de Pessoas.
§ 5° O empregado afastado que estiver inscrito em plano de
previdéncia complementar junto & Fundagdo SISTEL devera
solicitar o beneficio de auxilio previdencidrio no prazo de 10 dias, a
contar do resultado da pericia pelo INSS, e encaminhar a
documentagdo & Geréncia de Gestdo de Pessoas. 12) CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - A
TELEBRAS envidara esforgos para que as informagdes e
providéncias relativas ao Certificado do Seguro de Vida em Grupo
sejam disponibilizadas periodicamente aos seus empregados. 13)
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE
BENEFICIOS - Para as requisicdes recebidas na Area responsavel
pelo processamento dos beneficios de saude, até o dia 5 do més de
processamento, a TELEBRAS efetuara o pagamento dos créditos
relativos aos reembolsos no 1° dia Gtil do 3° decéndio do més (a
partir do dia 21) do més de processamento. Pardgrafo unico - As
demais requisicdes, entregues até o dia 15, o processamento
ocorrera na folha de pagamento do més de referéncia. 14)
CLAUSULA DECIMA QUARTA . CAPACITAGAO E
REALOCAGAO FUNCIONAL - A TELEBRAS se compromete a ndo
adotar a iniciativa de dispensar seus empregados, ao ensejo da

introducgéo de novas tecnologias ou processos automatizados,
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assegurando aos afetados pelos fatores supra o direito & nova
capacitagdo e realocagio funcional. Paragrafo dnico - O
empregado, apods treinado e realocado, estard submetido aos
padrées de desempenho compativeis com a sua nova atividade e
sujeito as mesmas normas administrativas aplicaveis aos demais
empregados. 15) CLAUSULA DECIMA QUINTA - CURSO DE
LINGUA ESTRANGEIRA - A TELEBRAS destinara recursos
financeiros para pagamento de cursos de lingua estrangeira, em
beneficios daqueles eémpregados nas areas onde houver
necessidade de tal habilidade na execugdo das suas tarefas na
TELEBRAS. 16) CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALVAGUARDA
DOS APOSENTAVEIS - A TELEBRAS assegura estabilidade
provisodria no emprego, por 12 (doze) meses imediatamente
anteriores & complementagéo de tempo para aposentadoria pela
Previdéncia Social, aos empregados que tiverem o minimo de 5
(cinco) anos de vinculag@o empregaticia com a TELEBRAS, exceto
Nos casos de justa causa ou de avaliagdo de desempenho
insatisfatéria, 17) CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGA
ADOGAO - A TELEBRAS concedera, na forma da legisiacao
pertinente, licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem
prejuizo do emprego e do salario, & empregada que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga. § 1° Em caso
de morte da genitora, & assegurado ao cdnjuge ou companheiro
empregado o gozo de licenga por todo o periodo da licenga-
maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito a mée,
exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono. § 2°
Aplica-se, no que couber, o disposto no "caput” e § 1° desta
clausula ac empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adogdo. 18) CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIREITO DE
DEFESA - A TELEBRAS assegura aos seus empregados o direito
de defesa prévia, que devera ser exercido no prazo improrrogavel
de 2 (dois) dias Gteis, a partir da ocorréncia passivel de punigcéo
disciplinar. Pardgrafo tnico. A defesa seré encaminhada ao gerente
imediato, que dara andamento consoante as normas da
TELEBRAS. 19) CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE
HORAS - O Banco de Horas & regulamentado pelos seguintes
critérios abaixo enumerados: 1. A partir da vigéncia da presente
sentenga normativa, é mantida a instituicdo e implementacdo no
&mbito da TELEBRAS do sistema de BANCO DE HORAS, que
possibilita aos EMPREGADOS armazenarem horas trabalhadas a
maior ou a menor, durante a semana, nos moldes deste acordo. Il
Fica estabelecido que a compensagio a maior ou a menor, em
relag@o & jornada contratual, sera no periodo de 90 (noventa dias),
a contar da data de vigéncia da presente sentenga normativa. Hl.
Em caso de desligamento de qualquer dos empregados abrangidos

pelo presente acordo, por iniciativa de qualquer das partes, no caso
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de saldo positivo, as horas nac compensadas serio remuneradas
como extraordinarias na rescisdo contratual. IV. As horas laboradas
excedentes da jornada contratual ¢ compensadas de acordo com os
critérios deste acordo n&o terdo carater de labor extraordinario e
para o efeito de compensag&o serfo computadas nas bases de uma
por uma. V. O saldo positivo de horas podera ser utilizado para
compensagéo de dias comuns de trabalho, dias pontes de feriados
prolongades em final ou inicio de semana, sempre com prévio
consentimento do gerente imediato. VI. Se houver interesse do
empregado, mediante sua expressa solicitagdo e prévio
consentimento do gerente imediato, o saldo positivo de horas
poderé ser utilizado para compensagdo em periodos adicionais de
férias (inicio ou final). VII. O sistema de flexibilizaggo de jornada de
trabaiho ora estabelecido néo prejudicara o direito dos empregados
quanto ao intervalo legal minimo de onze horas consecutivas para
descanso entre jornadas e nem quanto ao intervalo legal minimo de
trinta e cinco horas entre as semanas (jornada final de uma semana
e jornada inicial da semana seguinte). VIIi. A vigéncia do Banco de
Horas sera de dia, més e ano a dia, més e ano e abrangera a todos
os empregados admitidos no periodo desta sentenca normativa, os
quais integrardo automaticamente o sistema de BANCO DE
HORAS. O prazo de validade do Banco de Horas coincide com o da
presente sentenga normativa, podendo ser revisto a cada
fechamento de ciclo de noventa dias, por acordo entre as partes. IX.
Ocorrendo a necessidade de saidas antecipadas ou eniradas
tardias, as horas néo laboradas por tais motivos serdo computadas
no BANCO DE HORAS, desde que previamente comunicadas a
ocorréncia e com a anuéncia do Gerente imediato. X. O saldo de
horas sera administrado pela TELEBRAS por intermédio de um
controle individual, sendo disponibilizado mensalmente aos
empregados. XI. Por meio de ponto eletrénico, com interface ao
SAP, além das horas normais de trabalho, serdo registradas as
horas excedentes diarias ou horas negativas, ambos os casos
somente com permisséo prévia pelo gerente imediato. XIl. Ficam
excluidos do BANCO DE HORAS: a - Os dirigentes da TELEBRAS,
bem como os ocupantes de cargos comissionados ou fungBes de
confianga: ouvidor, chefe de gabinete, assessores do presidente,
gerentes, coordenadores e Assessores llf, bem como aqueles que
estéo isentos de marcagdo de ponto, a critério da TELEBRAS; b -
Os empregados enquadrados no artigo 62, |, da CLT (inclusive
aqueles que estlo sob o regime de trabalho a distancia), igualmente
por ndo estarem sujeitos a controle de horario; ¢ - Os terceiros e
entre eles, os estagiarios, por néo terem nenhum vinculo
empregaticio com a TELEBRAS; d - Os prestadores de Servigos,
igualmente por ndo terem nenhum vinculo empregaticic com a

TELEBRAS; XHl. O trabalho permitido excedente da duragao diaria
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normal n&o poderd ultrapassar duas horas. O limite de saldo para
fins de compensagdo, dentro do perfodo de noventa dias, nédo
podera exceder a 24 (vinte e quatro) horas. XIV. Somente no caso
de necessidade de servico e, ainda assim, com prévia autorizagéo
do Gerente imediato, poderd o empregado laborar em hora(s)
excedente(s) & jornada normal, para crédito no Banco de Horas, XV.
A compensagdo de horas deverad atender as necessidades e
interesses do empregado e da TELEBRAS, por intermédio do
Gerente imediato. XVI. As eventuais divergéncias oriundas do
BANCO DE HORAS ser#o dirimidas pela Justica do Trabalho. 20)
CLAUSULA VIGESIMA - FOLGA ANUAL - A TELEBRAS
concedera anualmente 1 (um) dia de folga entre a data de
aniversario do empregado e o 5° (quinto) dia Gtil imediatamente
subsequente, apés negociagdo com o gerente imediato. 21)
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS - Para a concesséo
de férias, a TELEBRAS possibilitara ao empregado a escolha de
umas das opg¢les abaixo: a - Faculta-se a concessio de férias,
salvo disposicéo legal em sentido contrario, por trés periodos, ndo
inferiores a dez dias corridos, inclusive aos empregados maiores de
cinquenta anos de idade, desde que haja prévio ajuste entre o
empregado e seu gerente imediato. b - Faculta-se a concess&o de
férias por trés periodos, inclusive acs empregados maiores de
cinquenta anos de idade, sendo que um deles ndo podera ser
inferior a quatorze dias corridos e os demais nio poderdo ser
inferiores a cinco dias corridos cada um, desde que haja
concordancia do empregado. ¢ - As opgdes s&o excludentes e apés
a escolha de uma delas, o empregado n&o podera alterar sua opgéo
durante todo o periodo concessivo a que se refere. d - As férias
devem ser previamente ajustadas entre o empregado e seu gerente
imediato. Em carater excepcional e por necessidade de servico as
férias normais, exceto as compulsérias, poderdo ser interrompidas
pelo Presidente da TELEBRAS. e - A antecipagdo da remuneragao
de ferias, prevista nos artigos 142 e 145 da CLT, podera ser
descontada em até 9 (nove) parcelas mensais consecutivas, a partir
do més do retorno das férias. 22) CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA - LICENCA-MATERNIDADE E PATERNIDADE - A
TELEBRAS adere ao "Programa Empresa Cidada", criado pela Lei
n°® 11.770/ 2008, e, por consequéncia, prorroga por 60 (sessenta)
dias a duragio da licenga-maternidade prevista no inciso XVIil, do
caput do artigo 7°, da Constituigdo Federal. Paragrafo Gnico - A
licenga paternidade, prevista no artigo 7°, inciso XIX, da
Constituicdo Federal, passa a ser de vinte dias, consoante p

previs@o na Lei n° 13.257/2016. 23) CLAUSULA VIGESIMA

. TERCEIRA - LICENCA ACOMPANHAMENTO - A TELEBRAS

concedera até 4 (quatro) dias Uteis por semestre, a titulo de licenca

para acompanhamento de cdnjuge, companheiro(a), pessoas em
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unido estavel, filho(a), pai ou mae e menor sob guarda que
necessite de internagso hospitalar, mediante declaragéo ou
atestado do médico. 24) CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -
LICENCA FALECIMENTO - A TELEBRAS conceders 4 (quatro)
dias Uteis de licenga remunerada, em caso de falecimento do
cdnjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, irmdo ou
pessoa declarada como dependente no cadastro de beneficios da
TELEBRAS. 25) CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA
CASAMENTO - A TELEBRAS concedera 5 (cinco) dias Uteis de
licenga remunerada em virtude de casamento. 26) CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA - TRANSITO DE DIRIGENTES SINDICAIS - Os
dirigentes do SINTTEL-DF terso livre trénsito nas dependéncias da
TELEBRAS, desde que observadas as normas de circulagéo de
pessoal e outros regulamentos disciplinares, previstos para os
demais empregados. § 1° Nas areas da TELEBRAS consideradas
restritas, os dirigentes sindicais s6 terso acesso se acompanhados
do gerente da respectiva area. § 2° E vedado aos dirigentes
sindicais fazerem manifestacdes coletivas ou afetar o andamento
normal e regular do trabalho, nas dependéncias da TELEBRAS. 27)
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISTRIBUICAO DE
COMUNICADOS - A distribuicdo dos comunicados nas
dependéncias da TELEBRAS, exclusivamente sobre temas de
interesse da categoria, somente sera permitida mediante
autorizagéo prévia da Diretoria Administrativo-Financeira e de
Relagbes com Investidores, Paragrafo Gnico - Na hipétese de ser
afetado o andamento normal e regular do trabalho, quando da
distribuicdo dos comunicados previamente autorizados, a
TELEBRAS se reserva o direito de rever o pactuado nesta clausula,
ainda na vigéncia da presente sentenca normativa. 28) CLAUSULA
VIGESIMA OITAVA - LIBERAGAO bOS DIRIGENTES SINDICAIS
- A TELEBRAS se compromete a manter licenciados, sem 6nus
para o SINTTEL-DF, até ¢ limite de 2 (dois) diretores liberados para
a entidade sindical, representativa da categoria profissional, ou
outros que os substituam, na vigéncia da presente sentenga
normativa. 29) CLAUSULA VIGESIMA NONA - PARTICIPACAC
EM CURSOS SINDICAIS - A TELEBRAS analisara individualmente
a conveniéncia de dispensar empregados para participar em cursos
de interesse do SINTTEL-DF, desde que o pleito seja encaminhado
diretamente a Diretoria Administrativo-Financeira e de Relagdes
com Investidores, com a devida antecedéncia. 30) CLAUSULA
TRIGESIMA - LIVRE ACESSO As INFORMAGOES - A TELEBRAS
disponibilizars, quando solicitadas pelo SINTTEL/DF, as
informacgdes e dados constantes de seus relatérios periddicos,
desde que de dominio publico. 31) CLAUSULA TRIGESIMA
PRIMEIRA - DESCONTO PARA O SINDICATO - A TELEBRAS

depositara as contribuigcdes devidas em favor do Sindicato até o
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2°(segundo) dia Util subsequente ao do pagamento do saldrio dos
empregados. Mensaimente, a TELEBRAS fornecera ao Sindicato
uma listagem que contenha o nome do trabathador sindicalizado e o
valor de sua contribuigdo. 32) CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA
- REPRESENTAGAO NO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - A
TELEBRAS promovera o processo de elei¢io para escolha de 1
(um) representante dos empregados no seu Conselho de

Administracdo, tudo nos estritos termos da fundamentacao.

ACORDAO

Cabecalho do acérdio

Acoérdio

ACORDAM os Desembargadores do Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Regido, em 12 Secéo Especializada, aprovar o
relatério, admitir o presente dissidio coletivo e no mérito julgo
procedentes, em parte, os pedidos, para proferindo sentencga
normativa, fixar as seguintes condigdes de trabalho: 1) CLAUSULA
PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - E fixada a vigéncia da
presente sentenga normativa no periodo de 01° de novembro de
2017 a 31 de outubro de 2018, e a data-base da categoria em 01°
de novembro. 2) CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - A
presente sentenga normativa abrange a todos os empregados da
TELEBRAS, em efetivo exercicio em 31/10/2017 ou que venham a
ser admitidos durante a sua vigéncia. § 1° Aos empregados que se
desligaram a partir de 1°/11/2017 sera assegurado o pagamento
das vantagens e beneficios, observando-se a proporcionalidade do
periodo trabalhado. § 2° A durag8o de trabalho dos empregados
abrangidos no "caput” desta clausula & de 8 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais, na forma estabelecida nos contratos
individuais de trabalho. 3) CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE
SALARIAL - As tabelas salariais da TELEBRAS, decorrentes do
Planode Classificagio de Cargos e Salarios (PCCS) e do Plano de
Carreira e Remuneragéo (PCR), vigentes em 31/10/2017, serdo
reajustadas pelo indice de 1,82% (um inteiro, oitenta e dois
centésimos por cento), na data-base de 1°/11/2017. Paragrafo tnico
- O Valor de Referéncia, o Valor de Gratificag&o e o Valor do DAS-6,
do DAS-5 e do DAS-4, constantes do Anexo |, da Diretriz n.°
273/2018, serzo reajustados pelo mesmo percentual, na data-base
de 1°/11/2017. 4) CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO
SALARIAL - A TELEBRAS efetuard o pagamento do salario dos
Seus empregados no 1° (primeiro) dia Gtil do mas subsequente ao
da competéncia. 5) CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUICAOD
EVENTUAL - A TELEBRAS pagard ao substituto eventual no
exercicio de fungdo gratificada, desde que para isso tenha sido
formalmente designado, a gratificagéo devida ao titular daquela, ou

a diferencga, conforme o €aso, a partir do 3° (terceiro) dia de
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substituigéo, retroativo ao 1° (primeiro) dia. 6) CLAUSULA SEXTA -
ANTECIPAGAO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO - A primeira
parcela do décimo terceiro salario, solicitada na escala anual de
férias, serd paga em conjunto com o pagamento das férias.
Paragrafo Gnico. Para os empregados nao contemplados com a
antecipag@o da primeira parcela do 130 salério, por ocasido das
férias, o pagamento sera efetuado até julho. 7) CLAUSULA
SETIMA - VALE-ALIMENTAGAO/REFEICAO - A TELEBRAS
mantera a concesséo de vales alimentagéo/refeicdo a todos os seus
empregados, mensalmente, inclusive no periodo de férias,
reajustados em 1,82% (um inteiro, oitenta e dois centésimos por
cento), resultando o valor facial de R$ 47,58 (quarenta e sete reais,
cinquenta e oito centavos), vigente a partir de 1°/11/2017, em
conformidade com o sistema de despesas compartilhadas, sendo a
participagdo do empregado de 7,75%, descontada em folha de
pagamento. § 1° De caréter indenizatério e de natureza nao salarial,
o vale-alimentagao/refeigio sera utilizado para ressarcimento de
despesas com aquisicio de refeigdes e alimentos, de acordo com a
legislagdo vigente relativa ao Programa de Alimentacéo do
Trabalhador - PAT. § 2° A quantidade mensal de vales para cada
empregado sera igual ao nimero de dias Uteis do més ou 22 (vinte
e dois) dias, prevalecendo o que for maior. § 3° Ao empregado que
porventura trabalhe nos sébados, domingos e feriados, cuja jornada
supere duas horas ininterruptas e néo exceda a quatro horas
ininterruptas serd concedido crédito de meio vale
alimentac&o/refeicéo, no valor de R$ 24,37 (vinte e quatro reais e
trinta e sete centavos) por dia trabalhado. Se a jornada ultrapassar
quatro horas ininterruptas seré concedido crédito de vale
alimentagao/refeigdo no valor facial de R$ 47,58 (quarenta e sete
reais, cinquenta e oito centavos) por dia trabalhado. § 4° Ao
empregado afastado do trabalho ha mais de 90 (noventa) dias
intermitentes ou nao, excetuada a licenga maternidade/gestante,
cessara automaticamente o beneficio do Vale Alimentagdo/Refeicdo
no nonagésimo primeiro (91°) dia. 8) CLAUSULA OITAVA -
INDENIZAGAO COM CRECHE/ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR -
Fica mantida a concessdo da indenizagio de despesas com
creche/assisténcia pré-escolar para filhos de empregados com
idade até 6 (seis) anos, matriculados em estabelecimentos de livre
escolha dos empregados, em conformidade com o sistema de
despesas compartithadas empregado - empresa, reajustado em
1,82% (um inteiro, oitenta e dois centésimos por cento), da seguinte
forma: | - nas mensalidades até R$ 198,77 (cento e noventa e oito
reais, setenta e sete centavos), valor vélido a partir de 1° de
novembro de 2017, aplicar-se-a a Tabela de Beneficios -
Assisténcia a Salde, vigéncia 1°/11/2014, na TELEBRAS; |l - sobre

0 que exceder ao valor acima e até R$ 512,25 (quinhentos e doze
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reais, e vinte e cinco centavos), a TELEBRAS participara das
despesas relativas & diferenga em 50% (cinquenta por cento); Ilf -
sobre a parcela que exceder ao limite R$ 512,25 (quinhentos e doze
reais, e vinte e cinco centavos), a responsabilidade do pagamento
sera total do empregado. § 1° O beneficio previsto nesta clausula
n&o podera ser percebido, cumulativamente, pelo casal empregado
da TELEBRAS. § 2° Por se tratar de indenizagéo de despesas com
creche/assisténcia pré-escolar, esta concessio nio se reveste de
natureza salarial. § 3° A TELEBRAS estendera o disposto no
"caput" desta clausula, sem limite de idade, aos dependentes
portadores de necessidades especiais. 9) CLAUSULA NONA -
MANUTENGAO DOS BENEFICIOS/VANTAGENS - Ficam
mantidas as condigbes anteriormente vigentes para os empregados
admitidos até 30/11/1996, em relac@io aos seguintes Beneficios e
Vantagens: | - Adicional Noturno; Il - Remuneracdo das Horas
Extraordinarias; Ill - Participag&o no Custeio do Plano de Saude. 10)
CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA A SAUDE - A TELEBRAS,
com a finalidade de proporcionar e manter as condigdes de
assisténcia & salde fornecera auxilio, de carater indenizatério, por
meio de ressarcimento parcial de despesas com plano de satde,
plano odontolégico e medicamentos, em conformidade com a
Tabela de Beneficios - Assisténcia a Saude, vigéncia 1°/11/2016, vno
ambito da TELEBRAS. § 1° As Tabelas constantes na Tabela de
Beneficios - Assisténcia a Satide, vigéncia 1°/11/2014, aplicadas no
ambito da TELEBRAS, serdo reajustadas pelo indice de 1,82 (um
inteiro, oitenta e dois centésimos por cento), na data-base de
1°/11/2016. § 2° Os filhos e enteados, solteiros, universitarios ou
cursando escola técnica de segundo grau, até 24 (vinte e quatro)
anos de idade, poderdo ser inscritos como dependentes do
empregado, observadas as condi¢Ges dispostas no instrumento
normativo. § 3° Para fins de reembolso do Plano de Sadde e do
Plano Odontoldgico sera utilizada a mesma tabela de limites,
observando o valor Unico para os 2 (dois) planos. 11) CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO
DOENCA - A TELEBRAS complementard a remuneragédo do
empregado afastado por motivo de doenga ou acidente de trabalho,
inclusive 13° salério, de modo a que continue percebendo, durante o
afastamento, a remuneragéo liquida em exercicio. § 1° Com
acompanhamento e avaliagdo de médico indicado pela TELEBRAS,
a complementagao serd assegurada até 12 (doze) meses de
afastamento do trabalho, por doenga. As licengas que
ultrapassarem a este limite, a critério da TELEBRAS, poderao ficar
condicionadas a avaliagdo médica quanto & manutencgio da
complementacéo salarial. § 2° O empregado afastado por motivo de
doenga ou acidente de trabalho somente fara jus & complementagdo

da remuneragéo mediante a comprovagdo do percebimento do
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auxilio previdenciario (INS8) correspondente e, quando for o caso,
da Sistel. § 3° Para evitar hiato na percepgao dos valores atribuiveis
ao empregado e para melhor adequagio operacional, a TELEBRAS
efetuara o pagamento da remuneragéo fiquida do empregado.
Cabera ao empregado, no prazo de até 45 dias do inicio do seu
afastamento, encaminhar & Geréncia de Gestéo de Pessoas da
TELEBRAS toda a documentagéo disponibilizada pelo INSS, com a
finalidade de ressarcimento a TELEBRAS. § 4° A nso apresentacéo
da documentagio necessaria, salvo motivo justificado, implicara a
suspens&o do pagamento da complementacgédo salarial pela
TELEBRAS, mediante analise da Geréncia de Gestao de Pessoas.
§ 5° O empregado afastado que estiver inscrito em plano de
previdéncia complementar junto & Fundagéo SISTEL devera
solicitar o beneficio de auxilio previdenciario no prazo de 10 dias, a
contar do resultado da pericia pelo INSS, e encaminhar a
documentagédo a Geréncia de Gestso de Pessoas. 12) CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO - A
TELEBRAS envidara esforgos para que as informagdes e
providéncias relativas ao Certificado do Seguro de Vida em Grupo
sejam disponibilizadas periodicamente aos seus empregados. 13)
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE
BENEFICIOS - Para as requisicbes recebidas na Area responsavel
pelo processamento dos beneficios de satde, até o dia 5 do més de
processamento, a TELEBRAS efetuara o pagamento dos créditos
relativos aos reembolsos no 1° dia Gtil do 3° decéndio do més (a
partir do dia 21) do més de processamento. Paragrafo tnico - As
demais requisigdes, entregues até o dia 15, o processamento
ocorrera na folha de pagamento do més de referéncia. 14)
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CAPACITAGAO E
REALOCAGAO FUNCIONAL - A TELEBRAS se compromete a néo
adotar a iniciativa de dispensar seus empregados, ao ensejo da
introdugédo de novas tecnologias ou processos automatizados,
assegurando aos afetados pelos fatores supra o direito 4 nova
capacitacéo e realocagdo funcional. Paréagrafo tnico - O
empregado, apés treinado e realocado, estara submetido aos
padrées de desempenho compativeis com a sua nova atividade e
sujeito &s mesmas normas administrativas apliciveis aos demais
empregados. 15) CLAUSULA DECIMA QUINTA - CURSO DE
LINGUA ESTRANGEIRA - A TELEBRAS destinara recursos
financeiros para pagamento de cursos de lingua estrangeira, em
beneficios daqueles empregados nas areas onde houver
necessidade de tal habilidade na execucdo das suas tarefas na
TELEBRAS. 16) CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALVAGUARDA
DOS APOSENTAVEIS - A TELEBRAS assegura estabilidade
provisoria no emprego, por 12 (doze) meses imediatamente
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Previdéncia Social, aos empregados que tiverem o minimo de 5
(cinco) anos de vinculagso empregaticia com a TELEBRAS, exceto
Nos casos de justa causa ou de avaliagdo de desempenho
insatisfatdria. 17) CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENCA
ADOCAO - A TELEBRAS concedera, na forma da legislagéo
pertinente, licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem
prejuizo do emprego e do salério, & empregada que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga. § 1° Em caso
de morte da genitora, & assegurado ao cénjuge ou companheiro
eémpregado o gozo de licenga por todo o periodo da licenga-
maternidade ou pelo tempo restante a que teria direito g mae,
exceto no caso de falecimento do filho ou de seu abandono. § 2°
Aplica-se, no que couber, o disposto no "caput" e § 1° desta
clausula ao empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adog&o. 18) CLAUSULA DECIMA OITAVA - DIREITO DE
DEFESA - A TELEBRAS assegura aos seus empregados o direito
de defesa prévia, que devera ser exercido no prazo improrrogavel
de 2 (dois) dias Uteis, a partir da ocorréncia passivel de punicdo
disciplinar. Paragrafo nico. A defesa sera encaminhada ao gerente
imediato, que dara andamento consoante as normas da
TELEBRAS. 19) CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE
HORAS - O Banco de Horas é regulamentado pelos seguintes
critérios abaixo enumerados: I. A partir da vigéncia da presente
sentenga normativa, é mantida a instituicdo e implementagso no
ambito da TELEBRAS do sistema de BANCO DE HORAS, que
possibilita aos EMPREGADOS armazenarem horas trabalhadas a
maior ou a menor, durante a semana, nos moldes deste acordo, Ji.
Fica estabelecido que a compensagdo a maior ou a menor, em
relagdo a jornada contratual, sera no periodo de 90 (noventa dias),
a contar da data de vigéncia da presente sentenga normativa. 1.
Em caso de desligamento de qualquer dos empregados abrangidos
pelo presente acordo, por iniciativa de qualquer das partes, no caso
de saldo positivo, as horas nio compensadas serdo remuneradas
como extraordindrias na rescisio contratual. IV, As horas laboradas
excedentes da jornada contratual e compensadas de acordo com os
critérios deste acordo ndo terdo carater de labor extraordinario e
para o efeito de compensagao serdo computadas nas bases de uma
por uma. V. O saldo positivo de horas poderé ser utilizado para
compensagéo de dias comuns de trabalho, dias pontes de feriados
prolongados em final ou inicio de semana, sempre com prévio
consentimento do gerente imediato. VI. Se houver interesse do
empregado, mediante sua expressa solicitagdo e prévio
consentimento do gerente imediato, o saldo positivo de horas
podera ser utilizado para compensac&o em periodos adicionais de
férias (inicio ou final). VIL. O sistema de flexibilizagsio de jornada de
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quanto ao intervalo legal minimo de onze horas consecutivas para
descanso entre jornadas € nem quanto ao intervalo legal minimo de
trinta e cinco horas entre as semanas (jornada final de uma semana
e jornada inicial da semana seguinte). VIil. A vigéncia do Banco de
Horas sera de dia, més e ano a dia, més e ano e abrangera a todos
os empregados admitidos no periodo desta sentenca normativa, os
quais integrardo automaticamente o sistema de BANCO DE
HORAS. O prazo de validade do Banco de Horas coincide com o da
presente sentenga normativa, podendo ser revisto a cada
fechamento de ciclo de noventa dias, por acordo entre as partes. IX.
Ocorrendo a necessidade de saidas antecipadas ou entradas
tardias, as horas néo laboradas por tais motivos serao computadas
no BANCO DE HORAS, desde que previamente comunicadas a
ocorréncia e com a anuéncia do Gerente imediato. X. O saldo de
horas sera administrado pela TELEBRAS por intermédio de um
controle individual, sendo disponibilizado mensalmente aos
empregados. XI. Por meio de ponto eletrdnico, com interface ao
SAP, além das horas normais de trabalho, serdo registradas as
horas excedentes diarias ou horas negativas, ambos os casos
somente com permisséo prévia pelo gerente imediato. XIi. Ficam
excluidos do BANCO DE HORAS: a - Os dirigentes da TELEBRAS,
bem como os ocupantes de cargos comissionados ou fungdes de
confianga: ouvidor, chefe de gabinete, assessores do presidente,
gerentes, coordenadores e Assessores lll, bem como aqueles que
estéo isentos de marcagéo de ponto, a critério da TELEBRAS; b -
Os empregados enquadrados no artigo 62, |, da CLT (inclusive
aqueles que estdo sob o regime de trabalho a disténcia), igualmente
por nao estarem sujeitos a controle de horario; ¢ - Os terceiros e
entre eles, os estagiarios, por ndo terem nenhum vinculo
empregaticio com a TELEBRAS; d - Os prestadores de Servigos,
igualmente por néo terem nenhum vinculo empregaticio com a
TELEBRAS; Xiil. O trabalho permitido excedente da duragéo diaria
normal ndo podera ultrapassar duas horas. O limite de saldo para
fins de compensacgéo, dentro do periodo de noventa dias, nédo
podera exceder a 24 (vinte e quatro) horas. XIV. Somente no caso
de necessidade de servigo e, ainda assim, com prévia autorizacéo
do Gerente imediato, poderd o empregado laborar em hora(s)
excedente(s) & jornada normal, para crédito no Banco de Horas. XV.
A compensacéo de horas deverd atender as necessidades e
interesses do empregado e da TELEBRAS, por intermédio do
Gerente imediato. XVI. As eventuais divergéncias oriundas do
BANCO DE HORAS serdo dirimidas pela Justiga do Trabalho. 20)
CLAUSULA VIGESIMA - FOLGA ANUAL - A TELEBRAS
concedera anualmente 1 (um) dia de folga entre a data de
aniversario do empregado e o 5° (quinto) dia Gtil imediatamente

subsequente, apos negociagdo com o gerente imediato. 21)

Cédigo para aferir autenticidade deste caderno: 135265

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS - Para a concess&o
de férias, a TELEBRAS possibilitard ao empregado a escolha de
umas das opgdes abaixo: a - Faculta-se a concessio de férias,
salvo previsdo legal em sentido contrario, por trés periodes, néo
inferiores a dez dias corridos, inclusive aos empregados maiores de
cinquenta anos de idade, desde que haja prévio ajuste entre o
empregado e seu gerente imediato. b - Facuita-se a concesséo de
férias por trés perfodos, inclusive aos empregados maiores de
cinquenta anos de idade, sendo que um deles n&o podera ser
inferior a quatorze dias corridos e os demais néo poderédo ser
inferiores a cinco dias corridos cada um, desde que haja
concordancia do empregado. ¢ - As opgdes s&o excludentes e apds
a escolha de uma delas, o empregado nao podera alterar sua opgéo
durante todo o periodo concessivo a que se refere. d - As férias
devem ser previamente ajustadas entre o empregado e seu gerente
imediato. Em carater excepcional e por necessidade de servigo as
férias normais, exceto as compulsérias, poderdo ser interrompidas
pelo Presidente da TELEBRAS. e - A antecipag&o da remuneragio
de férias, prevista nos artigos 142 e 145 da CLT, podera ser
descontada em até 9 (nove) parcelas mensais consecutivas, a partir
do més do retorno das férias. 22) CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA - LICENCA-MATERNIDADE E PATERNIDADE - A
TELEBRAS adere ao "Programa Empresa Cidada", criado pela Lei
n® 11.770/ 2008, e, por consequéncia, prorroga por 60 (sessenta)
dias a duragao da licenga-maternidade prevista no inciso XVIlI, do
caput do artigo 7°, da Constituigdo Federal. Paragrafo Gnico - A
licenga paternidade, prevista no artigo 7°, inciso XIX, da
Constituicdo Federal, passa a ser de vinte dias, consoante p
previsdo na Lei n°® 13.257/2016. 23) CLAUSULA VIGESIMA
TERCEIRA - LICENGA ACOMPANHAMENTO - A TELEBRAS
conceders até 4 (quatro) dias Uteis por semestre, a titulo de licenca
para acompanhamento de cdnjuge, companheiro(a), pessoas em
unido estavel, fitho(a), pai ou mée e menor sob guarda que
necessite de internagédo hospitalar, mediante declaragéo ou
atestado do médico. 24) CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -
LICENGA FALECIMENTO - A TELEBRAS concedera 4 (quatro)
dias uteis de licenga remunerada, em caso de falecimento do
cbnjuge, companheiro(a), ascendente, descendente, irm&o ou
pessoa declarada como dependente no cadastro de beneficios da
TELEBRAS. 25) CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA
CASAMENTO - A TELEBRAS concedera 5 (cinco) dias uteis de
licenca remunerada em virtude de casamento. 26) CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA - TRANSITO DE DIRIGENTES SINDICAIS - Os
dirigentes do SINTTEL-DF tero livre trénsito nas dependéncias da
TELEBRAS, desde que observadas as normas de circulagdo de
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2735/2019 Tribunal Regional do Trabalho da 10° Regigo 119

Data da Disponibilizagdo: Segunda-feira, 03 de Junho de 2019

demais empregados. § 1° Nas areas da TELEBRAS consideradas
restritas, os dirigentes sindicais s6 terdo acesso se acompanhados
do gerente da respectiva area. § 2° E vedado aos dirigentes
sindicais fazerem manifestagdes coletivas ou afetar o andamento
normal e regular do trabalho, nas dependéncias da TELEBRAS. 27)
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DISTRIBUIGAO DE
COMUNICADOS - A distribuigdo dos comunicados nas
dependéncias da TELEBRAS, exclusivamente sobre temas de
interesse da categoria, somente serd permitida mediante
autorizagdo prévia da Diretoria Administrativo-Financeira e de
Relagbes com Investidores. Paré&grafo tnico - Na hipétese de ser
afetado o andamento normai e regular do trabalho, quando da
distribuicdo dos comunicados previamente autorizados, a
TELEBRAS se reserva o direito de rever o pactuado nesta clausula,
ainda na vigéncia da presente sentenga normativa. 28) CLAUSULA
VIGESIMA OITAVA - LIBERACAO DOS DIRIGENTES - A
TELEBRAS se compromete a manter licenciados, sem 6nus para o
SINTTEL-DF, até o limite de 2 (dois) diretores liberados para a
entidade sindical, representativa da categoria profissional, ou outros
que os substituam, na vigéncia da presente sentenga normativa. 29)
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PARTICIPACAO EM GURSOS
SINDICAIS - A TELEBRAS analisaréd individuaimente a
conveniéncia de dispensar empregados para participar em cursos
de interesse do SINTTEL-DF, desde que o pleito seja encaminhado
diretamente a Diretoria Administrativo-Financeira e de Relagdes
com Investidores, com a devida antecedéncia. 30) CLAUSULA
TRIGESIMA - LIVRE ACESSO AS INFORMAGOES - A TELEBRAS
disponibilizara, quando solicitadas pelo SINTTEL/DF, as
informacées e dados constantes de seus relatérios periddicos,
desde que de dominio plblico. 31) CLAUSULA TRIGESIMA
PRIMEIRA - DESCONTO PARA O SINDICATO - A TELEBRAS
depositara as contribuigdes devidas em favor do Sindicato até o
2°(segundo) dia atil subsequente ao do pagamento do salario dos
empregados. Mensalmente, a TELEBRAS fornecera ao Sindicato
uma listagem que contenha o nome do trabalhador sindicalizado e o
valor de sua contribuigdo. 32) CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA
- REPRESENTAGAO NO CONSELHO DE ADMINISTRACAD - A
TELEBRAS promovers o processo de elei¢cdo para escolha de 1
(um) representante dos empregados no seu Conselho de
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